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Refuerza tu empoderamiento
en tiempos de crisis

Dirigido a mujeres en general y profesionales de primera linea de atencién en las crisis.

Las profesionales de AMS hemos disefiado un taller
que pretende aliviar los malestares, que nos estan ha-
ciendo llegar las mujeres, causados por esta situacion
de crisis que estamos viviendo en la actualidad. Como
bien sabemos, la realidad no afecta igual a hombres y
mujeres y, en el caso de esta pandemia, obviamente
tampoco.

Las mujeres estan teniendo problemas con el reparto de
responsabilidades y siguen siendo ellas las que tienen
que multiplicarse para compaginar el teletrabajo, estar
pendiente de Ixs hijxs, supervisar sus clases y las tareas
domésticas... muchas de ellas deciden teletrabajar de
madrugada o por las noches, muchas se sienten cul-
pables porque no pueden “estar a todo”. Como conse-
cuencia de ello el estrés aumenta y los conflictos son
mas frecuentes. Algunas mujeres han perdido el empleo

Objetivos

como consecuencia de la crisis y el los miedos y la du-
das sobre el futuro crecen.

Las mujeres no tienen Habitacidon propia, como decia
Virginia Wolf, pero tampoco en lo que se refiere al es-
pacio. No tienen un lugar para trabajar, para estar a
solas, un espacio de intimidad para estar consigo mis-
mas... Algunas han sufrido pérdidas y el duelo esta
siendo dificil de sobrelllevar.

El taller Refuerza tu empoderamiento en tiempos de
crisis sera impartido por las profesionales de AMS,
expertas en los malestares de las mujeres, ellas nos
ayudaran a aprender estrategias y favorecer nuestra
capacidad de resiliencia para superar situaciones tan
estresantes como esta, de forma saludable.

» Reconocer y entender la situacion que las mujeres tenemos en la época de confinamiento que estamos

viviendo.

« Descubrir, dar valor y entidad a los malestares que puedan surgir en momentos de crisis.
» Abordar los malestares en relaciéon con la educacion de género recibida.
* Promover el empoderamiento, el cambio de dentro hacia afuera.

* Reforzar las actitudes que fortalezcan la resiliencia.

Contribuir al bienestar de las mujeres en tiempos de crisis.

Contenidos

* Como entender y mejorar lo que nos sucede.

* Los mandatos de género relacionados con la culpa y la autoexigencia como principales causas

del malestar.

» Cémo aprender a manejar el miedo y la incertidumbre responsables del estrés.
« Descubrir las fortalezas internas para afrontar saludablemente los nuevos retos.

* Desarrollarse como una persona resiliente.

Todo a través de técnicas y ejercicios practicos, para que te ayudes y nos

ayudemos entre todas a estar mejor
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Mujer salud y bienestar. Los malestares de las mujeres

Las mujeres se deprimen y tienen trastor-
nos de ansiedad por un porcentaje mucho
mayor que los hombres. Es frecuente que
a lo largo de la vida presenten dificultades
para enfrentarse a sus conflictos y/o no
puedan asumir lo que se espera de ellas.
Analizar esta realidad y buscar alternativas
saludables es lo que se propone este taller,
en el que mujeres reflexionaran sobre el
poder de su actitud y responsabilidad para
superar los malestares de género aprendi-
dos para buscar nuevas soluciones a sus

Objetivos

necesidades, rompiendo dependencias
no saludables y empoderandose personal
y colectivamente. Los contenidos de este
taller pueden adaptarse a grupos de muje-
res que estén transitando por el mismo mo-
mento de la vida: mujeres jovenes de 18 a
30 enfrentandose a la autonomia; mujeres
de mediana edad, de 30 a 55, con cargas
familiares; o mujeres mayores de 55 afron-
tando la segunda etapa mitad de la vida.
También puede adaptarse grupos hetero-
géneos en momentos vitales diversos.

* Reflexionar sobre la construccion de la feminidad tradicional y las expectativas que se

imponen a las mujeres.

* Analizar los efectos de los mandatos de género en la salud de las mujeres y sus im-

pactos en la vida cotidiana.

« Facilitar el empoderamiento de las mujeres para salir de situaciones de dependencia,
depresién, maltrato y falta de autonomia vital.

Contenidos

* La socializacion de las mujeres y las causas de los malestares de las mujeres.
* Como afecta a la salud de las mujeres: los cuidados hacia los demas (hijos/as, pareja,
nietas/os, mayores; ganar espacio personal y buen trato).

* Cémo afecta a la salud de las mujeres: las relaciones amorosas y la convivencia en
pareja: relaciones saludables/no saludables, micromachismos, violencia de pareja.

* Cémo afecta a la salud de las mujeres: la sexualidad y la violencia sexual.
* Cémo romper con los malestares: desarrollo de la autonomia (en qué momento estoy,

qué tengo que cambiar).
* Asertividad y empoderamiento.

*La Inteligencia Emocional: Emociones y género. Cargas emocionales y efectos de las

mismas.
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L TEES PARA MUJERES
para la salud

La prevencioén de la violencia de género se hace imprescindible en las mujeres jévenes. A pesar de estar en el
siglo XXI aun seguimos educando de forma diferencial a las mujeres jovenes y los hombres jéovenes. Para cumplir
con las expectativas y las presiones de género muchas las mujeres siguen poniendo en riesgo su salud y su bien-
estar cuando aparece el amor en sus vidas. Con este taller pretendemos crear un espacio de reflexiéon y empo-
deramiento para que las mujeres expresen sus dificultades y al mismo tiempo, entiendan que su proyecto de vida
personal es esencial y que el amor tiene que formar parte de él, si se desea, pero nunca ser un freno el mismo.

Dirigido a mujeres de 18 a 35 aiios interesadas en entender el buen amor
y aumentar su empoderamiento personal.

Objetivos

La prevencién de la VG tiene que abordar las siguientes areas:

* Reflexionar sobre las consecuencias perversas de seguir los mandatos de género femeninos.
* Revertir las falsas creencias sobre el amor patriarcal y adoptar creencias saludables.
* Reflexionar sobre la escalera de la violencia y sus consecuencias en el ambito de la pareja.

» Adquirir instrumentos y herramientas para detectar hombres toxicos y discriminar hombres
saludables.

* Fortalecer el empoderamiento de las mujeres jovenes como el mejor antidoto de la violencia
de género.

Contenidos

* La socializacion femenina y sus consecuencias.

* Los mitos del amor romantico.

* La autoestima y la seguridad en una misma.

* Las causas y consecuencias de la violencia de pareja. Las formas de la violencia.
* Las caracteristicas de los hombres toxicos y los hombres saludables.

* El proyecto de vida personal de las mujeres jévenes.
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Las situaciones de violencia y maltrato en la pareja son mas frecuentes de lo que se piensa y no tiene edad,
estatus social, niveles culturales ni posicion econdémica. Por tanto, la violencia de género la pueden sufrir
todas las mujeres, siendo las cifras de violencia de género entre jévenes alarmantes.

En gran medida, los padres y madres de las jévenes victimas de violencia de género desconocen la si-
tuacion que esta viviendo su hija, en ocasiones hasta que un episodio de violencia muy grave provoca la
intervencion de la policia o de los servicios sanitarios de urgencias, por ejemplo. De ahi la importancia de
aprender a detectar como son las primeras manifestaciones de la VG.

Con este taller pretendemos crear un espacio de reflexiéon que permita la toma de conciencia del papel
primordial que deben tener los padres y madres en la prevencion de la VG, establecer pautas sobre como
hablar de VG con los hijos e hijas asi como facilitar herramientas y recursos para poder actuar en el caso de
tener una hija que esta siendo violentada o un hijo violento.

Dirigido a madres y padres que quieran ser parte activa en la prevencion
y deteccion de la violencia de género en niiias y adolescentes.

Objetivos

* Reflexionar sobre la importancia del papel de los padres y madres en la prevencién de
la VG.

 Adquirir instrumentos y herramientas para detectar las manifestaciones de la VG.

» Adquirir herramientas y facilitar recursos que permitan actuar a madres y padres en el
caso de tener una hija que esta siendo violentada o un hijo violento.

Contenidos

- La socializacion femenina y sus consecuencias.

- Los mitos del amor romantico.

- Cémo los/as nifios/as y adolescentes acceden al circulo de la VG.

- El control del movil y de las redes sociales

- Algunas propuestas para prevenir la VG en la educacion de hijas e hijos
- Orientacion sobre como actuar en caso de tener hijas victimas de VG
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Mas alla de emociones positivas 0 negati-
vas, las emociones son una valiosa fuen-
te de informacioén: informan de lo que es
importante para el bienestar personal. Co-
nocer las emociones, lo que cada una/o
siente y como siente, ayudara a mejorar la
relacion que establecemos con nosotras/os
mismas/os y con las otras personas. Cono-

Objetivos

PARA MUJERES

cerse y escucharse permitira interpretar los
mensajes que envian el cuerpo y la mente,
y eso ayudara a mejorar la calidad de vida.
En este taller proponemos desarrollar habi-
lidades emocionales a través de una intros-
peccion y un analisis de las emociones que
constituyen un habito en la forma de estar
y relacionarse.

* Desarrollar la inteligencia emocional: la confianza en una/o mismal/o, la capacidad de
comunicacion y de influir positivamente en las personas del entorno,

* Trabajar la autoestima.

» Conocer los puntos fuertes personales y descubrir la forma de desarrollarlos, asi como

las areas de mejora.
* Aprender a automotivarse.

* Analizar las emociones y el género, y tomar conciencia de la autogestion emocional.
* Adquirir habilidades para percibir e identificar las emociones, expresar los sentimien-

tos y trabajar las cargas emocionales.

* Familiarizarse con la escucha del cuerpo emocional (nuevo)
* Ganar flexibilidad, seguridad y coraje para afrontar los cambios en la vida.
* Crear un sentimiento de pertenencia a un grupo a través de un contexto de sororidad y

apoyo.

Contenidos

* Autoconcepto y autoconocimiento
* Autoestima y el amor a una/o misma/o
*La asertividad

* la inteligencia emocional. Autogestién y regulacién emocional

* La escucha del cuerpo emocional (nuevo)

* Tener proyectos propios (personales, relacionales y sociales)
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Asertividad. Una nueva manera
de enfocar nuestras relaciones

Cuando hablamos de emociones, es im-
portante saber como comunicarlas de
una manera adecuada. La asertividad es
la habilidad para comunicarnos con clari-
dad, franqueza y de forma directa, diciendo
exactamente lo que queremos decir, defen-
diendo nuestros derechos sin herir los sen-
timientos de las demas personas. Es una

Objetivos

forma de comunicarnos que se sitia entre
dos posiciones: la agresividad y la pasivi-
dad o sumision. En este taller proponemos
conocer una estrategia de comunicacion
que permitird manifestar las convicciones
y defender los derechos personales de una
manera congruente, directa y equilibrada.

» Tomar conciencia de nuestra autoestima: auto aceptacion, consideracion y respeto

personal.

* Desarrollar la confianza en una/o misma/o, la capacidad de comunicacion, e influir

positivamente en las demas personas.

* Obtener recursos y habilidades para reducir tensiones cotidianas en el ambito laboral.

* Mantener un rendimiento estable bajo presion, manteniendo la calma, la objetividad y
el control en situaciones que demandan respuestas.

* Identificar situaciones de conflicto interpersonal.
* Aumentar la seguridad personal ante situaciones de conflicto interpersonal.

* Desarrollar conductas adecuadas.

* Evaluar circunstancias favorables/desfavorables.
* Emociones y género. Toma de conciencia y autogestion emocional

Contenidos

» Concepto y definicion de asertividad y autoestima. Cémo nos relacionamos con la

asertividad?, ¢ Quién soy?, 4 Como soy?
* Evaluacién personal y ejercicios practicos

* Deteccién de los condicionamientos que nos impiden ser asertivas/os

* Evaluacién y entrenamiento en habilidades sociales

*Mejorando mi asertividad: Técnicas para ser mas asertiva/o

* Reacciones asertivas en el ambito personal y laboral

* Aumentar tu sensacion de seguridad personal conociendo e identificando las actitudes

que contribuyen a mejorar tu bienestar
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La resiliencia es la capacidad de sobrepo-
nerse a esos momentos criticos de la vida,
de adaptarse de una manera satisfactoria
después de experimentar alguna situacion
inusual e inesperada. Es una aptitud que
se caracteriza por la capacidad de supera-
cion de una adversidad o de una situacion
de mucho estrés superando los obstaculos

Objetivos

y no cediendo a la presién haciendo para
ello uso de otras cualidades como la aserti-
vidad. En este taller comprenderemos qué
es la resiliencia y cdmo podemos desarro-
llarla, observandola siempre desde una
perspectiva de género y teniendo para ello
en cuenta los aprendizajes de género de
mujeres y hombres.

« Conocer las claves de la resiliencia.

» Cimentar actitudes que fortalezcan la resiliencia.

*» Conocer el proceso de resiliencia.
* Desarrollar un perfil resiliente.

Contenidos

*» Concepto de resiliencia.
* Claves para la resiliencia

+ Cimientos que favorecen una actitud resiliente

* Proceso de superacion desde la resiliencia

* Factores que favorecen y destruyen la resiliencia
* Perfil de una persona resiliente

* Cémo desarrollarse como una persona resiliente
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La gestion y la negociacion del dinero son
aspectos importantes a tener en cuenta en
relacion con la autoestima y con la forma
en la que se configuran las relaciones de
pareja.

Plantear negociaciones acerca de la ges-
tion de aspectos econémicos redunda en
una mayor igualdad de género, pero uno
de los principales obstaculos para la nego-
ciacion dentro de la pareja es el ideal de
amor romantico imperante en gran parte de

Objetivos

la sociedad, que plantea incompatible los
lazos afectivos y la defensa de los intere-
ses individuales. Por otro lado, los roles y
estereotipos de género apartan a las muje-
res de estas cuestiones.

Aprender a gestionar y a negociar los re-
cursos econdémicos, ya sea en el ambito
de la pareja o en cualquier otro ambito, su-
pone una mejora considerable de la auto-
estima y en el control de la propia vida.

» Tomar conciencia de la necesidad de empoderarse en el ambito econdmico de nues-

tras vidas

* Tomar conciencia del peso de los estereotipos de género en la relacién con el dinero y

las finanzas.

* Identificar nuestras capacidades, conductas y creencias respecto al dinero y lo econo-

mico y transformarlas

* Aprender conceptos y herramientas basicas para el control y la gestion de nuestra

economia

« Cultivar una actitud positiva para generar riqueza

Contenidos

*La economia y el género
*La economia y las emociones

» Conceptos clave para el empoderamiento econdémico

* Generar riqueza

* Aprendizaje y entrenamiento de herramientas para poder gestionar nuestra economia
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Aprender a gestionar nuestro tiempo es mucho mas que aprender a gestionar
un recurso, supone gestionar la vida. En este sentido, cualquier esfuerzo enca-
minado a conocer y mejorar el uso de nuestro tiempo tiene una gran repercu-
sion en la manera en la que vivimos. Mejorar la utilizaciéon del tiempo supone
siempre una mejora en la calidad de vida.

Objetivos

» Tomar conciencia de la necesidad de gestionar el tiempo y darse cuenta, con perspec-
tiva de género, de los distintos usos del tiempo y encontrar la forma de disponer de
tiempo propio para mejorar la calidad de nuestra vida.

* Buscar la conciliacion en la integracién consciente de todas nuestras realidades, para
hacer una distribucién equilibrada del tiempo y poder dedicar atencion a la salud cor-
poral y emocional, las relaciones sociales, la familia, los aprendizajes o el desarrollo
profesional e intelectual, desde una dimensién corporal-emocional y social.

* Dotar de herramientas y habilidades que faciliten un uso mas eficaz del tiempo perso-
nal.

Contenidos

* El peso de los estereotipos de género en los usos del tiempo de las mujeres.

* Definicion y abordajes de distribucion del tiempo personal y el tiempo profesional.
¢ Qué es el tiempo? ;Por qué gestionarlo? Causas y diferencias en la utilizacion del
tiempo con perspectiva de género. ;Cémo “ganar” nuestro tiempo? Conocerse para
organizarse.

* Autovaloracion y destrezas organizativas en gestion del tiempo. Herramientas para
establecer objetivos, organizaciéon de tareas y mejora de gestion del tiempo.
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La existencia de conflictos en la vida cotidiana es mas frecuente de lo que en
apariencia creemos, ya que el conflicto nace cada vez que distintos intereses
y/o valores entra en colision. Este taller permite el aprendizaje y entrenamiento
de destrezas y habilidades que permiten resolver situaciones conflictivas con
la maxima eficacia posible.

Objetivos

* Identificar situaciones de conflicto

* Desarrollar conductas adecuadas

* Evaluar circunstancias favorables/desfavorables

* Aprender técnicas sencillas de analisis

* Solucionar situaciones adversas

* Crear una vida mas segura y comprometida, superando el miedo y mejorando la co-
municacion interna

* Desarrollar la autoconfianza, la capacidad de comunicacion e influir positivamente en
las demas personas

Contenidos

* ;Qué es un conflicto?

* Conductas inmaduras

* Diferentes mapas mentales

* Exteriorizacién/Interiorizacion del conflicto
+ ; Como esta la persona ante el conflicto?
» Conductas maduras

* Anticiparse al conflicto

* El conflicto como oportunidad de crecer
* Problemas vs conflicto

* Actitudes ante los problemas

* Gestion del estrés
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La autoestima se aprende, cambia y puede mejorar. Una autoestima adecua-
da, vinculada a un concepto positivo de una/o misma/o, potenciara la capaci-
dad para desarrollar habilidades y aumentara el nivel de seguridad personal.
Para ello, la forma en que las personas nos percibimos y nos sentimos tiene
que cambiar, y este cambio afectara al resto de las areas de la vida, aportando
una sensacion de bienestar.

Objetivos

* |[dentificar las ideas y pensamientos que generan malestar, y cambiar la forma de inter-
pretar las circunstancias.

* Cambiar los pensamientos basados en creencias y valores sexistas.

* Aprender a analizar las afirmaciones negativas sobre una/o misma/o y transformarlas
en nuevas afirmaciones positivas, objetivas y realistas.

* Tener conciencia de una/o misma/o, ser capaz de establecer una identidad, darle un
valor, definir y decidir si gusta o no.

» Conocer los puntos fuertes y las areas de mejora personales, dejando de autovalorar-
se en funcién de como perciban y qué esperen de una/o las demas personas.

Contenidos

* Autoconocimiento

* Autoestima. ; Como mejorarla?

* Salud, sexualidad y autoestima de las mujeres
*El amor a si misma
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Saber expresarse en publico es una competen-
cia basica en el ambito personal y profesional,
sin embargo, son pocas personas las que do-
minan esta habilidad y muchas los que tienen
miedo escénico.

Por otro lado, son muchas las situaciones en

Con este taller las personas asistentes desa-
rrollaran habilidades para comunicar con se-
guridad y claridad manteniendo la calma, per-
mitiendo disminuir el miedo escénico. Ademas,
aprenderan cémo estructurar y transmitir men-
sajes persuasivos y atractivos.

las que es necesario hablar en publico, bien
sea de forma presencial o a través de video-
conferencia.

Objetivos

* Tomar conciencia de la importancia de ocupar el espacio publico a través de la pala-
bra.

* Comprender el miedo de las mujeres a expresarse en publico

* Adquirir técnicas para transmitir seguridad en si misma.

» Adquirir técnica para preparar una charla y ocupar el espacio.

» Adquirir nociones necesarios de lenguaje no verbal, necesarias para mejorar a la hora
de hablar en publico

* Desarrollar la serenidad: practica y ejercicios.

* Sentirse comoda y segura cuando se habla en publico.

Contenidos

* Preparacion y estructura

* El control emocional: Habilidades de la ponente

» Control del tiempo

» La comunicacion no verbal y paraverbal. Opciones y métodos

METODOLOGIA

Las clases seran tedrico-practicas. Se plantearan
durante las sesiones ejercicios practicos y entre-
namientos en pequefos y gran grupo.

DURACION: 25 H

CURSOS PARA MUJERES
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PRoGRAMA De EMPLEO cON PeRsPecTIVA De GENERO
Taller: Activate en la busqueda de empleo

La crisis actual, por un lado, ha desmontado el ya preca-
rio sistema de cuidados de hijas e hijos y personas de-
pendientes que teniamos, recayendo auin mas sobre las
mujeres en los hogares, y por otro, se han perdido mu-
chos puestos de trabajo dejando sin ingresos a muchi-
simas mujeres con hijas e hijos. Antes de la crisis eran
mayoritariamente las mujeres las que deciden reducir
los horarios laborales, teletrabajar o pedirse exceden-

Objetivos

cias por cuidado de hijos. La realidad actual desbordara
esta situacion perjudicando aun mas a las mujeres.

Este taller esta dirigido preferentemente a mujeres en
situacion de desempleo, como consecuencia o agrava-
do por la pandemia, que necesiten reforzar su gestion
emocional de cara a la busqueda de empleo, ademas
de ampliar sus herramientas personales y profesionales
en la busqueda activa.

* Gestionar las habilidades y recursos propios de la
manera mas eficiente, conociendo tus puntos fuertes
personales y profesionales, descubriendo la forma
de desarrollarlos, asi como las areas de mejora.

» Obtener herramientas emocionales para afrontar la
busqueda de empleo con la mejor actitud.

» Aprender a minimizar las frustraciones, canalizando
tus acciones a espacios donde tenga mayor cabida
tu perfil profesional.

* Desarrollar la confianza en una misma y la capaci-

Contenidos

dad de comunicacion.
* Adquirir habilidades para:
» Superar adversidades

* Flexibilidad, seguridad y coraje para afrontar los
cambios
« Fijar objetivos deseados y alcanzables
* Adquirir habilidades de gestion emocional para
afrontar entrevistas de trabajo.

« Elaborar un Plan de Accion para la busqueda de
empleo.

* Analisis de la situacién de partida con respecto
al empleo de cada participante.

« Tomar conciencia de los puntos fuertes perso-
nales y las areas de mejora, en la busqueda de
empleo.

* Fijacion de objetivos deseados, concretos y
alcanzables.

« Tomar conciencia de los puntos fuertes perso-
nales y las areas de mejora, en la busqueda de
empleo.

* Emociones (con perspectiva género). Afronta-

Claves de empleo

miento y gestion de las emociones durante el
proceso de busqueda de empleo.

* Gestion del tiempo (con perspectiva de género)
en el proceso de busqueda.

* Reforzar el compromiso personal para la bus-
queda de empleo y motivacion.

* Preparacién y entrenamiento de entrevistas de
trabajo y gestion emocional antes, durante y
después de una entrevista de trabajo.

« Elaboracién de un Plan de Accion.

* Supervision primeros pasos del Plan de Accion.

METODOLOGIA

* Elaboracion del CV y la carta de presentacion

+ Alta y manejo de los principales portales de
empleo.

* Presentacion de las empresas de trabajo tem-
poral y claves de uso

10 sesiones, con frecuencia semanal, grupales
en formato de taller presencial o en plataforma
online.

Las sesiones seran teorico/practicas.

Cada participante tendra sesiones individuales
de coaching que iran agendandose en funcion
del desarrollo de cada proceso de busqueda
(presencial u online)

CURSOS PARA MUJERES

(/ Colombia, 32 posterior (Madrid) | www.mujeresparalasalud.org | info@mujeresparalasalud.org | 628 416 791


https://www.mujeresparalasalud.org/
mailto:info%40mujeresparalasalud.org?subject=
tel:628416791

p

= AMS
TEES
para la salud

CURSOS
PARA MUJERES

PRoGRAMA De EMPLEO cON PeRsPecTIVA De GENERO
Taller para empresarias y emprendedoras

“Un viaje para alcanzar tus objetivos”.

En este taller se trabajara la promocién y el fo-
mento del autoempleo y Emprendimiento feme-
nino, desarrollando la confianza en una misma
y dotando de herramientas para potenciar las
habilidades relacionadas con la gestién empre-
sarial a través de técnicas de coaching grupal
e individual.

Dirigido preferentemente a mujeres y tiene por
objeto apoyar y dotar a las empresarias, pro-
pietarias de pequefios comercios y microem-

Objetivos

presas, y a futuras emprendedoras del ambito
municipal, de las habilidades y recursos nece-
sarios para consolidar, mejorar sus negocios y
proyectos empresariales, mejorar sus posicio-
nes y capacidad de negociacién a través de la
creacion de asociaciones y redes empresaria-
les.

Se ensefaran también herramientas que per-
mitan la puesta en marcha de iniciativas empre-
sariales lideradas por mujeres.

* Comprender que emprender es una actitud que no sélo se relaciona con lo laboral
sino que también requiere de determinados poderes internos que nos impulsen para

asumir un autoliderazgo de vida

* Abordar el emprendimiento con perspectiva de género
* Dotar a las mujeres emprendedoras de mejores competencias relativas al desarrollo
profesional para la puesta en marcha y desarrollo de sus proyectos profesionales

Contenidos

1 Autoliderazgo de vida

2 El Autoconocimiento como clave del
liderazgo personal: Analisis de puntos
fuertes y areas de mejora

3 Emprendimiento femenino: creencias y
paradigmas

4 Gestién del tiempo y corresponsabilidad

METODOLOGIA

5 Negociacion

6 Automotivacion

7 Comunicacion

8 Comunicacion interpersonal: networking

9 Aproximacion a algunas herramientas
de gestion empresarial

10 Plan de Accién

Se llevaran a cabo 10 sesiones, con frecuencia
semanal, grupales en formato de taller presen-
cial o en plataforma online.

Cada participante tendra sesiones individuales
de coaching que iran agendandose en funcion
del desarrollo de cada proceso de busqueda
(presencial u online)

Se utilizara una metodologia tedrico-practica,

CURSOS PARA MUJERES
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motivadora e individualizada, con caracter dina-
mico y participativo.

Se propondran situaciones que requieran
reflexion para favorecer la toma de conciencia
y se realizaran ejercicios y dinamicas que per-
mitan el entrenamiento de habilidades.

Por ultimo, habra una parte enfocada a potenciar
las metas de las participantes, y la elaboracién.
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