


ASOCIACION DE MUJERES PARA LA SALUD

Direccion: Soledad Muruaga y Pilar Pascual

Colaboradoras: Luisa Posada, Luz Martinez Ten, Sara
Berbel Sanchez, Alicia Gil Gdmez, Pilar Aguilar, Pilar
Lépez Diez, Victoria Sendén, Kika Fumero, Edurne
Rodriguez, Mercedes Risco, Rosa Urien, Beatriz
Velardiez, Pilar Farelo, Pilar Garcia

llustracion de portada: Inma Ramos (P.nitas)
Disefo y maquetacion: Estudio de Artetipo

Fotografias: Shutterstock, Unsplash, Banco de imagen
de AMS.

Edicién AMS 2019
© Asociacion de Mujeres para la Salud
Depésito Legal: DL: M-22701-2014

Consulta numeros anteriores de La Boletina en
https://www.mujeresparalasalud.org/
publicaciones/la-boletina/

mujeresparalasalud
EscuelaESEN
@saludymujeres
@saludymujeres

mujeresparalasalud

https://www.mujeresparalasalud.org/
https://www.escuelaesen.org/



https://www.mujeresparalasalud.org/publicaciones/la-boletina/
https://www.mujeresparalasalud.org/publicaciones/la-boletina/
https://www.instagram.com/saludymujeres/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UCieagFbW67NC5W54V-bnOzQ
https://www.facebook.com/EscuelaESEN
https://www.facebook.com/mujeresparalasalud/
https://twitter.com/saludymujeres
https://www.facebook.com/mujeresparalasalud/
https://www.facebook.com/EscuelaESEN
https://twitter.com/saludymujeres
https://www.instagram.com/saludymujeres/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UCieagFbW67NC5W54V-bnOzQ
https://www.mujeresparalasalud.org/
https://www.escuelaesen.org/

)]

o

MESA 1: LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES Y EL PODER EN LAS ORGANIZACIONES

10
12
16
19

22

22
26
28

30

32
32
35
38
41

47

54
59

60
62
65
70
m

73

74
80

83
84
86
88

LA BOLETINA. ANO 2019. NUM: XXXIV

SUMARIO. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES

EDITORIAL
Las relaciones entre mujeres Soledad Muruaga

PONENCIA INAUGURAL DE LA JORNADA LAS RELACIONES ENTRE LA MUJERES
Las relaciones madres hijas Soledad Muruaga

Las mujeres y el sujeto politico en la cuarta ola. Luisa Posada
Organizaciones y relaciones entre mujeres en diez claves. Luz Martinez Ten
Liderazgos feministas en el ambito de las organizaciones. Sara Berbel Sanchez
Las relaciones entre mujeres en el marco de las organizaciones. Alicia Gil Gdmez

MESA 2: LAS RELACIONES ENTRE LA MUJERES EN LA CULTURA, LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y LA POLITICA

Las relaciones entre mujeres en la ficcion audiovisual. Pilar Aguilar

Las relaciones entre las mujeres en los medios de comunicacion. Pilar Lépez Diez
Mujeres en los partidos politicos. Victoria Senddn

PONENCIA
Las relaciones entre mujeres lesbianas: luces y sombras Kika Fumero

MESA 3: LAS RELACIONES ENTRE LA MUJERES Y LA SALUD MENTAL

Ellos listos, nosotras listillas, el poder de las etiquetas. Edurne Rodriguez
Autoestima y asertividad, las claves de las relaciones saludables. Mercedes Risco
Sororidad: el cambio social necesario. Rosa Urien

La importancia de tener espacios exclusivos para las mujeres. Pilar Pascual

RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES
TESTIMONIOS DE USUARIAS DEL ESPACIO DE SALUD ENTRE NOSOTRAS

PROGRAMAS PERMANENTES DE AMS

Espacio de Salud

Talleres de crecimiento

Escuela del Espacio de Salud: Posgrado de Malestares
Consultoria, asesoria y formacion especializada
Divulgacion y sensibilizacion

ACTIVIDADES 2019
iNos movemos! Beatriz Velardiez
AMS en los medios

NOSOTRAS SUGERIMOS

Libros

Balneario. Cuidandonos nos empoderamos
La fiesta de este afio: un canto a la sororidad



by
PR

PR e




Las relaciones entre mujeres

Como cada ano, el 28 de mayo, “Dia internacional por la Sa-
lud de las Mujeres”, desde AMS organizamos una Jornada
sobre alglin tema que tenga que ver con nuestra salud, des-
de una perspectiva de género.

Este ano 2019, elegimos reflexionar sobre las relaciones en-
tre nosotras, las mujeres.

Podria parecer, a primera vista, que este aspecto nada tiene
que ver con la salud y la enfermedad que experimentamos
las mujeres....

Sin embargo, desde nuestra experiencia terapéutica en el
Espacio de Salud Entre Nosotras, las psicélogas constata-
mos la influencia que tiene la forma de relacionarnos entre
las mujeres en nuestro bienestar y nuestra salud integral.

El primer modelo que tenemos para establecer relaciones
entre las mujeres, se interioriza en la infancia con la forma
de tratar de educar cada madre a su hija. La obligacién so-
cial para ser una "buena madre” consiste en domesticar a
sus hijas para convertirlas en "buenas hijas”, que sean obe-
dientes, sumisas y acepten los valores y tareas propias de
su sexo. Todo esto conlleva ensenarles a que crezcan para
satisfacer las necesidades y deseos de los otros y que
nunca crezcan para si mismas.

tonomia, de culpas, y en la ausencia de empoderamiento y
sororidad que las hijas aprenden de sus madres y que, des-
pués se traslada al resto de las relaciones que establecen
con otras mujeres....

En 2° lugar, varias expertas, maestras del feminismo, nos
expusieron como nos afectan las relaciones entre las mu-
jeres en diferentes dmbitos donde interactuamos: en las
organizaciones empresariales, sindicales, de mujeres, en
los partidos politicos, en los medias de comunicacion, en la
ficcion audiovisual, en las luces y sombras de las relaciones
entre mujeres lesbianas, y en situarnos a las mujeres como
sujeto politico de la 4% ola del feminismo....

La 3% parte, estuvo a cargo de nuestro equipo de psicélogas
de AMS, que expusieron brillantemente su experiencia tera-
péutica en el Espacio de Salud Entre Nosotras (ESEN), dando
claves para las relaciones saludables entre mujeres, expli-
cando cémo desaprender aspectos patriarcales de nuestra
socializacion, tales como la falsa autoestima, la falsa aserti-
vidad, la influencia de las etiquetas adjudicadas a las ninas,
el significado de la sororidad y la importancia de tener espa-
cios terapéuticos exclusivos para las mujeres.

Podria parecer, a primera vista, que este aspecto
nada tiene que ver con la salud y la enfermedad que
experimentamos las mujeres.... Sin embargo, desde
nuestra experiencia terapéutica en el Espacio de
Salud Entre Nosotras, las psicdlogas constatamos la
influencia que tiene la forma de relacionarnos entre
las mujeres en nuestro bienestar y nuestra salud

Por otro lado, cada hija se ve en la disyuntiva de acep-
tar ese papel de "buena hija” en contra de sus intere-
ses y necesidades, para ser aceptada por su madre, 0
revelarse contra sus exigencias y valores agobiantes,
pero a un precio demasiado alto: la vivencia de un
gran vacio existencial, con grandes dosis de soledad
y resentimiento contra su madre.

Es una opresién que sélo la padecen las hijas, pero

no los hijos varones, y se conoce como “Orfandad de
género de las hijas”, que también se traslada poste-
riormente a nuestra manera de relacionarnos con las
otras mujeres (hermanas, primas, otras familiares,
amigas, companeras de trabajo, en organizaciones de
mujeres, etc)

Para superar este trauma de la “Orfandad de género”, las
mujeres debemos aprender a desarrollar lo que llamamos
“la sororidad”, entendida como una alianza existencial y po-
litica feminista entre nosotras, que contribuya con acciones
especificas de apoyo mutuo, a lograr el poderio genérico de
todas, asi como al empoderamiento vital de cada mujer.

Una vez elegido el tema de la accidn por la salud de las mu-
jeres para la Jornada del 28 de mayo de este ano y recono-
ciendo que “Las relaciones entre las mujeres”, nos produce
malestares y grandes sufrimientos, decidimos organizarla
en 4 partes:

La 1% se inicia con la ponencia marco sobre las relaciones
Madres e Hijas, donde se analiza la complejidad entre am-
bas mujeres y sus efectos en la clase de autoestima, de au-

integral.

Para finalizar, expusimos los resultados de la Encuesta so-
bre las relaciones entre mujeres, basados en las respuestas
de mas de 2.000 mujeres.

A continuacién podréis leer los articulos de las ponentes de
la Jornada: feministas académicas, activistas y profesiona-
les del equipo de ESEN

Ademas, como en otros numeros, publicamos algunos testi-
monios de las usuarias, las actividades que hemos realizado
durante 2019, nuestros servicios permanentes en AMS y los
libros que recomendamos, publicados este ano por las po-
nentes de la Jornada.

Soledad Muruaga
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Jornada Las Relaciones entre las Mujeres

Soledad Muruaga,

Presidenta de AMS

Ponencia inaugural
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En la mayoria de los casos, las criaturas, en los primeros momentos de vida, nos relacionamos prioritariamente
con nuestras madres. Las primeras imagenes que se crean en Ixs recién nacidxs, se construyen a través de los
afectos que reciben de sus madres y, de esta forma, aprenden a amar, odiar, envidiar, tener gratitud...

a funcién de la lengua materna es la de hu-

manizar a las criaturas en su cultura. Se dice

en un idioma, pero en cada uno de ellos, se

siente con los sentidos, con el cuerpo y cons-
truye afectos, inexistentes al nacer.

Poco a poco, la madre disciplina a la criatura para
vivir en el mundo y convertirse en hombre o mujer
dentro de lo que impone su cultura. En esta relacion,
cada ninx interioriza su identidad de género, que
continuara construyendo durante toda la vida a tra-
vés de otras relaciones.

Cuando la recién nacida es una nina, la comunica-
cién entre ambas mujeres (madre e hija), tiene unas

LelaClOress
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connotaciones diferentes a las que establecen las
madres con sus hijos varones. Constituye para las
hijas el primer modelo de aprendizaje de relacion
entre mujeres.

Como explicaré a continuacién, el modo en que am-
bas mujeres, madre e hija, interactlen, marcara pro-
fundamente las futuras relaciones que establezcan
esas ninas con otras mujeres a lo largo de sus vidas.

Crecer significa separarse de la madre y, con el paso
del tiempo, la nina se va conformando una concien-
cia personal de si misma, a través de un proceso de
diferenciacién aprende que la madre piensa y siente
de una manera y, ella, de otra diferente.

Veamos lo que significa en nues-
tra cultura patriarcal, ser madres
y ser hijas.

Ser madre no es un rol, es una
institucion, un estado de vida con
multiples roles y funciones. Se
suele creer que ser madre es te-
ner hijos e hijas bioldgicamente, y
gue quien no los tiene, no es ma-
dre. También existe la creencia
gue cuando ya no viven el padre
y la madre, ha dejado de ser hija.

Pero, ser madres significa cui-
dar y satisfacer las necesidades
de “los otros” y, mas alla de la
procreacion, es el género feme-
nino el que es materno. Es una


https://www.mujeresparalasalud.org/asociacion-mujeres-para-la-salud/el-equipo-de-mujeres-para-la-salud/soledad-muruaga-lopez-de-guerenu/

construccion histérica, que las mujeres ejercemos
maternalmente en todos nuestros espacios vitales,
a través de la amistad, el amor, las profesiones, la
militancia, etc.

Si bien, también es muy cierto que la maternidad se
magnifica por el hecho de tener hijas e hijos biolo-
gicxs.

La construccion de la identidad materna la realiza-
mos todas las mujeres durante toda la vida, espe-
cialmente con las hijas e hijos que parimos.

Todas las mujeres, desde peguenas, aprendemos a
ser madres de nuestros hermanos y hermanas, de
nuestras madres, de nuestros padres, de compane-
ros y companeras de clase, de trabajo, de amigos y
amigas, de nuestros novios y novias, de los maridos
y del mundo mundial....

A partir de esta forma de maternidad patriarcal, a
cambio de nuestros cuidado y servicios maternales,
las mujeres tenemos la idea de ser duenas de nues-
tros hijos e hijas y extendemos este sentimiento a
todas las demas personas que maternizamos. En
funcién de querer apropiarnos de ellas, las mater-
nizamos.

Esta forma de relacién de posesiéon del maternaje,
nos hace sentir que “cuidandoles” tenemos derecho
de propiedad sobre las personas cuidadas.

Sin embargo, a pesar de esta creencia generalizada,
las hijas e hijos bioldgicos, verdaderamente no perte-
necen a las madres, son una propiedad del padre, por

La comunicacion entre madre e hija

tiene unas connotaciones diferentes a

las que establecen las madres con sus

hijos varones. Constituye para las hijas

el primer modelo de aprendizaje de
relacion entre mujeres.

un pacto social que las mujeres aceptamos de forma
inconsciente. Nos hacen creer que las hijas e hijos
son nuestros, cuando en realidad son del padre.

La complicidad de las mujeres con esta propiedad
del padre es inconsciente, compulsiva y con el fin
de ocupar un lugar mejor en la sociedad. Las muje-
res vivimos la vida para preservar a los otros. Pero
por mas compulsivos que sean nuestros servicios
y cuidados, esos hijos e hijas, terminan yéndose. El
drama materno es estar empenadas en retenerlos,
pero en desmoronarnos cuando se alejan y se van.

Ademas, en la maternidad, las mujeres somos so-
cializadas paras mostrarnos siempre felices, reali-
zadas, encantadas y gozosas... Sentirse mal con la
maternidad no esta permitido. Sin embargo, alguna
se rebela de manera indirecta, con pequenas rebe-
liones cotidianas, incumpliendo alguno de los roles
asignados por género (enfadandose, castigando, de-
jando de limpiar, etc)

LA BOLETINA XXXIV. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES



Segun Victoria Sau, la relacion
patriarcal mas opregiva es la

relacion entre madres e hijas, porque

paraddjicamente, es la madre quien

debe ensenar a la hija a ser oprimida a

su imagen y semejanza.

Como todas las mujeres somos madres, sea biold-
gica o socialmente, proyectamos a la buena y mala
madre en otras mujeres. Somos buenas cuando da-
mos satisfaccion a los deseos de las demas y malas
cuando no los satisfacemos.

La mayoria de las criaturas internalizan que su ma-
dre es una figura fantastica y descubrir que su ma-
dre es vulnerable, les genera mucho miedo e incerti-
dumbre. Comprueban que también puede ser “mala
madre”, porque castiga, regana, se enfada y no da
todo lo que le piden.

Y, por otro lado, qué significa ser una hija?

Ser hijas es también un estado, es un ser en pro-
piedad. Segun Victoria Sau, la relacion patriarcal
mas opresiva es la relacién entre madres e hijas,
porgue paradéjicamente, es la madre quien debe
ensenar a la hija a ser oprimida a su imagen y

semejanza.

Las mujeres, en tanto hijas, requerimos ser cuida-
das para toda la vida como seres vulnerables y re-

AMS mujeres para la salud

querimos una madre, que puede ser la progenitora
u otra persona que desee cuidar de nosotras.

El deseo de la hija es encontrar quien la cuide y el de-
seo de la madre es tener a quien cuidar. Las mujeres
tenemos ese doble deseo de ser cuidadas y tener a
quien cuidar. Este es el nucleo del modelo aprendi-
do de la dependencia vital afectiva de las mujeres, y
forma parte del sufrimiento entre madre e hija, que
se genera porgue ambas ejercen de juezas una de
otra y, simultdneamente, sienten que el enfado y el
reproche no deben ser parte de la relacién. Segun los
ideales culturales, una madre debe ser siempre ca-
rinosa y disponible, y asi también debe ser su hija, lo
gue no es igualmente exigible a los hijos varones para
ser aceptados y queridos por sus madres.

A las mujeres, la palabra madre nos evoca senti-
mientos contradictorios de amor y odio, por el tre-
mendo dano que pensamos gue nos hizo nuestra
madre en algunos momentos de nuestra vida, aun
reconociendo que lo pudo hacer sin quererlo. El re-
sultado de esta compleja relacién es una profunda
contradiccién y que produce mucho dolor, pues sa-
bemos mejor que nadie como agradarnos y herir-
nos. La opresidn en la relacion la constituye el ser
pares genéricos entre ambas, madre e hija, en cons-
tante control y reproches y una opresién basada en
la ensenanza de la madre a la hija en dos sentidos:

» Que crezca para los otros
* Que nunca crezca para si misma

Es lo que constituye “la orfandad de género” de las
mujeres, orfandad que no la padecen los varones
como grupo social.



Cuando las hijas no obtienen la aprobacién de sus
madres, responden atacdndolas o culpandolas. Pa-
radéjicamente, los mayores miedos de las hijas son:

* Perder su amor
e La muerte de la madre
* Llegar a ser como ella o repetir sus errores

Asi, las mujeres aprendemos a sentirnos culpables
cada vez que lastimamos o decepcionamos a al-
guien, mas cuando se trata de nuestras propias ma-
dres. Y, simultdneamente se produce un enfado que
las hijas dirigen contra sus madres, en lugar de con-
tra las causas sociales que producen las situaciones
injustas de la conflictiva relacién maternal patriarcal.

Poder crecer, significa poder separarnos de nuestra
madre, aprendiendo a cuidar de nosotras mismas,
pero el dolor que eso nos causa, no lo podemos re-
solver en la busqueda de relaciones afectivas de de-
pendencia con los hombres o con otras mujeres.

El deseo femenino es la fusién, asi cuando desea-
mos a un hombre 0 a una mujer sentimos el deseo
de simbiosis, al igual que una vez hubo con la madre,
el deseo de gue una persona nos quiera, nos cuide
y nos proteja. En otras palabras, queremos que al-
guien sea “nuestra mama”.

Muchas de nosotras, nos identificamos y aprendemos
de nuestras madres a ser una madre ejemplar y asi
vamos incorporando trozos de identidad de la figura
maternal patriarcal. Con mucha dificultad podemos
separar nuestra subjetividad el hecho de ser mujer del
personaje que es mi madre, porque todo esta unido.

Otras mujeres por oposicién a lo vivido, nos cons-
truimos en todo lo contrario a como son nuestras
madres (No quiero ser como ella).

La mayoria vivimos en identidades sincréticas, con-
frontadas por vivencias de hechos histéricos vy, a la
vez, influenciadas por nuevas corrientes culturales.
Hoy dia existen muchas posibilidades de vivir mas
alld de la maternidad, pero todas la tenemos todavia
como referencia de identidad. Incluso las que han
decidido no ser madres bioldgicas, lo tienen que es-
tar decidiendo a diario hasta que dejan de ser férti-
les. Aun aquellas que elegimos no ser madres biolo-
gicas y pretendemos ser distintas, antipatriarcales,
vivimos la maternidad en otros espacios: en la cau-
sa, en el activismo. En el trabajo, en las amistades,
en las parejas, etc. No es algo que aun esté resuelto
para las mujeres contemporaneas.

La pregunta que nos hacemos es: ;se puedes hacer
algo para revertir estos mandatos de género mater-
nales y vivir la maternidad sin culpas y autoculpas?

Muchas de nosotras, nos identificamos

y aprendemos de nuestras madres a
ser una madre gjemplar y asi vamos

incorporando trozos de identidad de la
figura maternal patriarcal. Con mucha

dificultad podemos separar nuestra
subjetividad el hecho de ser mujer del
personaje que es mi madre, porque
todo esta unido.

Estoy convencida de que se puede y se debe hacer.
Los cambios a los que podemos aspirar se expresan
aprendiendo a ser cada vez "‘menos madres” y cada
vez "menos hijas”. En desarrollar la autonomia, de-
jando de ser seres en dependencia. Incluso la mas
autéonoma, la mas capaz, también debe seguir tra-
bajandose a lo largo de su vida. El circulo vicioso de
culpasy controles mutuos se superan desde la parte
que tenga mas conocimientos, comprensién y gene-
rosidad, unas veces seran las madres las que pue-
dan iniciar el cambio y, otras veces, seran las hijas.
Es muy dificil, pero posible y, cuando se logra, produ-
ce una verdadera revolucion contra el patriarcado.

En esta tarea ya estan embarcadas cada vez mas
madres, que saltdndose el mandato de controlar a
sus hijas, las apoyan y estimulan en su crecimiento,
libertad y empoderamiento, de forma similar a como
lo hacen con los hijos varones. Y también aumen-
ta el numero de hijas que entienden las verdaderas
causas sociales de los comportamientos machistas
de sus madres, sin juzgarlas, ni odiarlas y sin cul-
parles y responsabilizarles de todos sus males e
infelicidades. Entienden que ambas son victimas de
un patriarcado que las enfrenta y culpabiliza de su
enfermiza relacion.

Con este objetivo, en los talleres terapéuticos, en el
Espacio de Salud Entre Nosotras, trabajamos, entre
otros, dichos aspectos de la maternidad patriarcal,
con el objetivo de alcanzar formas mas sanas de ex-
perimentarnos como madres y como hijas, mejoran-
do nuestras vidas y nuestra salud mental e integral.

A través de la sororidad entre mujeres, nos acom-
panamos en el vivir y en el crecer, logrando superar
nuestra orfandad maternal y social de género.

Madrid, Jornada de AMS del 28 de mayo de 2019

LA BOLETINA XXXIV. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES



ornada Las Relaciones entre las Mujeres

4

Luisa Posada

Profesora titular de Filosofia en la UCM

Las mujeres y el
sujeto politico en
la, cuarta ola

ara delimitar si se esta realmente produ-
ciendo una cuarta ola feminista, tendremos
que preguntarnos tres cosas: qué la impul-
sa, cOmo se expresa y quiénes la protago-
nizan.

En cuanto al qué, después de las grandes
conquistas feministas, lo que hoy estd sacando al fe-
minismo a las calles y haciéndolo un movimiento de
masas yo diria que es, no sélo pero si fundamental-
mente, una auténtica insurreccion contra la violencia

c1aClOnNes
188191

#ViljornadaAMS
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AMS mujeres para la salud

[eres

sexual. Se ha producido un movimiento de masas
contra la persistencia e, incluso, el recrudecimiento
de esa violencia.

En cuanto al como se expresa, el feminismo ha aglu-
tinado a muchos sectores sociales en sus masivas
manifestaciones y a muchas mujeres jévenes que se
levantan contra esa violencia sexual. Pero el feminis-
mo tiene que crear en ellas no sélo rechazo, sino con-
ciencia critica. Es decir, gue no se queden en condenar
los efectos de esa violencia, como los asesinatos de

relacial
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Las mujeres tenemos que
empoderarnos como sujeto politico
prioritario del feminismo, porque
las mujeres tenemos objetivos
comunes ya que padecemos
dominaciones también comunes.

mujeres, sino que visibilicen sus causas y que tomen
conciencia de que esa la violencia es estructural al
sistema patriarcal. En la cuarta ola hay que decir que
el feminismo vuelve a reclamar en estas luchas con-
tra la violencia patriarcal la reclamacién de igualdad
de las mujeres.

Este paradigma de la igualdad resurge hoy, después
de que, como lo ha senalado la filésofa Nancy Fraser,
a partir de los 80 fuera desplazado en el feminismo
contemporaneo por el paradigma del reconocimiento
de las diferencias entre mujeres. Efectivamente, el
feminismo en esos anos asumié la diversidad entre
mujeres — culturales, raciales, de clase, de preferen-
cia sexual, etc.- y esto ocurrié fundamentalmente
cuando el feminismo lesbiano, negro y chicano criti-
c6 al feminismo hegemonico por no contemplar sus
diferencias y no sentirse representadas en un femi-
nismo centrado en la mujer blanca, occidental, hete-
rosexual y de clase media.

A partir del este predominio del reconocimiento de
las diferencias entre mujeres se plantea un problema
en el feminismo: jcémo pensar las identidades que
se reconocen como diversas? ;Como evaluar las di-
ferencias?

El debate abierto acerca de qué hacer con las iden-
tidades diversas, qué hacer si reconocemos las dife-
rencias entre mujeres, abre también el debate de qué
hacemos con el sujeto politico del feminismo: es decir,
abre el debate del quiénes de esta cuarta ola.

Hay quien defiende que estariamos ante una cuarta
ola que se caracteriza por que el sujeto politico del fe-
minismo habria cambiado: de ahi viene las propuestas
del denominado transfeminismo y de la teoria queer.
Estas propuestas postmodernas se vinculan directa-
mente con la filésofa norteamericana Judith Butler.
Butler propone deconstruir las identidades por nor-
mativas y excluyentes. En este sentido, también habra
que deconstruir la identidad “mujeres” que, como toda
identidad, es normativa y excluyente. Porque, dice
Butler, que el “nosotros feminista”, la identidad “mu-
jeres” siempre seria una construccion que deja fuera
a una gran parte del grupo que pretende representar.

Pero, hay quien ve un peligro para el feminismo en
estas propuestas postmodernas. Asi la feminista nor-
teamericana Seyla Benhabib le contesta a Butler que,
si deconstruimos la identidad mujeres, el “nosotros
feminista”, nos quedamos sin sujeto politico que pue-
da llevar adelante el proyecto de emancipacion que el
feminismo es.

En este debate no cerrado, a mi juicio el feminismo
tiene que mantener el sujeto “mujeres”, si no como
identidad esencial, si como identidad estratégica.
¢Qué quiero decir con “identidad estratégica?: lo que
decia la filésofa Rosa Maria Rodriguez Magda ya en
1999: la identidad estratégica "mujeres” consistiria en
ser varias y diversas cuando se nos quiere asimilar a
una misma identidad de género desde fuera, cuando
se nos quiere estereotipar, pero ser una y la misma
cuando se nos quiere anular. Creo que hoy hay que
pensar el sujeto feminista en alianza con otras identi-
dades que se crean en su resistencia al orden hetero-
patriarcal: con colectivos gays, lesbianas, transexua-
les, bisexuales...Pero a mi juicio de lo que no se trata
es de disolver el sujeto del feminismo en esas otras
colectividades.

Lo que si me parece urgente es que hoy, con las ma-
sivas movilizaciones feministas en la calle, con esta
cuarta ola en puertas, repensemos y estabilicemos
el sujeto politico del feminismo. Porque no podemos
dejar que se nos quiera usurpar el sujeto a las mu-
jeres precisamente ahora, cuando la lucha feminista
mas necesita de un sujeto fuerte. Un sujeto que tiene
que llevar adelante un proyecto feminista tan facil de
enunciar y tan dificil de hacer como es erradicar el
patriarcado. Y hacerlo ademas a escala transnacional,
a escala planetaria, reconociendo desde luego las di-
ferencias entre mujeres culturales, locales, raciales,
de clase, de orientacion sexual. Pero reconocer esas
diferencias no significa que se pueda hablar hoy de
un postfeminismo, o incluso hablar de la postmujer
(como hacen discursos actuales). Y no cabe hacerlo,
no cabe hablar de postfeminismo cuando, como lo
decia Fraser, todavia no estamos ni mucho menos en
condiciones de hablar de un postpatriarcado.
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Ordanizacionesy
relaciones entre mujeres
en diez claves

uando desde Mujeres para La salud me soli-
citaron que reflexionaramos sobre la forma
en que nos relacionamos las mujeres en las
organizaciones, lo primero que vino a mi
mente fue laimagen de la puerta de un gran
edificio al que tenemos que acceder como
invitadas, ya que histéricamente hemos sido excluidas
de las organizaciones e instituciones del ambito publi-
co. Una vez hemos pasado el umbral, encontraremos
un recibidor en el que se encuentra una gran escalera
por la que debemos ir accediendo a cada uno de los pi-
sos. Lo cual no es facil, porque encontraremos puertas
sin abrir, recovecos, contrasenas, seiales que inter-
pretar, horarios que conocer, formas de comunicarse
e incluso estancias a las que solo pueden acceder per-
sonas con determinados cargos. Usos y costumbres
que sus habitantes manejan de forma habitual. Valo-
res y codigos que se transmiten a lo largo del tiempo
convirtiéndose en anclajes y normas muy dificilmente
cuestionables. Como recién llegadas, nuestro primer
impulso serd asumir el dicho “Donde fueres haz lo
que vieres” intentando comprender la légica del lugar
para ser plenamente aceptadas por sus habitantes.

Este edificio hace referencia a organizaciones centena-
rias, pero también a aquellas entidades que emergen
como nuevas propuestas, y que sin embargo, heredan la
cultura de las viejas estructuras. Para nosotras, en am-
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bos casos, la situacidn no deja de ser compleja, porque
aspiramos a dejar de ser invitadas para ser habitantes
con plenos derechos. Lo cual implica que nuestra ge-
nealogia, voces, experiencias, intereses, conocimientos
y formas de relacionarnos deben formar parte de la or-
ganizacién. No queremos estar. Queremos ser. Lo que
se traduce en una participacion plena que lleva inevita-
blemente a cambios democraticos feministas.

Hemos reflexionado mucho sobre el techo de cristal, el
suelo pegajoso y los obstaculos que impiden nuestra
plena participacion en las instituciones y organizacio-
nes. Sabemos que aun mimetizandonos con los cédigos
de la organizacién es dificil escapar del sentimiento de
ser impostoras o eternamente extranjeras en el espa-
cio publico. Y también, de la importancia que tiene, que
ocupemos los espacios para producir cambios feminis-
tas en la sociedad que habitamos. Lo que nos lleva a la
reflexion de la importancia de tejer redes tanto dentro
como entre distintas organizaciones. Es en este sentido,
en el que me gustaria profundizar en una hoja de ruta
basada en las relaciones estratégicas que establece-
mos entre nosotras.

Volvamos a la puerta de entrada. Imaginemos tras-
pasando el umbral, solas en la penumbra, intentando
seguir las senales que nos conducen por la escalera
intentando encontrar el lugar donde, en teoria, debe-


https://www.escuelaesen.org/escuela-esen/equipo-directivo-profesorado/luz-martinez-ten/

mos posicionarnos. Qué diferente resulta la
escena, si las companeras nos estan espe-
rando para darnos la bienvenida 'y acompa-
narnos en el trayecto. Y es aqui, en la lle-
gada donde comenzaremos con la primera
clave.

1.- Ayudar a descifrar los valores, normas
de conducta, expectativas, directrices de
la organizacion. Carlota Bustelo me co-
mentaba cémo en la llegada al Congreso
de los Diputados se establecidé una impor-
tante relacién de apoyo entre las compa-
neras de distintos partidos, compartiendo
una complicidad por encima de los signos
politicos que las ayudo a habitar aquel es-
pacio donde las mujeres eran la excepcién.
En la medida en que se fueron integrando
nuevas diputadas, se les acompanaba para
explicarlas las normas de funcionamiento
de la camara y comenzaron a exigir cam-
bios para su plena participacion. Este gesto
de bienvenida, por minimo que parezca, es
muy importante para las que llegamos “nuevas” a las
organizaciones. El acompanamiento de las “antiguas o
veteranas” nos ayuda a transitar con mas tranquilidad
al comprender como se funciona en la “casa”. Debemos
tener en cuenta que en la mayoria de los casos existen
normas jerarquizadas y cédigos de conducta tradicio-
nalmente muy masculinizados. Son Senales que no es-
tan escritas, que se transmiten de forma informal pero
contundente y que se suelen aceptan como si hubieran
sido esculpidas en los cimientos de la organizacion.
Por tanto suelen ser planteadas como inamovibles e
incuestionables. Quién no ha escuchado alguna vez...

""" aqui no funcionamos
como tu lo haces” o el procedimiento “desde siempre
se hace de esta manera”. Como deciamos, el solo cono-
cimiento de las senales y su interpretaciéon nos permite
dotarnos de una brujula para orientarnos por los pasi-
llos de la organizacién sin darnos de bruces contra los
muros y sin renunciar a nuestra forma de actuar. Aqui
es muy importante perder el miedo a equivocarnos. Los
errores son parte del aprendizaje.

2.- Resignificar y transformar la cultura de la organi-
zacion desde una perspectiva feminista. Si importante
es conocer y descifrar las senales que dan forma a la
cultura de la organizacién, mas importante es trans-
formarlas y resignificarlas. Cuando era adolescente,
mis hermanas mayores (Carmen y Pilar de las que he
aprendido mucho) comenzaron a militar en partidos de
izquierdas. Recuerdo que venian muy enfadadas a casa
porque decian que realizaban las funciones que tradi-
cionalmente se esperaba de una mujer, como tomar no-
tas en las reuniones, o preparar los bocadillos para las
largas noches de asambleas o de produccion de pan-
fletos. Ellas que querian ser unas companeras mas, no
las chicas de la organizacion, tardaron poco tiempo en
comprender que habian llegado a un lugar previamen-

Colaborar con las companeras para

interpretar los codigos culturales de
la organizacion y resignificarlos desde
una perspectiva feminista.

te ocupado por varones que en principio no esperaban
acomodarse a las realidad de las recién llegadas. Pron-
to comenzaron a tejer redes donde ponian en comun lo
que a todas les sucedia. Al principio, lo asumian como
un hecho individual debido a su inexperiencia, aceptan-
do como un problema propio la marginacion a las tareas
femeninas. Pero cuando comprendieron que a todas las
trataban igual, por el hecho de ser mujeres, decidieron
organizarse para cambiar las reglas del juego. Han pa-
sado mas de cuarenta afos desde entonces. Podriamos
pensar que en este tiempo hemos logrado pasar de la
periferia al centro de las organizaciones, pero aunque
se han logrado grandes avances, seguimos encontran-
do importantes obstaculos para una plena participacion
feminista. Y subrayo feminista, porque no solo quere-
mos estar, sino que tenemos derecho a ser. Es decir a
contribuir con nuestras expectativas, conocimientos,
formas de comunicarnos, de relacionarnos, con nues-
tros tiempos... No pretendemos adaptarnos sin mas a
las estructuras establecidas, sino que pretendemos que
estas estructuras se transformen de acuerdo con los
planteamientos de mujeres y hombres. Lo contrario,
seria dejar de ser nosotras para amoldarnos al univer-
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so masculino. Y es en la suma de las dos perspectivas
donde las organizaciones se enriquecen de forma mas
democratica y justa.

Por esta razon, es necesario cuestionar, como afirma
Amelia Valcarcel, lo que damos por natural, y resigni-
ficar las normas, valores, cdadigos y conductas desde
una perspectiva feminista. Por ejemplo, si en la orga-
nizacién se da por hecho que debe existir una forma
de comunicacion unidireccional, desde nuestro ideario,
debemos resignificar el objetivo de la comunicacidén in-
terna y externa, convirtiéndola en una red de opinién
democratica, en la que el conocimiento se construye de
forma colectiva. Si el trabajo se realiza de forma estan-
ca entre departamentos, nuestra posicion debe ser, tra-
bajar en red, compartiendo los conocimientos y logros
con el conjunto de la organizacién. Si la organizacién
estd acostumbrada a reuniones por la tarde, noche o
en fines de semana, desde la perspectiva de la corres-
ponsabilidad debemos trabajar por horarios que hagan
compatibles la vida personal, laboral y familiar. Cada
cambio corresponde a una resignificacion del sentido
del objetivo y la funcion, integrando la perspectiva femi-
nista de forma transversal.

Los cambios son posibles cuando establecemos redes
que trabajan estratégicamente desde la toma de con-
ciencia y la definicidén de objetivos. Toda transformacion
exige un esfuerzo ingente en el que debemos aunar
ideas y propuestas practicas gue sean constantes en
el tiempo. De forma que, finalmente se integren como
valores asumidos por el conjunto de la organizacién.
Lograrlo es mas eficaz cuando muchas nos unimos en
la red. Como afirma Bachelet, es necesario que haya
muchas mujeres en la politica para que esta cambie.

3.- Tejer redes de mujeres en las organizaciones. En la
ola feminista de los anos 70, los grupos de mujeres fue-
ron claves para el desarrollo de la autoconciencia sobre
la situacion que vivian en las estructuras. La evolucion
de los grupos a redes estad siendo fundamental para
desarrollar modelos organizativos mas horizontales y
democraticos. Sara Berbel plantea que las principales
funciones de las redes de mujeres son:

Aumentar la autoestima y la confianza de las mujeres
porque les permite saber gque no estan solas, que otras
mujeres estan trabajando con ellas, e incluso apoyarlas
en caso de necesidad.

Avanzar en la construccion en un modelo de sociedad
diferente al que tenemos, mas justo y que incorpora los
valores y practicas de la democracia que favorecen y
amplian la libertad de las mujeres. Por una parte por-
que redefinen las relaciones de poder haciendo énfasis
en la comunicacién interpersonal. Establecen relacio-
nes no jerarquicas, y por lo tanto mds iguales y partici-
pativas. Y por otra parte, porque facilita a las mujeres a
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partir de la autoridad que otras las reconocen, puedan
defender los intereses femeninos en todos los @mbitos
sociales. Si las mujeres deben sus puestos a los hom-
bres que les han colocado en estos lugares, seran a
ellos a los que les estén agradecidos, y sera dificil ac-
tuar con plena libertad.

Desde mi experiencia, las redes de mujeres dentroy en-
tre organizaciones nos permite compartir experiencias,
consolidar liderazgos, aprender entre nosotras y esta-
blecer estrategias transformadoras feministas.

4.- Incorporar medidas para garantizar la igualdad
en la organizacion. La participacion de las mujeres
en la toma de decisiones en el poder politico es una
de las senas de identidad del movimiento de mujeres
contemporaneo. Como afirma Dolores Renau, el reto
estriba en plasmar la experiencia de las mujeres en
formulaciones politicas, es decir hay que atreverse a
plantear como queremos las mujeres que sea la politi-
cade forma que no solo represente a la mitad silencia-
da de la sociedad, sino que represente una autentica
transformacion que dinamice la actual vida colectiva,
tanto en sus instituciones como la de la cultura de los
partidos y los aspectos mds informales. Como hemos
comprobado las resistencias perviven a pesar de las
declaraciones de intenciones, por lo que es funda-
mental adoptar medidas como las cuotas, las listas
cremalleras, procesos de seleccidon positiva, departa-
mentos de igualdad, etc. Para que estas medidas sean
realmente eficaces en fundamental que las redes fun-
ciones gestionando pactos que consoliden el apoyo a
liderazgos feministas (que no femeninos) que nos re-
presenten a todas.

5.- Desarrollar cursos de formaciéon feminista. Una
de las experiencias mas importantes como feminis-
ta sindicalista en UGT fue la creacion de la Escuela de
Mujeres Lideresas que dirigié Almudena Fontecha. Una
formacién que ahora continuamos con la direccién de
Cristina Antonanza que ha hecho posible trazar una red
feminista en todos los ambitos de UGT. Durante seis
anos consecutivos, mas de 250 companeras sindica-
listas nos reuniamos durante tres dias para realizar
una formacién orientada a la practica sindical desde la
perspectiva de igualdad. Esta escuela nos ayudd a visi-
bilizar nuestra realidad dentro del sindicato, a poner en
comun las dificultades, experiencias y estrategias. Pero
sobre todo a construir redes entre nosotras y dibujar la
hoja de ruta que nos ha permitido trasladar, al conjunto
de la organizacion, los valores, objetivos y propuestas
de funcionamiento que defendemos como feministas.

Esta formacién se ha ido ampliando a toda la estructu-
ra en cursos de igualdad en los que participan compa-
neros y companeras. Lo cual representa un gran éxito.
Sin embargo, creo que en las organizaciones mixtas,
es fundamental, ademas de los cursos donde partici-



Apoyarnos para poner en valor
las experiencias, expectativas,
conocimientos e iniciativas de las
mujeres en la organizacion.

pamos unos y otras, contar con espacios de formacién
solo para mujeres. Por varias razones. Por una parte
por la visibilizaciéon que actta de altavoz de nuestras
posiciones. Por otra, por la simbologia que represen-
ta la toma del espacio. Pero fundamentalmente por el
intercambio de experiencias y la consolidacién de las
redes que llegan a conformar una enorme tela de arana
en la organizacién.

6.- Trabajar en red para incorporar la agenda feminis-
ta de forma transversal a la organizacion. Una y otra
vez debemos recordar que constituimos la mitad de la
humanidad en situacion permanente de discriminacién,
violencia e invisibilidad. Por lo que, desde las organi-
zaciones debemos trabajar para que las politicas de
igualdad pasen de ser un asunto compartimentado de
“Mujer” a estar en el centro del programay en cada una
de las acciones que se realicen. Para ello es necesario
gue estemos en todos los espacios de toma de decisio-
nesy accion.

7.- Desarrollar el Plan de Igualdad. La Ley de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y hombres de 2017 y el decreto
aprobado el ocho de marzo de 2019, nos ha proporcio-
nado una valiosa herramienta para desarrollar de for-
ma sistematica y ordenada las medidas para corregir
la discriminacién hacia las mujeres. Uno de los puntos
clave de los planes es la realizacidén del diagnéstico
que nos ofrece una fotografia nitida de donde y en qué
circunstancias, estamos las mujeres dentro del organi-
grama. El plan de igualdad obliga al conjunto de la or-
ganizacién a adopta medidas de accion positiva con ob-
jetivos e indicadores. Es un instrumento que legitima el
cambio hacia la igualdad. Desde hace dos anos, formo
parte de las comisiones de negociacién de los planes
en entidades y empresas, puedo asegurar que no solo
tienen un caracter instrumental, sino también pedagé-
gico. El solo hecho de hacer visible la desigualdad exis-
tente constituye, en si, un paso de toma de conciencia y
reflexién sobre las variables culturales que actdan en
las organizaciones. Fundamental aplicar los planes de
igualdad en todas las estructuras.

8.- Consolidacion de liderazgos feministas comparti-
dos. Alessandra Bocheti afirma debemos hacernos re-
conocibles unas a otras en cualquier parte donde nos
encontremos, en cualquier circunstancia en que sea po-
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sible. Esta es una consigna fundamental en la relacién
entre mujeres en las organizaciones. Las estructuras
tienden a individualizarnos de forma que la transgre-
sién a las normas se convierte en un acto de rebeldia
solitario y facil de desarticular. Necesitamos apoyar-
nos reconociendo y sumando nuestros liderazgos. No
creo que baste con que una llegue a representar a las
demas. Sino en crear liderazgos compartidos en todos
los niveles y espacios de la organizacién. Poner el foco
sobre las companeras, apoyar sus decisiones, actuar
de altavoces, sumarnos a las iniciativas, consolidar su
presencia. Es un trabajo desde la retaguardia hasta la
primera linea que se compone de muchos liderazgos
entretejidos que se retroalimentan. Todas aportamos.
Todas sabemos. Todas compartimos. Pero también po-
demos disentir entre nosotras. La clave esta en trabajar
de forma colectiva sin borrar quienes somos cada una.
Sumar sin perdernos en lo genérico. De ahi, hablar de
mujeres en plural y no de mujer. Porque somos muchas
y diversas trabajando en colectivo. Este es un camino
para llegar desde los margenes al corazon de la organi-
zacion de forma que el feminismo se haga extensible a
toda la estructura.

9.- Cadenas de referentes. Necesitamos referentes
para continuar el camino que otras recorrieron. Con fre-
cuencia en las organizaciones nos encontramos con las
huellas borradas por eso es preciso reconstruir nues-
tras genealogias y visibilizar los liderazgos existentes.

10.- Hacer como si todo fuera posible. Trabajando en
la Universidad Carlos lll, inicie un proyecto en el area
psicopedagodgica de estudiantes. Como recién llegada
me embargaban mil dudas sobre lo que se podia hacer
o era oportuno. Mi coordinador de entonces me animé
diciéndome “haz como si todo fuera posible” Fue una
gran leccién para ensanchar los limites y desterrar el
miedo. Estoy convencida que desde la alianzas pode-
mos transformar la realidad, haciendo que la igualdad,
y por lo tanto un mundo mas justo, solidario y sostenible
sea posible. Tal vez no sea manana. Pero caminamos
hacia este horizonte.
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as condiciones sociolaborales, como aque-

llas que comportan desigualdad (tener mas

nivel de desempleo, cobrar menos, estar

mds insatisfechas por la carrera profesio-

nal) inciden en la salud y en el bienestar de

las mujeres. También lo hacen la falta de
redes y el aislamiento en puestos de poder, que tantas
veces padecemos. Pocas veces se habla de ello por-
que todos estos factores se toman como datos aisla-
dos, pero en este articulo voy a tratar de mostrarlos. Y
también analizaremos las causas que nos han traido
hasta esta situacion, acabando con algunas propues-
tas que nos implican a todas las personas, a cada mu-
jer y a cada hombre que leen este articulo.

Voy a centrarme en algunos de los obstaculos que
considero mas graves para que las mujeres puedan
alcanzar el poder, al tiempo que veremos cémo supe-
rarlos y, al hacerlo, desarrollar liderazgos feministas.
Atencién, no me voy a referir a los llamados “lideraz-
gos femeninos”, aquellos que pretenden que las muje-
res, por el hecho de serlo, lideran de una forma parti-
cular y adecuada a su género, sino de lo que creo que
es realmente fundamental para cambiar las organi-
zaciones y la estructura social: liderazgos feministas.

Analizaremos el impacto de tres de los grandes factores
que dificultan el liderazgo en igualdad: la brecha salarial,
la segregacion horizontal y la segregacion vertical

1. Brecha Salarial

En nuestro pais se encuentra entre un 16% y un 38%,
segun comunidades auténomas y rango profesional
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(se ha hallado que, en el escalafon mas alto, el de las
directivas, la brecha salarial es superior, pudiendo lle-
gar a ser de hasta un 50%).

Las comunidades con mayor diferencia salarial entre
hombres y mujeres en 2017 son Ceuta, Asturias y Ma-
drid, donde las mujeres cobran un 37,8%, un 37,6% vy
un 36,4% menos que los hombres, respectivamente.
En estas tres comunidades auténomas, las mujeres
cobran entre 6.274y 7.675 euros menos que los hom-
bres, situandose su sueldo medio en 17.892, 16.685 y
21.112 euros respectivamente’.

En el otro extremo del ranking estan Canarias, Extre-
madura y Baleares. Segun los datos, estas son las co-
munidades con menos desigualdad entre trabajado-
res de ambos sexos, situdndose el sueldo masculino
un 16,6%, un 20,17% y un 20,9% por encima del feme-
nino, respectivamente.

En relacién a los niveles profesionales, la Cdmara de
Comercio de Barcelona detect6 en un estudio de 2008
gue, en las mujeres directivas, la diferencia de sueldo
con sus homologos aun era mayor que en categorias
inferiores, en concreto, hasta un 50% menos.

2. Segregacion horizontal

Con el comienzo de un nuevo curso académico, vuel-
ven las noticias que nos alertan de la falta de chicas

1 https://www.lavanguardia.com/econo-
mia/20190308/468945426%94/brecha-salarial-mapa-huelga-fe-
minista-8-de-marzo-dia-de-la-mujer.html Ministerio de Hacienda
2019.
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en carreras técnicas y cientifi-
cas. ;Ddénde estan las ingenieras?
iDénde estan las informaticas?
Ellas suponen un 54% de todo el
alumnado universitario y sacan
mejores calificaciones en general,
pero en las carreras tecnoldgicas
no llegan a un 27%.

Eso no seria un problema si no
fuera porque el mundo cientifico
y tecnoldgico es uno de los mas
prestigiados en nuestra sociedad,
ya que contribuye decisivamente al
progreso, al bienestar y al avance
de la humanidad. También es uno
de los mejores retribuidos para sus
profesionales. Por ello, el hecho de
gue las mujeres no estén contribuye
a la desigualdad de género, puesto
que ellas contindan ausentes de los
ambitos que obtienen mas recono-
cimiento publico y mas nivel adqui-
sitivo. En cambio, estdn en profesiones feminizadas
como la educacion, la sanidad o las relacionadas con el
cuidado, peor pagadas y menos prestigiadas.

Se llama segregacidn horizontal al hecho de que hom-
bres y mujeres se distribuyen en diferentes tipos de
profesiones y empleos, ellas en una gama mucho mas
estrecha y menos valorada. Por eso, una de las prin-
cipales actuaciones para lograr la igualdad y contar
con mujeres lideres es disminuir estas enormes di-
ferencias en las elecciones curriculares y posteriores
ocupaciones.

La socializacién diferencial de género, el hecho de
que desde el nacimiento se eduque y trate de modo
diferente a un nino y una nina, sea en la ropa, en los
juguetes, en los adjetivos que se les dedican e incluso
en las expectativas que hay sobre ellos en la escuela
y en la familia, determina esta segregacion horizontal.
Sin embargo, la socializacién diferencial continta en
la edad adulta, de la mano de la publicidad y del ima-
ginario colectivo, plasmado en todas las actuaciones
politicas y sociales. Resulta fundamental detectarlo y
hacernos conscientes para poder deconstruirla.

Una de las vias mds efectivas para romper esta se-
gregacion de género pasa por identificar y visibilizar a
mujeres valiosas en espacios de conocimiento, en in-
corporarlas como referentes a los libros de texto (solo
aparecen un 7% de mujeres expertas) y en romper
con los estereotipos desde la infancia que las mujeres
arrastran

3. Segregacion vertical: techo de cristal

Pese a quien asegura que las mujeres ya estamos en
todos los espacios publicos, no hay mds que ver las

Las mujeres expertas y profesionales
debemos unirnos en redes para
potenciar conjuntamente nuestra
valia y visibilidad social, lejos de

la, competencia y rivalidad que el
patriarcado supone a las mujeres.

imagenes de consejos directivos de empresas, sindi-
catos, organizaciones de todo tipo para darse cuenta
de que existen dos premisas:

1. La voluntariedad no funciona.

2. El tiempo no lo arreglara poco a poco. Necesitare-
mos mas de 200 anos para llegar a la igualdad se-
gun el FMI.

Este techo de cristal tiene que ver sobre todo con fac-
tores sociales y estructurales, pero también con facto-
res personales y psicoldgicos debidos a la educacion
diferencial que hemos recibido las mujeres.

Por una parte, la existencia de prejuicios ante el poder
por parte de las propias mujeres, que lo consideran
“egoista”, “malsano”, “destructor”, debido a la sociali-
zacién que las ha ubicado siempre en espacios de no
poder?.

2 Pueden hallarse todos estos factores en relacién al acceso de
mujeres al poder descritos en Berbel, Sara (2014). Directivas y

empresarias, Mujeres rompiendo el techo de cristal. Barcelona,
Aresta.
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Por otra, la observacién de las di-
ficultades por las que pasan las
mujeres en puestos de decisién
disuade a otras muchas de in-
tentarlo. La mimetizacién con el
poder dominante, el olvido del fe-
minismo que las llevo hasta esos
puestos, el orgullo por la exclusi-
vidad (el fendémeno de la llamada
“abeja reina”) que no favorece el
acceso de otras mujeres a puestos de decision, o bien
la confusién y la culpa por sentir que se esta en un
lugar gque no corresponde y para el que nunca se esta
suficientemente preparada (el llamado “sindrome de
la impostora”) son fuertes disuasores de la lucha por
el acceso al poder.

Sin embargo, estas renuncias y abandonos de mu-
chas mujeres a los puestos de responsabilidad no
son siempre decisiones tan voluntarias como podria
parecer. Hay un factor estructural fundamental que
impide que las mujeres sean directivas o empresarias
tanto como los hombres. Cuando pregunto a las direc-
tivas a qué se deben tales renuncias, ellas me senalan
constantemente que se han visto obligadas a escoger.
La mayoria querria combinar exitosamente su faceta
profesional con la maternidad, pero en la practica es
casi imposible porgue para ambas se les exige dis-
ponibilidad total, cosa que no ocurre con los varones.
Las mujeres, aunque estén en altos cargos, siguen
dedicando tres veces mads de tiempo al hogar y a los
cuidados de personas dependientes que los varones.
Esta situacion se debe a su “sobrecarga de rol” por
la adscripcién tradicional de las mujeres al espacio
privado y a los cuidados, vinculo que no ha sido roto
todavia en la sociedad ni ha pasado a ser compartido
por los varones. Mientras no exista la igualdad en el
hogar no podra existir tampoco en el ambito publico.

Conclusidn y propuestas

De todo lo comentado hasta el momento, se des-
prenden una serie de actuaciones necesarias para
romper estereotipos y prejuicios y lograr liderazgos
feministas:

AMS mujeres para la salud

» Actuaciones positivas: cuotas de acceso a puestos
de poder para las mujeres; selecciones neutras;
elaboracién e implantacién de planes de igualdad;
implantacién de mesuras para una nueva organiza-
cion del tiempo laboral y personal.

* Nuevas formas de ejercer el poder. Es importan-
te dejar atras el poder tradicional basado en im-
ponerse sobre otras personas de forma unilateral
y jerarquica y avanzar en un tipo de “poder para”
transformar las organizaciones, “poder con” en el
sentido de compartir el poder con otras personas
y el "empoderamiento” o poder colectivo para ac-
ceder a derechos. Este ejercicio del poder, sumado
a las politicas de igualdad, configura un liderazgo
feminista.

« Nuevos liderazgos como los transformacionales,
gue inspiran a través del conocimiento, la igualdad
y la pasion por el cambio, liderazgos que compar-
ten el poder y cambian la sociedad para una igual-
dad real entre toda la ciudadania.

- Avanzar en una nueva organizaciéon del tiempo
de trabajo que flexibilice los horarios y tienda a la
asuncién por parte de los varones del trabajo no
remunerado en el hogar en igualdad de condiciones
gue las mujeres.

+ Estimular las redes profesionales de mujeres

Todo esto nos conducirad a que haya mujeres en pues-
tos de decision capaces de desarrollar liderazgos fe-
ministas y avanzar en el empoderamiento colectivo:
sumar es siempre mas poderoso que restar. Juntas
podremos romper prejuicios y estereotipos. Aisladas
serd imposible.

Photo by CoWomen on Unsplash
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Las relaciones entre
mujeres en el marco de
las ordanizaciones

n 2012, en un articulo titulado “Dibujando
y pensando en el mafiana” Amelia Valcar-
cel afirmaba que “.. una de las grandes
innovaciones del feminismo (...) es que ha
permitido a las mujeres ser amigas, por pri-
mera vez y de verdad. El orden patriarcal es
un orden en el que las mujeres son separadas, sin por
ello convertirlas en individuos. Su primer logro es la in-
solidaridad femenina que tiene que alcanzar para lograr
que se vuelvan fragiles. Consigue que las mujeres no se
dirijan a otras, sino a un nicleo diferente (...) en concreto
hacia el poder prevalente que tiene quien decide (...) La
amistad la tenemos bien teorizada (...) El feminismo ha
sido una escuela enorme de amistad para las mujeres
desde que nace (...) Y esto es fantdstico, porque es lo que
permite seguir adelante. Pero no sdlo desde ahi, en el
pacto politico, cuando se crean las fuerzas politicas, la
amistad ha sido también un elemento muy importante
para fraguar lo que entendemos que son los partidos...
pero la propia dindmica politica hace que los partidos se
conviertan en maquinarias de poder donde la amistad se
fragiliza, porque los partidos tienen un comportamiento
magquiaveliano (...). La estructura del poder no ha dejado
de tener un fondo maquiaveliano fuerte (...) porque for-
ma parte de la naturaleza del poder.” Por supuesto, se
refiere a la idea de poder sobre... 0o poder como domi-
nio, que el ideario feminista no comparte.

Asi pues, es evidente que la amistad entre mujeres
ha sido muy importante para constituir las organi-
zaciones de mujeres, cuya consolidacion comienza a

fraguarse en los anos 60, a partir de la denominada
tercera ola del feminismo, con el surgimiento del fe-
minismo radical. Sin embargo, la amistad entre muje-
res no ha sido un elemento suficiente para consolidar
las organizaciones feministas.

Hace ya 47 ahos, en 1972, Jo Freeman public6 un arti-
culo titulado “La Tirania de la falta de estructuras” en
el que realizaba una profunda critica a las organiza-
ciones de mujeres vertebradas en torno a la amistad...
dice Freeman: “..si el movimiento pretende expandirse
mas alla de estas etapas elementales de desarrollo ten-
drd que abandonar algunos de sus prejuicios sobre la or-
ganizacién y la estructura (...) Al contrario de lo que nos
gustaria creer no existe algo similar a un grupo sin es-
tructuras (...) en la medida en que la estructura del grupo
es informal, las normas de cdmo se toman decisiones
son sélo conocidas por unas pocas, y la conciencia de
que existe una relacion de poder se limita a aquellas que
conocen las normas (...) no son grupos de conspiracion
(..) Las élites son nada mas y nada menos que grupos
de amigas (...) funcionan con redes de comunicacion al
margen de cualquier canal que el grupo haya estableci-
do con este fin y, si no existen canales, funcionan como la
Unica red de comunicacion (...) los pre-requisitos tipicos
para participar en las élites informales del movimiento
y, por lo tanto, para ejercer cierta forma de poder, tienen
relacion con la clase social, la personalidad y la disposi-
cién de tiempo. No incluyen la competencia, la dedica-
cion al feminismo, el talento o la potencial contribucién
al movimiento”. Segun Freeman, las circunstancias
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senaladas entranaban dos problemas fundamenta-
les, 1) que la estructura informal guardara una gran
semejanza con una sororidad en donde cuando se escu-
cha a alguien es porque te cae bien y no porque diga co-
sas-significativas, y 2) que la consecuencia negativa se
cifra en-que las estructuras informales no obligan a las
personas que lo integran a responder ante el grupo en
general. Otro problema derivado, para Freeman, era
la falta de representatividad publica del movimiento
feminista que quedaba en manos de quienes ella de-
nomina “mujeres estrella”, que son reclamadas, dice,
por su notoriedad personal y que, aun sin proponér-
selo, actlian como portavoces del movimiento por de-
fecto, provocando en las demas “un resentimiento que
muy frecuentemente se siente hacia estas mujeres”,
gue bien se separan del movimiento o crean nuevos
grupos afines, antagdnicos con los que abandoné...

Lamentablemente, transcurridos cuarenta y siete
anos, el conflicto sigue latente y el movimiento femi-
nista sigue enquistado en las contradicciones de sus
modelos relacionales. Y es que, hasta el momento,
todavia el feminismo no ha sido capaz de afrontar el
debate para definir desde qué modelo de Poder de-
seamos construir nuestras estructuras, nuestras or-
ganizaciones.

En las dos citas anteriores, han aparecido dos concep-
tos importantes: Sororidad y Poder.

La sororidad, es decir el apoyo y la solidaridad entre
mujeres sostenida por el respeto mutuo y el amor
entre hermanas, no deja de ser un desideratum, una
idea performativa que, por tanto, hay que construir y
anclar sobre elementos sélidos y veraces que permi-
tan consolidar las estructuras creadas, que no pueden
estar sometidas a los procesos de amor y desamor
entre las instituidas, a filias y fobias.

Por otra parte esta el modelo de Poder sobre el que se
asientan, formalmente, las estructuras creadas que
por razones legales siguen las normas obligadas por
las instituciones patriarcales que terminan impreg-
nando las relaciones entre las instituidas.

Respecto al Poder si bien apenas hemos debatido,
si es cierto que, a partir de los anos 80, el feminis-
mo asumid para si el término empoderamiento, que
si bien es efectivo en el ambito personal, por cuanto
supone que las mujeres desarrollemos la confianza
y la seguridad en nosotras mismas, en nuestras ca-
pacidades y potencialidades valorando positivamen-
te nuestras acciones y decisiones, repercutiendo, asi
mismo, en el dmbito colectivo tanto en cuanto nos
permite hacer visibles nuestras reivindicaciones res-
pecto a nuestros derechos y ganar espacios en las
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Uno de los retos del feminismo es
instituir organizaciones ajustadas al
ideario y a la ética feminista, lo que

requiere consensuar un modelo de poder
alternativo al patriarcado que potencie
el reconocimiento de la autoridad de las

mujeres.

agendas politicas, no es suficiente para articular un
modelo organizacional ni estratégico que permita al
Feminismo presentarse como la alternativa de Poder
al Poder patriarcal...

Pero, claro, si no tenemos un modelo de poder sobre
el que ajustar nuestras estructuras, si no visibilizamos
los conflictos internos, ni disponemos de estructuras
dénde podamos resolverlos, los conflictos se enquis-
tardn, como de hecho sucede, ya que en numerosas
organizaciones los conflictos interpersonales se si-
lencian en los espacios colectivos, pero se plantean
en los pasillos generando malestares, lo cual no solo
no ayuda a resolverlos sino que muchas veces con-
tribuye a maximizarlos y siempre a enquistarlos con
consecuencias tremendas, porque para resolver un
problema lo primero que hay que hacer es reconocer
su existencia y en torno a los problemas de las rela-
ciones entre mujeres, dentro de las organizaciones, lo
gue suele imperar es el silencio, el susurro y a veces
incluso la conspiracion dentro de una estructura su-
puestamente disenada para poner en juego principios
éticos, olvidandonos de, por ejemplo, la ética del cui-
dado que propugnamos...

Llegadas a este punto pueden surgir varias pregun-
tas... ;jqué tiene que ver esto con el modelo de poder?
;Qué tiene que ver el modelo de poder con la estructu-
ra organizativa de la que nos dotemos? ;Qué tiene que
ver con las relaciones entre mujeres?

En primer lugar, disponer de un modelo de poder ajus-
tado a la éticay al ideario feminista permitira poner en
valor la competencia, la dedicacion al feminismo, el
talento o la potencial contribucion al movimiento de
las instituidas en tal estructura, lo que en si tiene una
relacion directa con valores claves como el Recono-
cimiento, la Autoridad e incluso la Redistribucion de
los recursos, basicos en lo que hace referencia a la
gestion del Poder, teniendo menos peso las relaciones
de las instituidas en una organizacion... si fulanita me



e

cae mejor o peor y si es mas 0 menos amiga mia, pon-
gamos por caso...

Por otra parte, si la organizacién funciona con el mo-
delo de Poder que tenemos interiorizado y que re-
conocemos casi como “natural’, como sucede con el
modelo patriarcal en sus distintas variantes, nuestras
relaciones acabardn estando demasiado jerarqui-
zadas y para poder ejercer el poder tendremos que
confabular y derrocar a quien lo ejerza a quien con-
sideraremos nuestra contrincante, aun cuando com-
partamos objetivos, lo que repercutird en el funcio-
namiento de la organizacién, en el uso y distribucién
de los recursos, en el diseno de las estrategias etc., e
incluso en el diseno de las relaciones entre mujeres
feministas dentro de los partidos politicos y, por su-
puesto, en este caso, en las relaciones con los miem-
bros varones del partido.

Otro asunto es la idea de la horizontalidad absoluta,
término que también hay que reconsiderar y recons-
truir, ya que adolece de las mismas consecuencias
que las de la amistad, de la que hemos hablado, pues
afecta al reconocimiento del talento, de la competen-
cia, del compromiso, etc.

El problema estd ahi, y no creo que debamos demo-
rar mucho su abordaje, porque afortunadamente
nuevas generaciones de mujeres se han ido incor-
porando al movimiento feminista y seria conveniente
gue no heredaran nuestras carencias, y el abordaje

el aWasVatalalal

del modelo de Poder (que afecta a nuestras relacio-
nes por cuanto todas las relaciones son relaciones
de poder) es una de ellas.

Desde luego, lo que No vale decir, a estas alturas
del siglo XXI, cuando ya sabemos que todo tipo de
relacién entrana una relacion de poder, es “No me
interesa el poder, o las mujeres no queremos poder”,
gue todavia se escucha, primero porque no es cier-
to, segundo porque nos instala en la impotencia y el
Feminismo es un movimiento potente y vivo, es un
movimiento politico cuyo objetivo es erradicar el pa-
triarcado y transformar la sociedad para conseguir
el bien comudn y el buen vivir de todas y de todos,
como nos recuerda Ana de Miguel.

El movimiento estd integrado por mujeres feministas
gue necesitamos desembarazarnos de las estructu-
ras patriarcales y de ese concepto de amistad que no
es imprescindible para el logro de nuestros objetivos,
sino que lo ralentiza debiendo, eso si, relacionarnos
desde el respeto mutuo (no desde la incondicionali-
dad), a través de estructuras que se ajusten, insisto,
al ideario y la ética feminista, para articular estrate-
gias y modelos relacionales que nos faciliten el logro
de nuestros objetivos, a la par que favorezcan el es-
tablecimiento de pactos que trasciendan las reivindi-
caciones puntuales, es decir, presentes, articulando
estrategias para el medio y el largo plazo, para tener
futuro, para que este mundo tenga un futuro... Porque
en verdad jEl futuro ha de ser feminista o no sera!
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Ensayista, investigadora, escritora y critica de cine y television feminista

Lag relaciones
entre mujeres en
la ficcion audiovisual

radicionalmente, la ficcion audiovisual ha refle-

r '—]jado poco y mal las relaciones entre mujeres.

Son muy escasos (escandalosamente escasos

si tenemos en cuenta que somos la mitad de la

4. humanidad) los films que recogen y muestran

con interés y complejidad relaciones entre amigas, pri-
mas, vecinas, hermanas, madres e hijas, amantes....

Esto se debe, en primer lugar, a que la ficcion audio-
visual ha estado (y sigue estando) protagonizada por
hombres en un altisimo porcentaje.

Es decir, las historias les suceden a ellos. Los per-
sonajes masculinos viven hazanas y aventuras tanto
fisicas como simbdlicas, ellos portan el relato, el sig-
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nificado, la accion y, en ese devenir narrativo, se alian
o se enfrentan unos con otros.

iCual es el papel del personaje femenino en la mayoria
de los films? Pues ser “la chica” de él. Ese rol se suele
configurar de diversas maneras. Estas dos, por ejemplo:
1. Ella es el pretexto -un mero pretexto- para que él, a fin
de "salvarla y protegerla”, se enfrente a “los malos”. 2. Si
el enfrentamiento o la alianza entre varones es por otro
motivo, entonces ella, en medio de esas apasionantes
aventuras, aporta el “momento relax-erético-amoroso”.

En ese esquema, no hay lugar para que las mujeres
tengan historia propia e independiente. Y si no la tie-
nen jcomo van a relacionarse unas con otras?
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En consecuencia hay muchisimas peliculas donde no
vemos ninguna escena donde dos personajes femeni-
nos se interpelen mutuamente vy, si lo hacen, su inter-
cambio girard en torno a la relacién con un hombre.

En este segundo supuesto, es probable que su relacion
sea de rivalidad. Por el amor de un hombre “la buena
chica” se enfrenta a “la mala” (o a la menos buena).
Asi pasa en Mogambo (John Ford, 1953): Eloise (Ava
Gardner) y Linda (Grace Kelly) se disputan el interés
de Vic (Clark Gable). Nota curiosa: cuando este film se
rodd, Gable tenia 52 (no especialmente bien llevados)
mientras que Ava Gardner lucia unos esplendorosos
31 (21 afios menos) y Grace Kelly, 24 (28 afios menos).

Pero, aunque esta haya sido y siga siendo la represen-
tacion mayoritaria, también siempre ha habido films
rupturistas.

Asi, y por seguir con el cine clasico, en Los caba-
lleros las prefieren rubias (que se rodd exactamente
el mismo ano que la anterior, dirigida por Howard
Hawks aunque basada en la novela de una mujer,
Anita Loos, Dorothy (Jane Russell) y Lorelei (Marilyn
Monroe) son las protagonistas. Ambas se quieren y
se ayudan en todo y de ninguna manera estan dis-
puestas a subordinar su carino y lealtad mutuas a
otras exigencias espurias.

Films que muestran relaciones entre mujeres

Empecemos senalando que hay muchisimas mas pro-
babilidades de que las peliculas o series protagoniza-
das por mujeres también estén realizadas por muje-
res directoras y guionistas’.

Pero, atenciéon, aunque crucial, tampoco podemos
creer que el protagonismo, sin mds, resuelve todo.

En efecto, el mensaje de un film protagonizado por
mujeres puede ser detestable. Verbi gratia: Princesas
(Ledn de Aranoa, 2005) que es un canto idealista a
la prostitucion o, mas recientemente, 50 sombras de
Grey (Sam Taylor-Johnson, 2015) o Elle (Paul Verhoe-
ven, 2016) que son loas propagandisticas al maso-
guismo femenino.

No basta con que haya solo una.

Tampoco es suficiente con gue se admita que pue-
de existir UNA mujer excepcional. UNA sola entre un
tropel de hombres. Caso extremo y emblematico de
tal deformacién: Agora (Amendabar, 2009) donde la
protagonista, Hipatia, no tiene condiscipulas, ni her-
manas, ni amigas, ni primas, ni madre (padre si), ni
sirvientas... Caso similar: Lara, la protagonista de la

1 Como yo misma demostré en el trabajo de investigacion de 2010
“La representacion de las mujeres en las peliculas espanolas: un
analisis de contenido” en Fatima Arranz (Dir.), Género y cine en
Espana, Madrid: Catedra, pag. 211-274.

Historicamente, a las mujeres no se

nos ha permitido autodefinirnos ni
representarnos. Pero esto ya esta
cambiando (y aun ha de cambiar mucho
mas). Es esencial que dejemos de ser

el objeto mirado para convertirnos en
sujeto de la mirada, que nos aduenemos
del relato socialmente compartido para
narrarnos a nosotras mismas.

saga Tomb Rider. O caso -bastante mas aceptable pero
insatisfactorio- Wonder Woman (Patty Jenkins, 2017)
donde originariamente ella vive entre mujeres, las
amazonas, pero, en cuando llega al mundo “normal’,
solo se rodea de varones y no parece que tal cosa le
escandalice.

Relaciones interesantes

Como ya dijimos, son las directoras y guionistas fe-
meninas quienes dan protagonismo a las mujeres en
muchisima mayor proporcién de lo que lo hacen di-
rectores y guionistas hombres. También son ellas las
gue suelen mostrar relaciones diversas, complejas y
de enjundia entre personajes femeninos.?

Personajes femeninos
gque se comunican entre si

Si SE COMUNICAN
NO SE COMUNICAN

38%
77%
62%
23%
Films de Films de
directoras directores

Vamos a aludir a algunos films (no exclusivamente
dirigidos por mujeres) donde las relaciones entre per-
sonajes femeninos resultan interesantes.

2 Trabajo anteriormente citado.
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- Madres e hijas

La ficcién audiovisual nunca ha tratado con el interés
gue se merece la maternidad. Y las madres, cuando
aparecen, suelen ser figuras secundarias que forman
parte -y parte no especialmente atrayente- de las vi-
das de los hijos (varones); estan vistas, pues, desde
ellos. Pero, aunque escasos, si hay films que muestran
relaciones madres-hijas. Curiosamente tienden a re-
flejar conflictos, incomprensiones o, como poco, ten-
siones entre ellas. Pensemos en Solas (Benito Zam-
brano, 1999), Lady Bird (Greta Gerwig, (2017) o Mamma
Mia! (Phyllida Lloyd, 2008). Aunque no siempre los
conflictos son dramaticos y producto del rencor. Asi,
en Viaje al cuarto de una madre (Celia Rico, 2018) el
conflicto (que no es violento ni desagradable) surge
como consecuencia de los cambios vitales que se pro-
ducen en la vida de la hija, pero ese conflicto nunca
toma tintes agresivos sino que, por el contrario, pre-
serva una relacién de mutuo carino y respeto.

En La bicicleta verde (Haifaa al-Mansour, 2012), la madre
intenta educar en la sumisién femenina a su hija. Esta
es una tension que muchas hemos vivido con nuestra
propia madre, no porque ella fuera una malvada sino
porque era la encargada de convertirnos en “mujeres
aceptables” para nuestro entorno. Y es importante que
haya relatos que lo narren y nos ayuden a elaborarlo.

- La amistad

Cientos de films hablan de amistad y solidaridad entre
parejas o grupos de hombres, poquisimos muestran
lo mismo entre mujeres.
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Thelma y Louise (Ridley Scott, 1991) fue un ilustre pre-
cedente.

La buena noticia es que van en aumento. Ahora, mas
peliculas nos muestran en relaciones de amistad, de
apoyo, de comprension mutua. Asi, por poner algu-
nos ejemplos: Aurore, 50 primaveras (Blandine Lenoir,
2017), Hidden Figures, figuras ocultas (Theodore Melfi,
2017), el documental Les optimistes (Gunhild Westha-
gen Magnor, 2015), etc. Junto con las amigas se tra-
zan planes para salir de la miseria —como ocurre en £l
palo (Eva Lesmes, 2001). En caso de necesitar cobijoy
ayuda, se recurre a las amigas como en 5é quién eres
(Patricia Ferreira, 2000). O ellas te apoyan y ayudan
para escapar de un marido maltratador, como vemos
en Te doy mis ojos (Iciar Bollain, 2004), etc.

- Las alianzas y apoyos entre mujeres

Las alianzas y apoyos entre mujeres van mas allé
incluso de las relaciones de amistad. En caso apura-
do, no es necesario ser amigas para buscar y encon-
trar auxilio en otra mujer. Asi ocurre en Las inocentes
(Anne Fontaine, 2016). El film transcurre a finales de
la Segunda Guerra Mundial en un convento de Po-
lonia donde, como consecuencia de las violaciones
masivas que las monjas han sufrido a cuenta de las
sucesivas tandas de soldados que por alli han ido pa-
sando, varias estan embarazadas. Recurren a la que
saben sera su Unica tabla de salvacién: una médica
del ejército francés.

Otros films narran como las mujeres se alian para
conseguir fines politicos y objetivos feministas. Asi
nos lo muestran Angeles con garras de acero (Ka-
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tjia von Garnier, 2004) o Sufragistas (Sarah Gavron,
2015). Ambos films evocan las luchas por el sufragio
femenino.

- Amantes

Como bien sabemos, la ficcidon audiovisual mayo-
ritaria da por supuesto que el amor de una mujer
solo puede estar dirigido a un hombre. Pero, afor-
tunadamente, ya hay films de gran calidad e interés
gue cuentan el enamoramiento entre mujeres. Estos
tres, por ejemplo, se desarrollan en épocas, lugares,
situaciones sociales y edades de las protagonistas
muy diferentes: Fucking Amal (Lukas Moodysson,
2000), Carol (Tod Haynes, 2015) y Un amor de verano
(Catherine Corsini, 2015).

El primero transcurre en los anos 2000, en un pais
nérdico y entre adolescentes. Se trata de una preciosa
e interesante pelicula que deberia proyectarse obliga-
toriamente en los centros de ensenanza. Muestra con
gran finura e inteligencia, sin dramatismos innecesa-
rios, y con mucho sentido de humor, el despertar de
un amor léshico.

El segundo, Carol, transcurre en EEUU en los anos cin-
cuentay narra el enamoramiento que surge entre, por
un lado, una senora burguesa, casada y madre y, por
otro, una chica joven gue estd empezando su andadu-
ra en la vida, tanto desde el punto de vista profesional
como del erético-amoroso.

El tercero, Un amor de verano, trascurre en Francia, en
los setenta. Nos relata la pasién amorosa de dos mu-
jeres que (igual que en Carol) se encuentran por azar
sin que, en principio, nada las una. El telén de fondo
de la historia lo constituyen las luchas del movimiento
feminista de aquellos anos, por lo que resulta una pe-
licula muy ilustrativa e interesante.

- De todo un poco

Aungue aqui, en pro de una mayor claridad expositiva,
hayamos clasificado los films por grupos, lo cierto es
que, a menudo, las peliculas no son monotematicas
y, aun centrandose en un aspecto, lo habitual es que
muestren la riqueza y diversidad de las relaciones que
pueden darse entre mujeres. Eso ocurre en Antonia’s
line (Marleen Gorris, 1995) donde vemos relaciones
madres-hijas, relaciones de amistad y apoyo vy rela-
ciones léshicas.

También Flores de otro mundo (Iciar Bollain, 1999),
muestra la variedad de relaciones entre mujeres vy
muestra cdémo no siempre son idilicas ni estan exen-
tas de tensiones. Tiene el interés anadido de que nos
ensena como la incomprensién y los conflictos no tie-
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nen por qué ser forzosamente irresolubles sino que,
por el contrario, pueden encontrar salidas enriquece-
doras.

Carmina y amén (Paco Ledn, 2014) es otro film donde
vemos relaciones variadas entre mujeres: amigas, ve-
cinas, madre-hija...

Concluyendo

Aungue yo me he referido al cine, invito a cada cual
a reflexionar sobre las series televisivas y aplicar a
ellas lo expuesto aqui.

Vivimos en un mundo dominado por la imagen donde
lo que no vemos, no existe. Dada su relevancia, lo que
muestre la ficcion audiovisual importa porque abre
caminos y normaliza actuaciones y posicionamientos
gue, a veces, ya se dan en la vida real pero solo ad-
quieren peso y legitimidad cuando los relatos social-
mente compartidos los exponen y avalan.

Por eso, reconociendo que hemos avanzado, no debe-
mos resignarnos con lo ya conseguido. Queremos “la
mitad de todo”.

Acabo como empecé: la base, la condicién sine qua
non para que la ficcién audiovisual muestre con pro-
fundidad, interés y diversidad las relaciones que se
dan entre nosotras, es conquistar el protagonismo
femenino. Si en las series o las peliculas las mujeres
son solo figuras secundarias que no tienen historia
propia sino que aparecen y desaparecen en funcion
de otros, dificilmente reflejardn nuestra vida.

Y estas no son cuestiones nimias o irrelevantes. Para
construir nuevas realidades necesitamos nuevos re-
latos que nos acompanen.
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Lag relaciones entre
las mujeres en los
medios de comunicacion

as relaciones entre las mujeres periodistas
en los medios de comunicaciéon, como en
cualquier otro escenario, vendran determi-
nadas por su posicién respecto al feminismo
y sus exigencias. Aquellas mujeres que se
hayan aproximado al feminismo seran cons-
cientes de que el patriarcado ha estado, y esta, muy in-
teresado en que las mujeres no se constituyan en un
sujeto politico y, asi, construyan relaciones entre igua-
les, basadas en el respeto, la confianza, la camaraderia
y el apoyo; si no se definen como feministas, no habran
puesto en tela de juicio los estereotipos patriarcales,
y estaran inmersas en relaciones de competitividad,
desconfianza, recelo, incluso odio entre ellas.

De manera que, sobre una muestra no representativa
de periodistas en activo, hoy, en 2019, varias periodis-
tas respondieron sobre las relaciones entre ellas en los
medios. Las encuestadas, con posiciones no feministas,
ofrecieron respuestas muy contradictorias: mientras
unas hablan de malas relaciones, de rivalidad y com-
petencia, que las aproximan a mantener mejores rela-
ciones, incluso, con algunos companeros, otras afirman
lo contrario, las relaciones son correctas y generosas.

Las periodistas que se declaran feministas se posi-
cionan de manera diferente; “se alegran de que las
demads tengan éxito”, es decir, no existe la llamada
“rivalidad femenina”; y son conscientes del papel que
juegan en las redacciones los estereotipos construi-
dos por el patriarcado y, por tanto, entienden las tradi-
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cionales relaciones que, a veces ven, de ‘competencia
y rivalidad’, de manera que las enfocan y, a veces, pue-
den ser capaces, incluso, de desactivarlas. En televi-
sion, algunas ven gue hay situaciones de ‘celos’ sobre
quien hace mas directos, quien sale mas en imagen,
o recelos cuando periodistas jévenes se incorporan a
la redaccion y las mdas mayores temen ser desplaza-
das, situacidn que, por otra parte, también se da entre
los hombres, pero no hay que olvidar que las jefaturas
siguen primando las caras femeninas, anaden. En ge-
neral, afirman, “nos alegramos con nuestros logros y
sufrimos con nuestros traspiés”. “Porque entendemos
las contradicciones, reconocemos el trabajo de nues-
tras companeras, aunque la relacién no sea la mejor”.

Las periodistas con anos de inmersion en el feminis-
mo reconocen el avance del feminismo en las redac-
ciones: “Somos una lluvia fina y persistente que, con
buen humor, va superando estereotipos. Se nos pide
opinién en casos que los jefes-varones no saben cdmo
resolver sin herir sensibilidades vy, esto lo tengo muy
claro, a ellos no les vale por igual la opinidén de una
feminista que la de una mujer no reflexiva”

Las periodistas feministas se reconocen entre ellas y
valoran la labor en el dia a dia de ‘domesticacién’ de
los companeros hacia sus postulados, que valoran po-
sitivamente porque, en general, las feministas de las
redacciones leen mas, son mas reflexivas, tienen mas
argumentos para defender sus posiciones, anaden. La
cruz de lo afirmado antes es que, precisamente, las



mujeres con mas preparacion no son, precisamente,
las elegidas para ascender u ocupar puestos de res-
ponsabilidad, sino las otras, mas manejables, mas
dispuestas a “mirar con adoracién a los jefes”.

Resumimos senalando que, después de los dos ul-
timos 8M, en general, podemos afirmar que en las
redacciones las posiciones que defienden los intere-
ses estratégicos de las mujeres han avanzado mu-
chisimo porque estdn presentes, directa o indirec-
tamente en un nimero importante de redacciones.
En algunas redacciones (no olvidemos el importante
numero de asociaciones de mujeres periodistas, in-
cluso feministas, que se han puesto en marcha en
muchos medios) nos sefalan que “hay dos bloques
de mujeres: las muy concienciadas con el feminismo
y las nada concienciadas con él". Bien; sabemos que
la contradiccion existe en todo proceso y, también, que
impulsa su desarrollo.

Los estereotipos hay que desafiarlos para mejorar
las relaciones entre mujeres

Desafiar, deconstruir los estereotipos, esas cons-
trucciones ideoldgicas, interesadas y elaboradas por
quienes detentan el poder patriarcal para mantener
su situacién de dominacion y control sobre las muje-
res, deberia ser el objetivo principal, hoy, de las pe-
riodistas que quieren construir una sociedad libre de
machismo, también cuando informan de la violencia
de género. La profesidn periodistica, en cada noticia,
en cada reportaje o en cada articulo de opinion que
elabora, deberia preguntarse si esta desafiando los
estereotipos, roles, comportamientos, habilidades y
competencias, emociones, y apariencia fisica de las
mujeres y de los hombres. Si desafian o fomentan
las ideas interesadas de que las mujeres son queji-
cas, sensibles, mentirosas, dulces, delicadas, bellas,
presumidas, maternales, cuidadoras, masoquistas,
modestas, recatadas, fragiles, charlatanas, atentas,
emocionables, etc. etc. Si, en sus piezas, no aparecen
por ningun lado estas ideas, estaran elaborando infor-
macion desde la perspectiva de género.

Hay periodistas que creen que hacer informacion
desde la perspectiva de género es elaborar noticias
que tengan como protagonistas a mujeres. Y no es
asi. En este breve resumen, quedémonos con que la
perspectiva de género exige, en primera instancia,
desafiar los propios estereotipos que anidan en todas
las personas, mujeres y hombres, sean periodistas o
gente de la abogacia o cualquier otra profesion. Todo
el mundo ha sido educado en rendir pleitesia, en acep-
tar los estereotipos machistas; si no los desafiamos,
construyendo relatos alternativos que no conduzcan a
fomentarlos, seguiremos contando 1001, 1002, ... mu-
jeres asesinadas por criminales que basan su poder
en mantener dominadas y controladas a las mujeres
con las que se relacionan.

Las relaciones entre las mujeres
periodistas pueden ser tan buenas
y malas como en cualquier otro
escenario, publico o privado. Pero si
serian cualitativamente mejores si los
medios de comunicacion desafiaran los
estereotipos de género.

Resumen

Desde las movilizaciones feministas masivas de los
ultimos anos, especialmente los 8M, uno de los sec-
tores en donde las reivindicaciones por la igualdad de
las mujeres han tenido mas influencia es en el perio-
dismo. Después de anos y anos de lucha individual de
las pioneras feministas en las redacciones, la nece-
sidad de elaborar un periodismo que incluya las rei-
vindicaciones liberadoras de las mujeres ha aflorado
definitivamente. La larga experiencia de construir re-
presentaciones de la realidad, que es el trabajo perio-
distico, junto con las reivindicaciones y movilizaciones
por la igualdad, ha traido como consecuencia la toma
de conciencia de las periodistas para elaborar un pe-
riodismo mas justo, inclusivo, que definimos como
“periodismo desde la perspectiva de género” que ha
llegado para quedarse, aprendiendo a mejorarlo y co-
laborar activamente en el logro de las reivindicaciones
feministas de las mujeres. En este contexto, desafiar
ya los estereotipos de género en el contenido de los
medios es la labor ingente en la que deberian enfocar
ya su trabajo, y comprometerse a llevarla a la practica
por parte de quienes quieran conseguir una sociedad
mas igualitaria entre mujeres y hombres.
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Mujeres en

los partidos politicos

s bien conocida la afirmacion de Mi-
chelle Bachelet, ex Presidenta de Chi-
le, respecto a este asunto: “Cuando una
mujer entra en politica, cambia la mujer;
cuando muchas mujeres entran en politi-
ca, cambia la politica”. Pues bien, ahora
que entran muchas mas mujeres creo que no he-
mos cambiado la politica, aunque si el discurso,
porque ya no hay ningln partido que no se recla-
me feminista. Sin embargo, tal vez se note mas la
impronta feminista en las politicas de proximidad,
como ayuntamientos.

La practica de mujeres en los partidos tiene poco reco-
rrido, pues hasta hace poco las mujeres no podiamos
ni siquiera votar. Sin embargo, la participacién en los
partidos era posible, pero minoritaria. La colaboracion
y amistad de Rosa Luxemburgo y Clara Zetkin hicieron
posible la creacion de la Liga Spartakista y el Partido
Socialdemadcrata aleman (USPD) como protesta con la
Primera Guerra Mundial. También crearon el periddico
‘La Bandera roja’ Clara fue la que propuso el dia 8 de
marzo como dia de la mujer trabajadora, mas intere-
sada por el feminismo que su companera. La primera
fue hecha presa en 1919, asesinada y lanzada a un
canal de Berlin. La segunda se hizo comunista y murié
en Moscu en 1933.

Emily Davies y Elizabeth Garret Anderson se unieron
para presentar la primera peticion de las sufragistas
por los derechos de las mujeres al Parlamento Brita-
nico, a través de los comunes John Stuart Mill y Hen-
ry Fawcet. La primera habia luchado por el derecho a
que las mujeres pudieran entrar en la universidad, y
Elizabeth fue la primera mujer médica britanica, aun-
que se le habia negado el ingreso en la Universidad, lo
que hizo que estudiara en distintos hospitales.
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Bien conocido es el caso de Clara Campoamor, cuyas
companeras en el Parlamento fueron mas bien un
obstaculo que un apoyo para conseguir el voto para
las mujeres en Espana. Finalmente, Campoamor tuvo
gue exiliarse de su pais por aquel que fue "su pecado
mortal’, el voto femenino. Este es un claro ejemplo de
como si las mujeres que entran en politica son pocas
no hacen mds que seguir las directrices de sus parti-
dos, como fue el caso de Victoria Kent. Sin embargo,
el de Campoamor es el de una luchadora solitaria, que
incluso se opuso a su propio partido.

En los anos 70 en EE.UU,, en la segunda ola, el femi-
nismo se viviéo como rechazo al poder, pero ya en los
80 las feministas comenzaron a entrar en politica con
una perspectiva de género. En un primer momento, el
feminismo se considerd como una lucha de clases vy,
por tanto, un apéndice de la utopia comunista. Luego
el feminismo se cerrd a lo politico y se abrié a lo so-
cial; hoy es un movimiento social y politico que alcan-
za su masa critica, pero tal vez ahora lo que falta es
definir el sujeto politico del feminismo, que ha sido sus-
tituido por el ambiguo término de diversidad. Estamos
entrando en la cuarta ola y se hace urgente definir los
objetivos y el sujeto del Movimiento.

No obstante, supongo que me habéis llamado aqui
para que hable desde mi misma, desde mi experien-
cia, que la puedo resumir asi.

« No soy mujer de partido: Mi talante es muy acrata y
no me es facil someterme a jefes. Pero este partido de
Podemos me parecié mas un movimiento social que
un partido politico al uso. Para mi era un movimiento
heredero del 15 M. Sin embargo, Podemos tenia dos
almas, con dos partidos dentro y un movimiento so-
cial popular. Podemos nacié como una necesidad his-
térica que ha devenido en una oportunidad perdida.



» Por supuesto que para mi ha sido en todo momento
mads importante el feminismo que cualquier partido
politico. Primero me integré en el circulo territorial
de la ciudad donde vivo. Mas que integrarme, luché
con todas mis fuerzas para que el circulo respon-
diera al espiritu originario de Podemos. Al princi-
pio los circulos tenian una gran fuerza, pero poco
a poco Podemos los fue dejando caer, porque en el
fondo habia otro proyecto de Partido.

« También me integré en un circulo feminista de mu-
jeres mayores de 50 anos en Madrid. Me eligieron
para representar a los circulos sectoriales y sali
elegida, contra todo prondstico, en Vistalegre Il para
formar parte del CCE. En el grupo de Madrid encon-
tré algunas antiguas amigas del feminismo, lo que
nos unié mucho, pero, no obstante, habia tremen-
das guerras internas, segun las facciones. No fue
una buena experiencia. Pero hemos sobrevivido un
grupo que hicimos una asociacién.

Los partidos politicos pueden
conseguir cambios muy significativos
en democracia, pero el feminismo y el
ecologismo estan llamados a liderar

un cambio radical de paradigma.

» Mi experiencia con las feministas de Podemos no
ha sido excelente. Primero por las facciones, en las
que se prima la tendencia partidaria, y luego por la
divisiéon entre las regulacionistas y las abolicionis-
tas respecto a la prostitucién y los vientres de al-
quiler. Soy absolutamente abolicionista y eso hace
que me sienta mucho mas préxima a las amigas
del PSOE, por ejemplo, que son feministas desde
hace mucho tiempo. Es lo que mas une, al margen
de los partidos, lo que une es el ser feminista, que
creo que supone politicamente una fuerza mucho
mayor que cualquier partido politico. El feminismo,
junto al ecologismo son movimientos que trazan
caminos de progreso en la civilizacion. Los partidos
mucho menos. Y a veces lo dificultan.

« Los partidos politicos pueden conseguir avances y
cambios muy importantes dentro del régimen de-
mocratico, pero sélo el feminismo y el ecologismo
estan llamados a liderar un cambio de paradigma
social, politico y cultural.

Tenemos que hacernos conscientes de todo lo que po-
demos lograr las mujeres feministas unidas, dentro o
fuera de partidos politicos. Uno de los ejemplos mas
paradigmatico es lo que consiguieron las mujeres is-
landesas cuando la debacle financiera de 2008. Ellas se

unie-
ron
en torno
al Partido
Socialdemo-
crata de Islandia,
mientras los hom-
bres, causantes de seme-
jante desastre, se agrupaban en el

Partido de la Independencia. Las mujeres fundamen-
talmente consiguieron llevar al banquillo a los politicos
gue habian consentido y propiciado la quiebra del pais
y convocar nuevas elecciones, en las que salié elegida
Jéhanna Sigurdadottir del Partido Socialista.

Conclusiones

1. Los Partidos que tienen diversas tendencias en su
interior dificultan mucho la complicidad feminista
entre las mujeres, pues todavia tienen mas fuerza
el poder estructural y las cotas de poder que el fe-
minismo.

2. Que el movimiento feminista tiene que ser auténo-
mo respecto a los partidos, por mds que muchas
mujeres de partido se sientan mas vinculadas al
propio movimiento que a sus partidos.

3. Que no hay feminismo de derechas ni feminismo
liberal. Pero si hay mujeres conservadoras que tie-
nen un fuerte sentimiento feminista.

4. Que considerando el tiempo histérico de grandes
ciclos, el feminismo es mas definitivo e influyente
politica y socialmente que todos los partidos politi-
cos juntos. Por eso ahora todos se reclaman femi-
nistas, aunque no lo sean.

5. De todos modos, el feminismo esta en peligro
porque ante grandes movimientos, grandes reac-
ciones, como actualmente estamos comprobando
desde la politica.

6. Que el Patriarcado va a seguir defendiendo sus pri-
vilegios y el capitalismo sus intereses. Esto augura
una gran lucha frente a la prostitucién, la trata y el
lobby proxeneta, asi como frente a las agencias de
los vientres de alquiler o gestacion subrogada.

7. Tal vez el futuro y situaciones extremas nos recla-
men histéricamente crear un gran partido ecofe-
minista, en el que las mujeres encontremos nues-
tro lugar politico.
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Las relaciones entre
mujeres lesblanas:
luces y sombras

on luces y sombras, como en la trayectoria

de cualquier minoria social; luces y sombras,

como en la Historia misma del movimiento

feminista: alli donde haya un grupo de perso-

nas luchando por derechos humanos funda-
mentales, encontramos un pasado lleno de obstaculos
e hitos alcanzados.

La invisibilidad lésbica ha sido una de las herramientas
mas eficaces del sistema patriarcal para mantenernos
ocultas, en la inexistencia mas absoluta. Prueba de dicha
invisibilidad la encontramos, por ejemplo, en la Ley de
Vagos y Maleantes o en la posterior Ley de Peligrosidad
y Rehabilitacion Social: ambas leyes contemplaban la ho-
mosexualidad como un “elemento antisocial” vy, quienes la
practicaban, eran considerados por el régimen como moral
y socialmente peligrosos. Esta definicion hacia referencia
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a la homosexualidad masculina, que fue reprimida y dura-
mente perseguida por el franquismo. La mera existencia
del lesbianismo, sin embargo, no era considerada como
un hecho probable por el régimen. No éramos sujetos, por
tanto, la ley no nos reconocia. Las lesbianas éramos sim-
plemente "“mujeres de dudosa moral” que se desviaban de
las normas catélicas: en palabras de la antropéloga Dolores
Juliano, “ellas no delinquian, ellas pecaban”.

Quienes nacimos en la segunda mitad del siglo pasado,
crecimos con una carencia importante de referentes lés-
bicos, la gran mayoria nos descubriamos diferentes sin
contar siquiera con un término con el que nombrarnos,
ya que “lesbiana” no formaba parte del vocabulario de las
conversaciones cotidianas. La ausencia de una memoria
historica en la que ubicarnos y de un discurso identita-
rio con el que relacionarnos, hizo que desarrolldasemos
nuestra propia identidad a trompicones: a veces con cul-
pa, otras con inseguridades y, en general, con temores.

La historia nos ha ocultado, aunque nosotras estabamos
ahi. ;Donde, exactamente? Casadas con hombres a los que
no amabamos y construyendo modelos familiares que no
desedbamos, solteronas al cuidado de nuestros progeni-
tores o bien en los conventos, escapando a la suerte de
tener gue entregarnos a un hombre. Alli, en los conventos,
rodeadas de otras mujeres —muchas de ellas leshianas
también—, teniamos al menos la oportunidad de vivir parte
de nuestra sexualidad, aunque no fuera en las condiciones
mas deseables. En Monjas lesbianas. Se rompe el silen-
cio, de Rosemary Curb y Nancy Manahan, encontramos
testimonios reales de monjas leshianas que narran cémo
vivieron su lesbianismo dentro de los conventos, como se
relacionaban entre ellas y cdémo consiguieron salir de esa
carcel catdlica que en su dia vieron como la Unica solucién
para escapar del sistema y poder sobrevivir.


https://www.escuelaesen.org/escuela-esen/equipo-directivo-profesorado/kika-fumero/

Mitos en torno a las lesbianas

Bolleras, tortilleras, tortas, marimachos, camioneras,
machorras, cachaperas, viragos, buchonas, lenchas... Tal
vez no haya tantos como para el término “puta”, pero nu-
merosos son los descalificativos que se han utilizado -y
utilizan aun- para referirse a las leshianas. La inmensa
mayoria de ellos hace alusidn a su expresion de género
masculina, poniendo el énfasis en nuestra pretension de
ser o parecernos a los hombres.

1. Mito "Las lesbhianas pretendemos o deseamos ser
hombres”: a este podriamos anadir el de “en una pareja
de leshianas siempre hay una que hace de hombre”. Am-
bos mitos prueban que el sistema no nos reconoce como
sujetos, ya que tener un aspecto (culturalmente) mascu-
linoy amar, desear y tener relaciones sexuales con otras
mujeres son “cosas de hombres”: asi lo dictaminan las
reglas tacitas de la "heterosexualidad obligatoria” Por
tanto, aquellas mujeres que relnan estas caracteristicas
son consideradas como meras imitaciones espurias de
los hombres. No se reconoce la existencia de una identi-
dad lésbica, sin embargo, y a pesar de esa invisibilidad,
hemos construido a lo largo de la historia nuestras pro-
pias armas: circulos saficos, comunidades clandestinas
de mujeres en donde conspirdbamos como ser libres y
como hacer frente al sistema, redes de apoyo mutuo...

2. Mito “Las lesbianas odian a los hombres”: el hombre
ha sido por antonomasia quien ostenta el poder, también
en el seno de la heterosexualidad, entendida esta como
institucion. Aquellas mujeres que osamos establecer re-
laciones afectivo-sexuales prescindiendo del varén, mos-
tramos con nuestra osadia un rechazo directo hacia él
Esta actitud es considerada como un enfrentamiento ha-
cia la masculinidad hegemdnica, que se siente rechazada
y odiada. Es por ello que ser leshiana es revolucionario,
porgue supone una ruptura frontal con el sistema politico
de la heterosexualidad y pone en duda todo su engranaje.

3. Mito de las feas o Mito de las camioneras: Las cami-
sas de cuadro, el pelo corto, el monéculo, la violeta en el
ojal...muchos son los codigos que a lo largo de la historia
hemos utilizado las leshianas con el fin de reconocernos
y poder relacionarnos. Algunas valientes se atrevieron a
vivir su sexualidad a pesar del franquismo y crearon gru-
pos de mujeres —como tantos han existido a lo largo de la
historia— con sus propios codigos de comunicacion que
les permitian identificarse. El estudio dirigido por Raquel
Osborne titulado Mujeres bajo sospecha. Memoria y se-
xualidad. 1930-1980 narra cémo en nuestro pais, y en la
época de la dictadura, se llamaban “libreras” entre ellas.
La pregunta “;eres librera?” revelaba si una mujer enten-
dia 0 no. El incumplimiento de la feminidad hegemadnica
nos ubica en el grupo de las “feas”, junto a las feministas.
De hecho, un insulto recurrente hacia las mujeres femi-
nistas con el objetivo de que desistan de su lucha es el
apelativo de “leshiana” como insulto.

:Qué aporta el lesbianismo a la igualdad?

Sin la libertad de las mujeres en general, jamas habra
libertad lésbica: hasta que conquistemos todos los espa-
cios como mujeres y acabemos con todas las opresiones

iHa fumero

Sirducadors, activista por los derechos LGBTI

gue ejercen sobre nosotras por el mero hecho de serlo;
hasta ese dia, no seremos libres para amar, deseary es-
tablecer nuestras vidas con quien o quienes queramos.
Por ello, es importante que feminismo y lesbianismo va-
yan de la mano, de la misma manera en que lo hemos
hecho en la lucha a favor del aborto, o0 en la aprobacion
del matrimonio igualitario o de la ley de igualdad, que
son algunos de los frentes en los que movimientos femi-
nista y [éshico hemos permanecido codo a codo.

Dicho esto, no esta de mds tener en cuenta lo que las mu-
jeres lesbianas (feministas) aportamos a la igualdad en
nuestro dia a dia, ya que al no estar establecido por cul-
tura ni mandato cémo hemos de organizarnos, hemos ido
aprendiendo a construir nuestros propios cédigos y for-
mas de relacionarnos. Y, al ser dos mujeres, hemos tenido
la oportunidad de intentar construir desde la igualdad.

En la actualidad contamos ya con estudios que corrobo-
ran lo citado anteriormente:

e un estudio nérdico demuestra que, en las parejas de
lesbianas que tienen criaturas, ambas partes consi-
guen retomar sus carreras profesionales e igualan sus
niveles adquisitivos al cabo de 4 anos, algo que por lo
general no sucede en las parejas heterosexuales;

e un estudio de la famosa revista cientifica The Jour-
nal Sexual of Medicine concluye que la frecuencia de
orgasmos es mayor en las parejas de leshianas que
en las heterosexuales, un dato atribuido a que las les-
bianas tienen un mayor conocimiento de su cuerpoy
establecen relaciones sexuales mdas empaticas;

e una ultima investigacion sobre los aspectos positivos
de ser lesbiana, destaca los siguientes: creacién de
familias de eleccion, desarrollo de la empatia, per-
cepcién personal y sentido de si misma, libertad en
cuanto a los roles especificos de género, exploracién
de la sexualidad y las relaciones, disfrute de relacio-
nes igualitarias.

Aun nos queda camino hasta conseguir la plena libertad
de las mujeres y, con ella, la igualdad real. Por ello es ne-
cesario que movimientos feminista y lésbico caminemos
conjuntamente y aprendamos de las experiencias vitales
de cada uno. Tal y como sefnala Adrienne Rich (1980), la
teoria feminista no puede “limitarse a manifestar tole-
rancia del ‘lesbianismo’ como ‘estilo de vida alternativo’
[..] es necesaria una critica feminista de la orientacion
heterosexual obligatoria para las mujeres”.

info@kikafumero.com

LA BOLETINA XXXIV. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES


mailto:info%40kikafumero.com?subject=

Edurne Rodriguez
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Hllos listos,

nosotras listillas,
el poder de las etiquetas

¢Les hablamos de la misma forma? ;Les atri-

buimos las mismas caracteristicas? ;Es lo
mismo decir a una nifia qué listilla es o qué listo es
este nino?

P ensamos igual acerca de un nifo y de una nina?

Que nos refiramos a las ninas como egoistas, criticonas,
envidiosas, celosas, manipuladoras, marimandonas, re-
torcidas o listillas y a los ninos como nobles, listos, inge-
nuos, inocentes o bonachones ;tiene algun efecto en el
desarrollo de su identidad? Esta es la pregunta a la que
intentaremos dar respuesta a lo largo de este articulo.

Pilar Pascual

En este caso, tales adjetivos son etiquetas que se uti-
lizan cuando vemos a los ninos y las ninas relacionan-
dose entre ellos, son los estereotipos que las personas
adultas reforzamos, mas a menudo de lo que pensa-
mos, y que son una de las fuentes de informacién so-
bre cémo tienen que ser o lo que se espera de ellos y
de ellas. Desde diferentes dmbitos (familiar, educativo,
los medios de comunicacion...) recibimos mensajes
diferentes, seamos nifos o ninas, que tienen también
efectos diferenciales porque refuerzan o castigan con-
ductas o actitudes a veces contrarias para ellos y ellas.
Por ejemplo, cuando hablamos de ninos listos y ninas
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listillas estamos haciendo un uso distinto de la inteli-
gencia, reforzando la capacidad intelectual en los ninos
y minusvalorandola en la nina, puesto que, en éstas, la
relacionamos con malas artes para conseguir un fin.
Diferentes investigaciones muestran que las ninas, a
partir de los seis anos, son Menos propensas a asociar
la brillantez a su propio género y rehlyen actividades
asociadas a "ninos” inteligentes... En los experimentos,
las ninas se inclinaban menos hacia juegos ‘para in-
teligentes’, pero no se echaban atrds ante actividades
‘para trabajadores’

A una edad tan temprana como los seis anos, las nihas
se vuelven menos propensas a asociar la brillantez inte-
lectual con su propio sexo y tienden a rehuir las activida-
des que se cree son para nifnos ‘muy inteligentes’, indica
un estudio de tres universidades estadounidenses. Los
investigadores advierten que se trata de una tendencia
preocupante, ya que las aspiraciones profesionales de
las mujeres se ven moldeadas por los estereotipos so-
ciales de género. Agencia Sinc'.

Vemos como, en muchos casos, los mensajes y etiquetas
que nos llegan cuando somos ninas pueden afectarnos
de forma negativa en nuestra auto-concepcion. Crear una
identidad propia basada en el entrenamiento de nues-
tras capacidades y habilidades se puede ver afectada si
se espera que las ninas cumplan con las expectativas de
género machistas. De igual forma se veria comprometida
la seguridad y confianza en nosotras mismas. Todo ello
podria tener consecuencias en el desarrollo de nuestras
relaciones actuales y futuras.

En el caso de los ninos, sin embargo, dichos mensajes
pueden generarles una vision de si mismos positiva,
indicandoles que poseen habilidades y capacidades en-
caminadas a desarrollar una identidad propia de seguri-
dad y de confianza en si mismos.

Cuando le decimos a una nina que es manipuladora,
egoista o retorcida, no solo normalizamos una imagen
negativa de si mismas, sino que podriamos estar res-
tando importancia a habilidades como el liderazgo, la
negociacion o la defensa de sus propios intereses. As-
pectos todos ellos vitales para su autoestima y fortale-
za personal. Os invito a que reviséis las etiquetas que
utilizais cuando os dirigis u opinais sobre las relaciones
que establecen las ninas. En muchas ocasiones no so-
mos conscientes, son etiquetas que hemos aprendido
y repetimos sin cuestionarnos la influencia que pueden
llegar a tener.

Los cuentos de la factoria Disney, revistas infantiles, se-
ries de television o internet son otra fuente de apren-
dizaje sobre cémo “deben” ser las relaciones entre las

1 https://www.agenciasinc.es/Noticias/Las-ninas-se-creen-me-
nos-brillantes-que-los-ninos-desde-los-seis-anos
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Velamos por el empoderamiento de
las ninas reforzando de forma positiva
sus habilidades de comunicacion, su
toma de decisiones dentro del grupo
de iguales, su capacidad de negociar
y convencer priorizando sus gustosy
necesidades. Y facilitandoles lugares
y espacios donde puedan desarrollar
sus capacidades, tanto fisicas como
cognitivas, para lograr que confien
siempre en ellas mismas generando
relaciones saludables.

mujeres y de las capacidades que se nos refuerzan y
critican con sus mensajes. Si analizamos cualquier so-
porte, ya sean los cuentos tradicionales o las revistas
actuales para ninas, el ingrediente principal parece ser
la rivalidad. En Cenicienta o en Blanca nieves los perso-
najes femeninos luchan, en la mayoria de las ocasiones,
por la belleza, por el amor, sienten celos y envidias ...
De esta manera se nos muestran dos extremos muy di-
ferenciados; "belleza, bondad, sencillez, sumision...", por
un lado, y “maldad, vanidad, manipulacién, fealdad..." por
el otro. Parece que fueran excluyentes, “o te posicionas
en uno o en el otro”. No se muestran, sin embargo, posi-
bilidades intermedias en las que se encontrarian aque-
llas ninas que se relacionan de manera saludable.

Las consecuencias de todo lo aprendido se muestran de
diferentes formas. Estar guapas, la preocupacién por el
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fisico, pensar si le gustamos o no a los chicos, suele ga-
nar la batalla al desarrollo de otras habilidades y capa-
cidades. Por ejemplo, centrémonos por un momento en
la ropa que usan las ninas (muchas veces les impiden
disfrutarydesarrollar sus capacidades fisicas, bien por-
gue nos son adecuadas bien porque no se pueden man-
char). Durante el progreso evolutivo el desarrollo fisicoy
psicomotor, importantisimo para conocer el mundo que
nos rodea, esta interrelacionado con aprender a confiar
en mis propias capacidades, me hace madurar y confiar
mas en mi misma/oy en mis capacidades. Siimpedimos
este entrenamiento en las nifas estamos limitando su
autoconocimiento y el desarrollo de sus fortalezas fisi-
cas y mentales. También en el uso de los patios escola-
res se esta limitando el espacio que les dejan a las ninas
y por lo tanto las actividades que pueden realizar.

En los patios escolares los nifos ocupan la mayoria del
espacio porque basicamente juegan al futbol, y las nihas
se mantiene alrededor de los patios donde mayoritaria-
mente aprenden a estar quietas, sentadas y hablando.

Por lo tanto, estamos privando a las ninas de oportuni-
dades para probarse a si mismas que si fomentamos a
los ninos. Eso si, podemos encontrar a las ninas hablan-
do de, por ejemplo, sobre de quién les gusta, cuantos hi-
jos van a tener, con quién se van a casar, quién es la mas
guapa... (temas que me comenté una nina de 9 anos),
pero sin posibilidad de arriesgar, de medir sus fuerzas,
de ser creativas...

Y, iqué pasa cuando hay ninas que se salen de la norma?
Me refiero a esas ninas a quienes no les gusta hablar
de esas cosas, a quienes no les importa tanto la esté-
tica, quienes disfrutan de otras actividades. Ninas que
son capaces de investigar, de probarse a ellas mismas,
aquellas que van mas alla de los limites impuestos y que
son capaces de desarrollar todas estas habilidades que
las permitiran confiar en si mismas. En general, son ni-
nas a las que se las excluye del grupo, no se las tiene
en cuenta. El grupo les quita valor, las mantiene lejos,
a veces haciéndoles el vacio y/o "castigdndolas” por no
mantenerse dentro de lo normativo, dentro de los este-
reotipos de su género.

Y es que el enfado también se ensena de diferente forma
a las ninas y a los ninos, y por lo tanto ambos lo manejan
y/o resuelven de distinta manera. Empezando porque
las razones por las que se enfadan y por la duracién del
enfado, también difieren en eso. En general, los ninos
compiten y tienen conflictos relacionados por quién es el
mas fuerte, mete mas goles o hace trampas. Suelen ser
conflictos puntuales que resuelven con rapidez. Es raro
que los ninos tengan enfados que les duren varios dias.

Por otro lado, las ninas suelen tener conflictos para ges-
tionar el poder o por ser aceptadas por las demds. La

AMS mujeres para la salud

envidia y los celos podian ser las emociones reforzadas
y el rencor el impedimento para una rapida reconcilia-
cion. Las ninas son capaces de mantener el enfado du-
rante dias sin resolver y aun cuando les cree un gran
malestar. No se les fomenta los vinculos saludables que
permiten alianzas mds diversas y saludables.

En definitiva, si no logramos cambiar, las ninas seguiran
dudando de su propia valia, aprenderan a relacionarse
desde la competitividad por quién cumple mejor con los
estereotipos femeninos. Es importante que nos centre-
mos en sus aptitudes y reforcemos sus logros mas en
este sentido.

Para comprobarlo intentad acabar las siguientes frases:

« Unajoven atractiva que sale con un hombre mayor...
» Una jefa exigente se convierte en una mujer...

« Una célebre presentadora de television para llegar
donde ha llegado...

» Una companera que logra un ascenso...

Si habéis terminado las frases con caracteristicas se-
xuales y/o de aspecto fisico... es que todavia nos queda
mucho camino que recorrer reflexionando y replan-
tedndonos las relaciones entre las mujeres... y dejando
de reforzar los estereotipos sexistas. Podemos tomar
conciencia de todo ello y empezar a andar un camino
diferente.

Para empezar la andadura os dejo dos citas que 0s pue-
den ayudar a empezar:

“La nina, segun palabras de Charo Altable, viendo que la
sociedad no confia en las mujeres crecera con descon-
fianza en si misma y se atribuird valores inferiores. Esto
es quizas lo que nos lleva a las mujeres a no confiar o
fiarse de las otras. En este caso aparece la intriga, del
cuchicheo, del pensar y no decir, de la sospecha, y de la
intuicion en lugar de la demostracion, produciéndose en
ella la susceptibilidad y la envidia. Esta desconfianza pue-
de acentuarse en la adolescencia e incluso continuar en
la madurez” (Carmen Alborch, “Solas” gozos y sombras
de una manera de vivir)

Si la definicion y valia de una mujer viene marcada por la
relacion con un hombre y no con por la relacion con una
misma y el mundo, las mujeres seran para ella las rivales,
las otras. (Carmen Alborch “Solas”)

En AMS, en nuestro espacio de salud entre nosotras, tra-
bajamos para construir dicho camino en el que podamos
descubrir el propio poder de cada una de nosotras, des-
cubriendo nuestras capacidades y habilidades con el ob-
jetivo de cambiar la relacion que tenemos con nosotras
mismas para lograr modificar y transformar nuestras
relaciones con nosotras mismas y con otras mujeres.
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Mercedes Risco

Psicéloga experta en género de AMS

Autoestima v asertividad,
las claves de las
relaciones saludaples

uando hablamos de los efectos de la so-

cializacion en la personalidad de las mu-

jeres tenemos que poner especial aten-

cion en la asertividad y en la autoestima,

dos factores que van a condicionar de

forma significativa la manera en que las
mujeres nos relacionamos con las demas personas
y como no, entre nosotras.

La autoestima es el valor, el aprecio y la conside-
racion que cada persona tiene hacia si misma. Las
experiencias a lo largo de la vida, los mensajes y
opiniones recibidas de padres, madres, amigos,
personas importantes, etc., la autoobservacién de
las consecuencias de nuestras conductas y los es-
guemas de valores que nos van inculcando deter-
minan en gran medida nuestra autoestima. En el
caso de las mujeres, la idea que vamos desarrollan-
do sobre quiénes somos y cudl es nuestro valor, y
que esta directamente relacionada con los criterios
culturales que determinan lo que significa ser una
“buena mujer” tiene como elementos centrales, la
belleza y el “ser para los/las demas”. Asi, ademas
de intentar cumplir con los canones de belleza, para
nosotras, un objetivo vital y eje de nuestro bienestar
consiste en satisfacer las necesidades de los/las
otros/as. Nos convertimos en verdaderas expertas
en adivinar qué es lo que quieren cada una de las
personas con quienes nos relacionamos y actuamos
en funcion de ello. Lo importante para nosotras es
que los demds estén a gusto, "no hay que ser egois-

ta", "hay que sacrificarse”, “total, tampoco me cues-
ta tanto”. Priorizamos a los/las demas por encima
de nosotras mismas, de nuestros deseos, de nues-
tras necesidades. Y con el tiempo, estas ultimas, al
no atenderlas, se van desvaneciendo hasta llegar a
desconocerlas por completo, lo que va a determi-
nar ese rol mas bien pasivo que solemos adoptar en
muchas de nuestras relaciones personales. Como
resultado de este mandato, las mujeres aprende-
mos a construir una autoestima falsa, basada en el
reconocimiento y la aceptacion externas, asumien-
do que los/las demas esperan de nosotras que sea-
mos buenas, cuidadoras, tolerantes, comprensivas,
guapas, limpias, carinosas, amorosas... es decir que
nos comportemos de forma sumisa, disponibles
para todos. Y es asi como acabamos comportando-
nos en muchas areas de nuestra vida, sobre todo en
aguellas relacionadas con los afectos, para encajar
en el estereotipo esperado. Aprendemos a sentirnos
validas en la medida en que los/las demds se sien-
ten bien con nosotras, en lugar de sentirnos bien a
pesar de como se sientan los/las demas, que seria
la verdadera autoestima. Llegamos a creer que te-
nemos el poder de satisfacer o hacer felices a quie-
nes tenemos alrededor, pensando que es lo que nos
dara valor y nos hara felices a nosotras. Sin embar-
go, esto no deja de ser otra falacia aprendida, fruto
de los mensajes socializadores que nos colocan una
y otra vez en una posicion de inferioridad y desva-
lorizacion con la que nos vamos a ir encontrando
repetidamente a lo largo de nuestra vida.
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Ademas, junto con esta falsa autoestima y como con-
secuencia directa de ella, la forma en que nos socia-
lizamos las mujeres va a influir de forma negativa en
nuestra capacidad para relacionarnos saludablemen-
te, y nos vamos a encontrar siendo adultas, en su ma-
yorfa con falta de asertividad.

¢Y qué es la asertividad?

Una definicién general, que podriamos extraer de
cualquier manual de habilidades sociales vendria a
decirnos que la asertividad es aquel comportamiento
que implica la expresion directa, firme y honesta de los
propios sentimientos, necesidades, derechos u opinio-
nes, respetando al mismo tiempo los de las otras per-
sonas. Esto es algo que nos supone una dificultad a la
mayoria de las mujeres, no sabemos ser asertivas y
cuando lo intentamos solemos recibir un castigo ex-
terno en forma de desaprobacién, queja, rechazo (“qué
egoista”), o chantaje emocional, (“;es que no me quie-
res?”, “una verdadera amiga si lo haria") de las perso-
nas de nuestro entorno, que estan acostumbradas a
nuestra disposicion a cuidarles y atenderles cuando
nos lo piden, (y también sin pedirlo). Si ademas, esta
definicién la complementamos con la perspectiva de
género, tendriamos que anadir a esta dificultad gene-
ral, otras especificas que tienen que ver con el hecho
de ser mujeres, como por ejemplo, la creencia de que
podemos y debemos llegar a todo y por tanto de que

=

Ser capaces de hacer un analisis
critico sobre los efectos de la
socializacién en nosotras mismas
nos permite empatizar con las
demaéas mujeres y establecer
relaciones de equidad, cooperacion,
apoyo y buen trato entre todas.

somos multitarea, o el sentimiento de culpa por sen-
tirnos egoistas cuando nos ponemos en primer lugar,
o la creencia de gue los/las demas nos van a querer
mas si les ayudamos, o el desconocimiento de nues-
tras propias necesidades, que nos impide negociar
en las relaciones porque no tenemos nada con lo que
compitan las necesidades de los/las otros/as.

Ambas, falsa autoestima y falta de asertividad nos
limitan enormemente en el desarrollo de nuestra au-
tonomia y comprometen nuestras relaciones persona-
les. Asi, con los hombres habitualmente establecemos
relaciones desiguales, de poder-sumision. Y con las
mujeres, de las que esperamos lo mismo que hemos
interiorizado nosotras, establecemos muchas veces
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relaciones no saludables, de competitividad, critica,
rechazo o desconfianza, en las que tenemos elevadas
expectativas, exigimos y nos exigen incondicionalidad,
y en las que nos vemos presionadas a estar también
disponibles a tiempo completo. No obstante, a pesar
de esa aparente incondicionalidad e importancia que le
damos a las relaciones de amigas, resulta que estas
se vuelven secundarias cuando hay una relacion de
pareja. En ese momento, pasan a un segundo plano y
se dejan de cuidar o de priorizar. El amor de pareja se
antepone siempre a cualquier otro tipo de relacién. Otra
cosa gue nos ocurre en las relaciones entre mujeres
es que, muchas veces nos resulta dificil gestionar el
poder, tanto el propio como el ajeno, y reconocer la
autoridad de las demds. Nos cuesta aceptar, critica-
mos y cuestionamos la autoridad femenina y la asocia-
mos muchas veces a malicia, egoismo, incluso envidia.
Y esto supone otra traba mas en el establecimiento de
relaciones sanas entre nosotras, algo que es clave para
el bienestar y el empoderamiento de todas.

¢Qué hacemos desde AMS para superar las
secuelas de la socializacion?

A través de la Psicoterapia de Equidad Feminista
(PEF), un tratamiento psicoldgico desarrollado en el
Espacio de Salud Entre Nosotras (ESEN) y enfocado
especificamente a la recuperacién de la salud mental
de mujeres, que tiene en cuenta en el abordaje de su
malestar, tanto la desigualdad estructural del sistema
patriarcal, como los roles de género que adoptamos
las mujeres a consecuencia de ella, abordamos es-
tas dificultades empoderando a las mujeres para que
sean capaces de tomar sus propias decisiones, de ser
cada vez mas auténomas, de poner limites, de asumir
riesgos, de enfrentarse a conflictos, ... y en definitiva,
de establecer relaciones de equidad, saludables con
todo el mundo, hombres y mujeres. La base de este
empoderamiento consiste en fomentar la autoestima
y la asertividad de las que, como hemos visto, esta-
mos muchas veces privadas.

Esto se consigue a través de un proceso terapéutico de
cuestionamiento personal en el que se facilita el au-
toconocimiento, la autoaceptacién y la autovaloracion
centradas en una misma y no en el afuera. A través
de la terapia, las mujeres van analizando y compren-
diendo sus malestares, carencias o dificultades desde
la perspectiva de género (origen social), visibilizando,
cuestionando y desmontando los mandatos de géne-
ro, entendiendo la importancia de identificar, atender
y priorizar las propias necesidades (hay que hacerse
cargo de las necesidades propias y no dejar esa res-
ponsabilidad en los/las demdas como “pago a nuestros

sacrificios”) y reconociendo el propio valor personal
y también el valor del resto de mujeres (esto es ne-
cesario para establecer relaciones saludables entre
mujeres). Se trabaja el reconocimiento y la defensa de
los derechos y necesidades propios, pero también de
las demdas mujeres, de manera que podran ser mas
asertivas en sus relaciones, a la vez que entenderan el
conflicto o la respuesta negativa por parte de las otras
mujeres ante un comportamiento asertivo y en conse-
cuencia, serdn mas capaces de gestionar y objetivar
estos conflictos.

Un objetivo fundamental para el buen funcionamiento de
las relaciones en general y de las relaciones entre las
mujeres en particular, serd respetar la libertad indivi-
dual, no juzgar y no intentar cambiar a la otra persona;
tolerar, comprendery aceptar cémo es la otra personay
decidir qué relacion quiere una establecer con ella; dejar
ir a las personas que nos dafan (a veces una conside-
rada “mejor amiga” nos dana por sus exigentes deman-
das); aprender a negociar en las relaciones visibilizando
aquello sobre lo que no se discute, y visibilizando tam-
bién los costos de nuestras conductas cuando cedemos
a las peticiones de los/las demds; y por supuesto, poner
limites y protegernos de agresiones.

Para trabajar todo esto, empezamos por un abordaje
individual, porque cada mujer acude con un malestar
y unas circunstancias particulares. Pero la base de
nuestra intervencion es grupal, porque lo que conse-
guimos dentro de un grupo es estar entrenando cons-
tantemente el empoderamiento y la asertividad, que
son los objetivos que todas las mujeres tenemos que
reforzar, entrenar o aprender. Los talleres terapéuti-
cos se convierten, gracias a la participacion e impli-
cacion de las mujeres que los forman, en espacios de
comprension, apoyo y cuidado mutuos, donde cada
una puede expresarse con libertad y practicar el buen
trato. Se va construyendo asi, un espacio de sororidad
intimo, seguro, de confianza y respeto, que va a facili-
tar que después lo generalicen a su entorno habitual,
y lo pongan en practica con las personas mas cerca-
nas (familia, pareja, amigas y amigos).
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Rosa Urien

Psicéloga experta en género de AMS

Sororidad:

el cambpio social

ué significa Sororidad? Vamos a acercamos

al término Sororidad desde la teoria hacia la

practica. Desde los manuales, los diccionarios,

recogiendo alguna definicion y conectandola
con la’‘realidad en que nos encontramos en el Espacio
Terapéutico de AMS. Muchas mujeres o no conocen el
término o tiene problemas para recordarlo. Pero no
es extraio, ya que no hemos sido educadas en soro-
ridad, por lo tanto, no es una palabra que manejemos
en nuestro acceso cultural al vocabulario, a la forma
de comunicarnos. Nos construimos como mujeres en
una cultura misdégina, es Marcela Lagarde, quien nos
enseia este término, sororidad:

“A través del tiempo se ha gestado en el feminismo
una dimension de la politica que busca la confluen-
cia y la sintonia entre las mujeres. Se trata de la
sororidad, la alianza feminista entre las mujeres
para cambiar la vida y el mundo con un sentido justo
y libertario.

La sororidad es una dimension ética, politica y practi-
ca del feminismo contemporaneo. Es una experiencia
de las mujeres que conduce a la bisqueda de rela-
ciones positivas y a la alianza existencial y politica,
cuerpo a cuerpo, subjetividad a subjetividad con otras
mujeres, para contribuir con acciones especificas a
la eliminacion social de todas las formas de opre-
sion y al apoyo mutuo para lograr el poderio genérico
de todas y al empoderamiento vital de cada mujer”

AMS mujeres para la salud

necesario

En esta definicion, tenemos todos los componentes que
nos interesan para desarrollarnos como mujeres en re-
laciones saludables con otras mujeres en el contexto
social en que vivimos, en este momento. Es una alianza
entre mujeres para conseguir un cambio social, en la
busqueda de relaciones positivas, con apoyo mutuo.

Todas sabemos lo importante que es el lenguaje, el
nombrar, el ser nombradas; poner nombre a lo que
estd pasando, supone darle entidad, que exista y po-
der intervenir para hacer cambios.

Hemos aprendido una forma patriarcal de relacio-
narnos, que incluye ver a las otras mujeres como
competidoras, a veces, esto ha supuesto, también,
en espacios de lucha politica enfrentamientos entre
mujeres, al mas puro estilo masculino, luchas por el
poder. Venimos de ahi y desaprender lo aprendido, a
veces, es largo y dificil, pero posible. En muchos circu-
los, asociaciones, grupos de mujeres, en general, las
relaciones son cordiales, amistosas, empoderadas y
empoderantes y por tanto, sororarias.

Asi es como entendemos la sororidad; la complicidad
entre mujeres, la unidn, la posibilidad de entendernos
amablemente, construyendo una actitud de alianza, de
reconociendo a las otras mujeres, todas complejas y
diversas, con el objetivo de conseguir un cambio social.

¢Como desarrollamos la sororidad?

Cuando cada una de nosotras nos miramos con afecto
y comenzamos a cuestionarnos, dandonos un tiem-
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Construyendo Sororidad, una
actitud de alianza entre las
mujeres, generando relaciones
asertivas y comprometidas con
el bienestar de las mujeres,
provocaremos cambios sociales
estructurales.

po, descubriendo a la mujer patriarcal que somos vy
trabajando los mandatos de género. Entonces, co-
menzamos a deconstruir y reaprender nuevas formas
de entendernos y aceptarnos, de comprendernos, de
perdonarnos, de creernos mujeres con posibilidades
de cambio, estando atenta a mi misma, a mis necesi-
dades, haciéndome responsable de cada una de ellas,
cubriendo yo misma todas y cada de mis carencias,
haciéndome duena de mis errores y de mis éxito. Ha-
ciendo consciente el poder que tengo para generar
la vida que quiero. Ganamos las mayores cotas de
empoderamiento personal. Entonces, también puedo
mirar a otras mujeres desde la misma amabilidad,
comprendiendo a la mujer patriarcal que es, y las di-
ficultades que esto ha conllevado en su vida. Puedo
comprender de qué manera los mandatos de género
la han danado como mujer.

Cuando las mujeres nos empoderamos, se produce
una trasformacién personal, de ésta pasamos a una
trasformacion politico-social, cuando establecemos
relaciones de igualdad con otras mujeres. Esto tiene
un reflejo muy claro en el Espacio de Salud Entre No-
sotras, pasamos del trabajo terapéutico individual al
grupal, para poder encontrar, desarrollar y definir un
crecimiento personal y después grupal. Posteriormen-
te, (o la par) algunas mujeres participan activamente
en la comunidad, en otras asocia-

hermana con la que se establecen alianzas, mas o
menos explicitas, pero que existen desde tiempos in-
memoriales. Es importante poner en valor estos pac-
tos cotidianos, agradecerlos y explicitarlos para visi-
bilizar una red que muchas veces es invisible. Y poner
nombre a las aliadas. Asi podemos ir rompiendo los
estereotipos de critica a las otras mujeres, pidiendo
y comprometiéndonos, amablemente, a no hacer jui-
cios de valor sobre otras mujeres de la familia cuan-
do no estdn presentes y tratando los conflictos como
hechos habituales en las relaciones sociales, no como
enfrentamientos personales. No dejar ningun conflic-
to sin atender, tomar tiempo, entender mis emociones
y afrontarlos.

En los espacios de educacion (formal/no formal). Edu-
car a las ninas y a los ninos en igualdad supone dejar-
les espacio a la experimentacion, a toda la experiencia.
Centrar a las ninas en la supremacia de la belleza, hi-
persexualizandolas, las enfrenta, no las permite vivirse
de forma justa, si no desde unos canones sexistas que
las infravaloran. Las ninas no tendrian que deconstruir
nada, seria mejor que no lo aprendieran; que nosotras
(las adultas) en un acto social de sororidad, cada una de
nosotras en relacion con otra nina, le mostraramos mo-
delos sororarios entre mujeres. Y potencidramos en los
espacios educativos, diversidad de acciones, de juegos,
gue promuevan lo fisico, lo intelectual, la cooperacion
frente a la competitividad. Potenciar la resolucién de
conflictos a través de la mediacién, no desde el esquema
de ganadoras/perdedoras. Atender a los grupos de ni-
nas en el patio del colegio, intervenir en su socializacién
de forma que sus relaciones sean constructivas. Identifi-
car a las “lideresas saludables” de los grupos de chicas,
y potenciarlas, esas mujeres suelen tener unas habilida-
des que son muy Utiles, por ejemplo, las mas rebeldes,
abordan las relaciones de poder desde el afrontamiento,
no aprenden desde la sumision y pueden ser un modelo
diferente, si las visibilizamos y potenciamos.

ciones, en sus puestos de trabajo,
en su familia, en otros grupos, con
una mirada de género mas am-
plia, provocando asi un cambio so-
cial. Llevando a cabo acciones en
los pueblos, en los barrios, en las
ciudades que tienen repercusion

'(?:::fﬁjgf&- - ¢En qué se concreta la Sororidad?

Cuestionamiento

para otras mujeres.

Ambitos de la vida y propuestas
sororarias:

Vamos a fijarnos en el ambito
familiar. Todas conocemos his-
torias de apoyo entre mujeres; de
vecinas que ayudan, de esa ami-
ga querida, esa madre atenta, esa
cunada que sustenta, esa otra
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Otro espacio muy valido para experimentar cambios,
es él area de las amistades. Sobre todo con otras
mujeres. Suele ser un espacio muy gratificante, pero
también de mucho desconsuelo y dolor.

Para avanzar en sororidad, tenemos que aceptar las
diferencias, renunciar a las ideas romanticas de amor
incondicional entre mujeres, este tipo de amistades
forman parte de las recetas tradicionales, patriarca-
les, y no sirven para avanzar en nuestros feminismos.
Probemos a abrazar la diversidad y generar redes que
respeten esa diversidad, que promuevan la autono-
mia, que sean practicas y potentes, de escucha activa,
de respeto. Las personas estamos en procesos a lo
largo de toda nuestra vida y a veces, hay cambios, en
esos cambios, nos trasformamos. Dejar ir a las ami-
gas que establecen otras redes, deconstruir los roles
de cuidadoras y cuidadas, nos ayudara, también, a te-
ner relaciones mas igualitarias.

En las relaciones amorosas, deconstruir la creencia
de que cuando las mujeres estamos en pareja enton-
ces estamos completas, denostando a aquellas que
no tienen pareja o generando competencia entre no-
sotras por las parejas. Aprender a relacionarnos con
la soledad (aunque se esté en pareja) de una forma
saludable. Tomando valor por quien somos y dandole
un valor relativo al estar en pareja.

Hay otra situacion que es importante que aprenda-
mos, si un hombre habla mal de las otras parejas o
incluso maltratd a otra mujery se jacta de ello (porque
no fue juzgado, o no tiene sentencia, orden de aleja-
miento), es muy probable que vuelva a hacerlo.

En el dmbito, social, politico, reconocer a las maestras,
dar valor a sus trabajos, leernos a todas, hacer critica
creativa y constructiva, centrada en las acciones, no en
la persona. Reconocer y hacernos responsables de la
presién de grupo, puede que no sea yo la que somete,

pero si lo veo y callo soy participe. Es momento de ha-
blar de las relaciones de poder. De cédmo las mujeres
ejercemos el poder, cuando lo detentamos. En todos
los dmbitos vivimos inmersas en relaciones de poder,
pero quiza en el ambito laboral son muy evidentes. En
ese proceso de empoderamiento estd la construccion
de una asertividad firme y flexible a la vez, es una he-
rramienta constructivamente poderosa, diferente. Po-
demos poner a nuestro favor un aprendizaje de género,
decontruir el “ser para los otros”, transformandolo en
una atencién de escucha activa, con limites definidos,
partiendo del autocuidado para crear espacios de res-
ponsabilidad compartida y cooperativa, promoviendo
comportamientos de igualdad y justicia.

En el drea laboral, cuanto mas patriarcales seamos
mas feroz la competitividad y mas ganancia para el
patriarcado. Si nos trabajamos, deconstruimos ama-
blemente y potenciamos, seran espacios de produc-
cion propios y muy potentes.

A modo de conclusién. Para desarrollar la sorori-
dad; primero, es importante, saber de mi valia, tener
un buen amor propio, ser capaz de poner limites de
manera saludable a las otras personas, haber perdido
por completo la necesidad de agradar, no tener nece-
sidad de su reflejo o de su afecto para sentirme bien.
Entonces, podemos ver amablemente a las otras mu-
jeres, esto es una fortaleza, si estoy tranquila conmigo
misma, puedo aceptar su critica y si no es construc-
tiva poner los limites necesarios, puedo tener buenas
relaciones, algunas seran profundas y otras no. NO
hablamos de guerernos todas, si no de respetarnos
y reconocernos, con una mirada cémplice, de creci-
miento como grupo social.

Es importante que desarrollemos y demos a conocer
nuevas formas de liderar, de trabajar en grupos de mu-
jeres, de competencia saludable, de relaciones de poder

favorables, de amistades igualita-

rias y poderosas. De redes fuertes

eladClONEeS

de mujeres. Serd una sociedad

Iraujeres Sororidad basada en los buenos tratos, en el
- : unién cuidado tranquilo y amable...
complicidad entre mujeres Las mujeres no somos depreda-

provocando cambios doras de mujeres, somos aliadas.
posibilidad de entendernos sociales La cultura patriarcal y machista

nos habla al oido, desde ninas del
peligro que la otra supone para ti,
porque le interesa a este sistema
gue estemos enfrentadas. Cuan-
do nos damos cuenta de esto, ya
no queremos formar parte, por-
gue no hay recompensa ni perso-
nal ni social para las mujeres, la
ganancia siempre es patriarcal y

amablemente
reconociendo a las otras

construir una actitud mujeres

de alianza

todas complejas y

diversas
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Salud de 1458 mujeres
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no se reparte entre las mujeres.

AMS mujeres para la salud



4 é

?nada Las Relaciones entre las Mujeres

Pilar Pascual

Psicéloga experta en Género y coordinadora de AMS

La importancia de tener
espacios exclusivos
para las mujeres

ste articulo trata sobre la necesidad de

la existencia de espacios terapéuticos

exclusivos para mujeres y sobre las ven-

tajas e inconvenientes que tienen frente

a los espacios mixtos. Ademas, explica

por qué entendemos que la formacién
en género exclusiva de mujeres es una herramienta
de empoderamiento colectivo extraordinaria por su
efecto multiplicador.

A lo largo de todos los articulos se han barajado tres
ideas que necesitamos tener en cuenta como punto
de partida:

e Las mujeres somos socializadas de forma dife-
rente a los hombres, es decir aprendemos cosas
distintas, se esperan cosas diferentes de nosotras,
ademas nosotras ocupamos la posicién de subor-
dinacion, y aprendemos que ser hombre tiene mas
valory, por tanto, tienen que tener mas oportunida-
des. Las mujeres enfermamos de distinta manera
y nuestros malestares son diferentes a los de los
hombres.

» Laesenciade la socializacion de las mujeres es ser
para los demas, para ello tenemos que aprender a
ser sumisas, dependientes del amor de los otros y
no desarrollar al cien por cien nuestras capacida-
des, lo que nos hace dudar, tener falta de seguridad
y confianza en nosotras mismas. Aprendemos y na-
turalizamos un desequilibrio de base en la relacion

de hombres y mujeres. Nuestra educacién no nos
prepara para ser seres autonomos e independien-
tes capaces de defender nuestros derechos aserti-
vamente.

+ Vivimos y asumimos que la sociedad es violenta
contra las mujeres de forma estructural, lo que
ahonda en la dependencia y la inseguridad en to-
das nosotras. Algunas de nosotras, ademas hemos
sufrido la violencia de forma directa. Todos los tipos
de violencia de género provocan efectos directos en
la salud fisica y mental de todas las mujeres.

Una vez que tenemos claras estas premisas hay que
describir qué tipo de profesional es el mas adecua-
do para trabajar la salud mental de las mujeres, qué
necesidades y caracteristicas propias de las muje-
res hay que tener en cuenta y, por ultimo, qué tipo de
espacios terapéuticos son los mas convenientes para
responder debidamente a sus necesidades.

Profesionales

Teniendo en cuenta que estas realidades afectan por
igual a todas las personas, las/os profesionales es-
tan socializados de la misma forma que sus posibles
usuarias/os y que, por tanto, se veran igual de afecta-
dos por los sesgos de género que el resto de las per-
sonas que tienen que atender. En una misma cultura
—patriarcal- todas las personas construyen su identi-
dad de género, de hombre o mujer, de la misma mane-
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ra. Madurar, aprender e incluso formase académica-
mente como psicélogas/os, por ejemplo, no significa
cuestionar esa parte esencial de una/o misma/o.

Por lo tanto, es conveniente que las/os profesionales
gue atienden terapéuticamente a las mujeres incorpo-
ren la perspectiva de género al ejercicio de su profe-
sion. En Espana esta perspectiva no estd incorporada
en los programas curriculares que ofrecen las univer-
sidades, a pesar de que existen multitud de trabajos
que indican que este tipo de psicologia es muy eficaz.
Solo hay algunos intentos, posgrados o masters que
no son obligatorios para todo el alumnado.

Por otro lado, para que un/a buen profesional garantice
la atencién mas adecuada a las necesidades y caracte-
risticas de las mujeres deberia someterse a un proceso
de deconstruccién de su propia socializacién, una in-
trospeccién profunda sobre su propia “mochila” de gé-
nero. En la actualidad, es muy escaso el nimero de mu-
jeres profesionales que lo hayan llevado a cabo, aunque
infinitamente menor en el caso de los varones. En este
sentido, es importante tener en cuenta que los objetivos
de la introspeccion son diferentes para los hombres y
las mujeres. En el caso de los hombres profesionales,
consistiria en deconstruir su posicién de poder y privi-
legio con respecto a las mujeres, reconocer y expresar
emociones, reconocer las carencias en la empatia y la
necesidad de cuidar a los otros.... (por ejemplo, dejar de
ser paternalistas con las mujeres). Sin embargo, en el
caso de las mujeres profesionales, uno de los objetivos
seria cuestionarse la sumision y la dependencia (ne-
cesidad de que me quieran), para aprender a ocupar
posiciones de igualdad y asertividad en las relaciones
y asi adquirir la seguridad y confianza necesarias para
confiar en el propio criterio (por ejemplo, dejar de ceder
el espacio a los hombres).

Lamentablemente la perspectiva de género, no forma
parte del curriculum de la mayoria de las/os profe-
sionales.

Necesidades de las mujeres

Es necesario “comprender” a las mujeres, entender
qué significa socializarse como mujer, saber qué y
como les enferma vivir en un sociedad desigual y
discriminante, lo que en AMS hemos denominado
conocer los malestares de género y sus efectos sobre
la salud. Ademds, es necesario tener una postura
clara y objetiva sobre la violencia de los hombres
contra las mujeres, sus causas y sus efectos sobre
su salud psicofisica. De esta forma, se aceptaria,
por ejemplo, el rechazo de las mujeres a hablar con

AMS mujeres para la salud

Son necesarios espacios exclusivos
de mujeres que ofrezcan la
seguridad e intimidad suficientes
para revelar aspectos traumaticos
de los que no es sencillo hablar en
entorno mixtos o con terapeutas
hombres.

un terapeuta masculino sobre la violencia provoca-
da por otro hombre.

Asimismo, ante la evidencia de la correlacién mujeres
atendidas por problemas de salud mental y haber su-
frido abuso sexual y/o violencia de género en la infan-
cia, en comparacién con la poblacién en general, sera
necesario conocer la sintomatologia para diagnosti-
car las secuelas que experiencias traumaticas de este
tipo ocasionan en las mujeres. En el caso de los abu-
sos sexuales sufridos en la infancia (ASI), en muchas
ocasiones, las mujeres que piden ayuda terapéutica no
expresan aquel hecho violento bien por mecanismos
de supervivencia, bien porque no saben relacionar sus
conflictos actuales con los que les sucedié en la infan-
cia o bien porque no encuentran la intimidad necesaria
cuando el terapeuta es vardn. En consecuencia, deam-
bulan de un recurso a otro, son mal diagnosticadas,
etiquetadas de multiples trastornos, tachadas de locas
e incluso desahuciadas terapéuticamente hablando,
cuando, si se sabe apreciar, su sintomatologia lo indica
con claridad. Existe un gran desconociendo y la falta
de formacién especifica en la mayoria de los/as pro-
fesionales sobre los efectos de los ASI en las mujeres
adultas, que ademds presentan sintomatologia entre-
mezclada de los malestares de género por ser criada
en un contexto patriarcal, ademas de violento.

Entre nosotras nos entendemos mucho mejor y tene-
mos que apoyarnos las unas a las otras. Teniendo el
apoyo de miembros de nuestro propio sexo, nos pode-
mos empoderar.

No sabria explicar por qué, pero siento mas empatia, con-
fianza y seguridad para poder expresar lo que me pasa.

No; para empezar, no creo que haya muchos terapeutas
hombres especializados en terapia de género; y aun-
que entiendo que la psicologia es ciencia, creo que la
experiencia de las profesionales es un valor anadido
a sus conocimientos y su profesionalidad porque han
estado de alguna manera en el lugar donde yo estoy. Y
un hombre no.



Hace anos acudi a terapia por pri-
mera vez, a pesar de que el terapeu-
ta si me ayudo con algunos conflic-
tos de aquella época y sali adelante,
hubo algunos temas, especialmente
en relacion a la sexualidad o rela-
ciones con hombres, de los que me
hubiese gustado hablar y no pude,
ya que intenté plantearlos y me sen-
ti cuestionada.

Espacios terapéuticos

Cuando pensamos en los espacios
qgue necesitan las mujeres para ser
bien tratadas disenamos un espacio
con las siguientes caracteristicas:

* Unespacioenelque prime la seguridad, la con-
fianza y la tranquilidad, sin tensiones y/o vio-
lencias.

- Donde se sientan Unicas, bien tratadas desde que
entran por la puerta, donde se sientan respeta-
das, no juzgadas y comprendidas.

- Donde no tengan que ocultarse porque se sienten
inferiores.

« Espacios que sientan suyos, que potencien las
relaciones con otras mujeres con experiencias
comunes como fuentes de apoyo (no una ame-
naza) que les ayuden a no sentirse solasy a em-
poderarse.

» Espacios donde se potencie la autonomiay el em-
poderamiento desde el primer dia, incluso en las
pequenas decisiones.

« Espacios cuidados, cdlidos, que satisfagan otras
necesidades (basicas y de relacidn).

» Enuna palabra, espacios de sororidad.

En los espacios terapéuticos mixtos, el clima pue-
de no ser el mas adecuado para las mujeres e im-
plicar, incluso, riesgos de re-traumatizacion para
aquellas cuyos problemas de salud mental estan
relacionados con el abuso sexual y la violencia
ejercida por hombres.

Son necesarios espacios exclusivos de mujeres
que ofrezcan la seguridad e intimidad suficientes
para revelar aspectos traumaticos de los que no es
sencillo hablar en entorno mixtos o con terapeutas
hombres.

El Espacio de Salud Entre Nosotras recoge todas es-
tas caracteristicas, es un espacio fisico cuidado y
confortable en el que las mujeres se sienten como
en casa. No tiene ningun aspecto clinico porque
gueremos romper, desde el primer momento, las
relaciones jerarquicas y de poder que se suelen ge-
nerar entre paciente/terapeuta, de ahi su nombre
Entre Nosotras. Llamamos a las mujeres usuarias,
no pacientes, porque todas las mujeres tenemos
malestares de género.

La recepcién es un bar, un lugar de encuentro entre
las mujeres que acuden a terapia, es un autoservi-
cio donde las mujeres pueden consumir lo que les
apetezcay abonar el coste en una caja. Fomentamos
la autonomia y hacer sentir que el espacio suyo. No
estd permitida la presencia masculina ni tampoco la
de menores, porque el espacio de salud es un tiem-
po solo para ellas consigo mismas.

Todas las profesionales que atendemos a las muje-
res somos mujeres. Las psicoterapeutas se han for-
mado en nuestra metodologia PEF y se han cues-
tionado su ser mujer a través de una introspeccién
profunda y un trabajo en equipo que cuestiona los
propios malestares. El resto de profesionales del
espacio de salud desarrollan actitudes de respe-
to, empatia en el malestar y de buen trato, evitan
cualquier tipo de confrontacién en la atencién de
las usuarias. Se han disenado pautas para preve-
nir y solucionar conflictos basadas en la escuchay
trato respetuoso (en la acogida, la recepcion, en la
atencion telefénica,...).

Ademas, fomentamos cualquier tipo de encuentro e
iniciativa entre nosotras, una fiesta anual para usua-
rias del espacio de salud y amigas de AMS, a la que
suelen acudir alrededor de 100 mujeres entre usua-

LA BOLETINA XXXIV. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES



Jornada Las Relaciones entre las Mujeres

rias y antiguas usuarias a las que les unes el com-
promiso y el carino por la Asociacion. Este ultimo ano,
hemos apoyado el | Mercadillo Solidario de Artesanas
Feminista promovido por alumnas y usuarias.

Me hace sentir que es un espacio “seguro’, inclusivo y
exclusivo para nosotras.

Me gusta porque en todo momento se respira aire de res-
peto, no solo hacia ti, sino entre nosotras, no competitivi-
dad... es lo que mas me gusta. Te ensefnan a quererte.

He encontrado un espacio para mi. Un hueco propio to-
das las semanas.

La sensacion de estar en comunidad, en un sitio al que
pertenezco y donde me cuidan.

Espacios formativos

La falta de profesionales especializadas en género
y los buenos resultados que ha dado nuestra psico-
terapia feminista en sus 30 anos de trayectoria, nos
hizo pensar en la posibilidad de crear una Escuela
de Formacion para transmitir nuestra metodologia a
cualquier profesional que trabaje con mujeres y que
quiera incorporar la perspectiva de género a su pro-
fesion. Asi, una vez que publicamos nuestro manual,
decidimos poner en marcha la Escuela del Espacio de
Salud Entre Nosotras (eESEN).

Esta escuela es exclusiva para mujeres entre otras
cosas, porque el momento histérico asi lo recomien-
da, pues la evolucién hacia la igualdad estad siendo

AMS mujeres para la salud
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muy lenta. A pesar de los avancen en derechos le-
gales conseguidos, nuestra sociedad sigue resistién-
dose a asumir la igualdad como principio rector. La
violencia contra las mujeres, en sus distintas formas,
sigue siendo un problema de primer orden al que no
se atiende politicamente y la educacién sigue siendo
tremendamente sexista. Ante este panorama las mu-
jeres tenemos que aprender a empoderarnos, para
enfrentarnos a la hostilidad que recibimos, y no se-
guir perpetuando las actitudes y comportamientos
gue nos mantienen en la subordinacion, la sumisidn
y siendo las victimas de la violencia. Es necesario que
todas las mujeres hagan el ejercicio de cuestionarse
su socializacién y suelten el lastre que el patriarcado
las impone, porque ademas les va la vida en ello.

La formacién que ofrecemos en la eESEN tiene el do-
ble objetivo de transmitir la teoria feminista desarro-
llada por las académicas y la teoria aplicada, desarro-
llada por el equipo de AMS. También pretende facilitar
el cuestionamiento de la socializacion de género de
las propias alumnas a través de ejercicios de intros-
peccioén personal, en grupos reducidos de alumnas.

El posgrado que disenamos tiene dos partes diferen-
ciadas, un primer ano de teoria feminista e intros-
peccién personal para cualquier disciplina -médicas,
abogadas, psicélogas, trabajadoras y educadoras so-
ciales, politicas, policias, maestras, profesoras... y, un
segundo ano, solo para psicélogas que ademas quie-
ran ser psicoterapeutas de equidad feminista.



Claves para la sororidad
en las relaciones entre las mujeres

Todas las mujeres tenemos que cuestionarnos nuestra forma de relacionarnos entre nosotras, el sistema patriarcal se
encarga de que las mujeres no aprendan a relacionarse en igualdad y de forma asertiva. El patriarcado con el objetivo de que
las mujeres no nos unamos, nos ensefa basicamente a dudar de nuestro criterio personal y a competir entre nosotras. Para
esa deconstruccion de lo “mal aprendido” que todas nosotras debemos hacer, les pedimos a todas las autoras de esta revista,
que nos diesen su clave, desde su dmbito profesional, para hacer un ideario que nos ayude a aprender a relacionarnos desde
la sororidad. Este es el resultado:

* Al patriarcado lo cambiamos cada segundo con pequeas trasformaciones, siendo cada vez menos madres y menos hijas de
las/los demas y convirtiéndonos en mas madres e hijas de nosotras mismas, desarrollando la autonomia y dejando de ser en
dependencia. Soledad Muruaga

* Las mujeres tenemos que empoderarnos como sujeto politico prioritario del feminismo, porque las mujeres tenemos objetivos
comunes ya que padecemos dominaciones también comunes. Luisa Posada

* Las mujeres expertas y profesionales debemos unirnos en redes para potenciar conjuntamente nuestra valia y visibilidad
social, lejos de la competencia y rivalidad que el patriarcado supone a las mujeres. Sara Berbel

« Colaborar con las compaiieras para interpretar los cadigos culturales de la organizacion y resignificarlos desde una perspec-
tiva feminista. Luz Martinez Ten

« Apoyarnos para poner en valor las experiencias, expectativas, conocimientos e iniciativas de las mujeres en la organiza-
cion. Luz Martinez Ten

* Uno de los retos del feminismo es instituir organizaciones ajustadas al ideario y a la ética feminista, lo que requiere consen-
suar un modelo de poder alternativo al patriarcado que potencie el reconocimiento de la autoridad de las mujeres. Alicia Gil

« Histéricamente, a las mujeres no se nos ha permitido autodefinirnos ni representarnos. Pero esto ya esta cambiando (y atin ha
de cambiar mucho mas). Es esencial que dejemos de ser el objeto mirado para convertirnos en sujeto de la mirada, que nos
aduenemos del relato socialmente compartido para narrarnos a nosotras mismas. Pilar Aguilar

* Las relaciones entre las mujeres periodistas pueden ser tan buenas y malas como en cualquier otro escenario, piblico o
privado. Pero si serian cualitativamente mejores si los medios de comunicacion desafiaran los estereotipos de género. Pilar
Lopez Diez

* Los partidos politicos pueden conseguir cambios muy significativos en democracia, pero el feminismo y el ecologismo estan
llamados a liderar un cambio radical de paradigma. Victoria Sendaon

« Defendemos el derecho a amarnos y desearnos entre nosotras en libertad. Kika Fumero
« Defendemos un discurso abierto e inclusivo que no presuponga la heterosexualidad de las personas. Kika Fumero

 Velamos por el empoderamiento de las nifas reforzando de forma positiva sus habilidades de comunicacion, su toma de
decisiones dentro del grupo de iguales, su capacidad de negociar y convencer priorizando sus gustos y necesidades. Y facili-
tandoles lugares y espacios donde puedan desarrollar sus capacidades, tanto fisicas como cognitivas, para lograr que confien
siempre en ellas mismas generando relaciones saludables. Edurne Rodriguez

« Ser capaces de hacer un analisis critico sobre los efectos de la socializacion en nosotras mismas nos permite empatizar con las
demas mujeres y establecer relaciones de equidad, cooperacion, apoyo y buen trato entre todas. Mercedes Risco

« Construyendo Sororidad, una actitud de alianza entre las mujeres, generando relaciones asertivas y comprometidas con el
bienestar de las mujeres, provocaremos cambios sociales estructurales. Rosa Urien

* Son necesarios espacios exclusivos de mujeres que nos reconstruyan en el empoderamiento personal para convertirnos en
agentes de cambio, multiplicando nuestro efecto, en la construccion de sociedades igualitarias libres de violencias. Pilar
Pascual

* Internet y las redes sociales son un nuevo canal para las relaciones entre las mujeres. A través suyo también nos empodera-
mos, nos apoyamos y movilizamos para reivindicar los cambios sociales que deseamos y que se haga visible nuestra presencia
y fuerza en las calles. Beatriz Velardiez
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en nuestras relaciones cotidianas, e imprescindibles y sin embargo
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AMS

PLANTEAMIENTO DE LA ENCUESTA

ivales, recelosas, urdidoras... a lo largo de si-
Rglos, muchos mitos y pocas certezas han cons-

truido un miségino imaginario popular en torno
a las relaciones entre mujeres. Mujeres juntas sélo di-
funtas, dice un refran mexicano; y el refranero espa-
nol no se queda atras: ‘Cien amas de un corral, cada
una a su cantar’ Pero ;qué certezas hay tras estas
ideas? ;Siguen vigentes en nuestras vidas diarias?
iNos afectan a la hora de tratarnos, de trabajar, de
amarnos, de abordar proyectos juntas? El equipo de
ESEN y AMS nos planteamos estas preguntas, cons-
cientes del peso de esos mensajes en la construccién
social del género y de su impacto en las vidas de las
mujeres, y por ende, en nuestra salud. La encuesta
disenada, cuyos principales resultados abordaremos
en este articulo, tenfa un doble objetivo: en primer
lugar, construir, a través de la opinion de las mujeres
que nos rodean, un espacio accesible donde poder
debatir y opinar juntas sobre las relaciones entre las
mujeres y en segundo lugar, dar respuesta a los inte-
rrogantes planteados desde el equipo..

Para ello, disenamos una metodologia de encuesta que
se aproximara a los diferentes ambitos en los que las
mujeres establecemos nuestras relaciones: el dmbi-
to social y de la amistad, el dmbito familiar, el ambi-
to laboral y académico y el ambito politico. Ademas,
buscamos comprobar la prevalencia de ciertos mitos
generalizados y transversales a todos estos ambitos
comprobando el acuerdo o desacuerdo en torno a ellos.
Todo ello con el objetivo Ultimo de generar una reflexion
colectiva y con perspectiva de género, que nos ayude
a conocer el origen de estas ideas, las formas en que
se reproducen y las estrategias para generar vinculos
y relaciones sanas entre nosotras, siendo esta vez -por
fin- las propias mujeres quienes nos planteamos las
preguntas...y las respuestas.

Relaciones sociales y de amistad

Las relaciones sociales y de amistad entre las mujeres
son un terreno inexplorado: frente al mito de la cama-
raderia masculina, y los valores como la lealtad entre

hombres, la amistad entre mujeres ha quedado relega-
da a lo privado, no ha ocupado grandes narrativas y es
complicado desmontar ese mito machista que sostiene
que la amistad entre mujeres es imposible, porque por
“naturaleza” somos competitivas, envidiosas y malas
entre nosotras. En este primer ambito, la encuesta bus-
caba plantear las creencias en torno a la rivalidad entre
mujeres y las formas en que nos relacionamos en so-
ciedad, asi como valorar los contextos, la profundidad y
las redes que se establecen entre nosotras y que gene-
ran relaciones de amistad.

Una primera idea por destacar demuestra una nece-
sidad y reconocimiento de la importancia de tejer
lazos de amistad entre nosotras. Un 40% afirma que,
generalmente, suele llevarse mejor con las mujeres, y
casi un 50% de las encuestadas afirman que prefieren
tener una mejor amiga. De hecho, una amplia mayoria
de las encuestadas afirma que es mas facil expresar
emociones entre mujeres, y cuando se abordan aspec-
tos intimos, la confianza entre mujeres aparece como
la mas valorada. La amistad entre mujeres es, ademas,
una cuestion importante en nuestras vidas: de hecho, la
mitad de las encuestadas encuentra que una relacién
de amistad rota entre amigas puede ser muy dolorosa.
LLa mayoria (56%) reconoce que mantiene relaciones de
amistad mds largas en el tiempo con amigas que con
amigos, y un 43% piensa que las relaciones entre muje-
res son mas profundas.

Sin embargo, los mitos alimentados desde la cultura
patriarcal sobre la competencia entre nosotras, (a gue-
rra entre mujeres y su potencial como herramienta de
aislamiento y de desmovilizacién perviven todavia, en
relacion con la sexualizacion y la competencia sexual
entre mujeres. Prueba de ello es que decimos sentir-
nos mas juzgadas por las mujeres que por los hombres
cuando se trata de nuestra forma de vestir y nuestra
apariencia fisica que cuando se trata de expresar nues-
tras opiniones o forma de ser. Creemos, en general, que
somos mas criticas entre nosotras (un 68% de las en-
cuestadas asi lo cree) e igualmente, un 38% de las en-
cuestadas piensa que solemos tener envidia o celos del
éxito de otras mujeres.
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Una segunda idea que destacar es que las respuestas re-
flejan asimismo cémo la socializacién de género nos ha
empujado a construir relaciones desde los ambitos del
cuidado, de lo familiar, de lo intimo, que es desde donde
muchas mujeres han podido construir redes de capital
social, de confianza y de reciprocidad. Es a las mujeres
a quiénes recurrimos ante situaciones cotidianas donde
necesitamos ayuda: casi un 70% de las encuestadas ad-
mite recurrir antes a las mujeres cuando necesitan ayu-
das relacionadas con los cuidados, sin embargo, nos es
indiferente a quién recurrir ante un conflicto (51%) o para
divertirnos (54%) lo cual es un indicador del valor que
entre mujeres le damos a la feminizacién de los cuidados
y la confianza que depositamos en nosotras para ejercer-
los, pero también es sintomatico de la perpetuacion de
los estereotipos que perpetian la carga de los mismos
sobre nuestros hombros.

Fruto de esa misma socializacién de genero, se percibe
una gran divisién entre los temas del ambito publico (y
por ello masculinizados, y entendidos tradicionalmente
como “cosas de hombres”) y los que se asocian al terre-
no de la intimidad, lo vulnerable, lo personal: lo feme-
nino. Asi, mientras que la mayoria de las encuestadas
muestran que es indiferente el sexo de la persona a la
hora de hablar de politica, prefieren tener interlocutoras
femeninas para abordar temas como la familia, el sexo,
o las cosas de pareja.

El tercer punto significativo es el de las expectativas
que genera la amistad entre mujeres. Frente a la
creencia de la exigencia de amistades incondicionales,
posesivas o egoistas, un 60% de las encuestadas valo-
ran en primer lugar la sinceridad, la escucha activa o el
cuidado. La encuesta rompe asimismo con un “dogma”

LAS ENCUESTADAS:
Entre 40y 55 38,80% Educacion Superior (Universitaria) 76,20%
Entre 26 y39 30,40% Educacion Secundaria (FP o Bachiller) 19,80%
Entre56y70 19,70% Educacién Basica 3,00%
Entre 18 y 25 8,05% Sin estudios finalizados 0,70%
Mas de 70 1,05%
Entre 16y 18 1,50% . .
Trabajo por cuenta ajena 60,00%
Trabajo por cuenta propia 12,00%
96% Espafola Estudiante 11,40%
Jubilada 7,20%
Desempleada 7,60%
Trabajo doméstico no remunerado 2,50%

La encuestada “tipo” es una mujer entre 40 y

55 anos, con trabajo por cuenta ajena, estudios
superiores y nacionalidad espanola.
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muy extendido, el de la imposibilidad de una amistad
real entre mujeres y hombres (pues las pulsiones se-
xuales y las alianzas “de género” se presuponen mas
fuertes a la amistad sincera) la encuesta revela que en
general, las mujeres ponen en pie de igualdad sus re-
laciones de amistad con hombres en muchos ambitos
de sus vidas, rompiendo con el estereotipo de que no
es posible tener amigos varones. A la pregunta de si se
prefiere tener una mejor amiga o un mejor amigo, para
un 46% es indiferente, asi como un 45% que dice llevar-
se indistintamente bien con hombres que con mujeres.

Es en la familia donde nos relacionamos con las pri-
meras mujeres que aparecen en nuestras vidas, es-
pecialmente con una, la madre. Estudiar la estructura
familiar es esencial para comprender los vinculos entre
mujeres mas alla del mero parentesco, asi como para
comprender la imposicion histérica de la subordinacion
femenina, que empieza en el propio seno familiar. Por
ello, en este segundo dmbito de la encuesta se buscaba
profundizar en las relaciones maternofiliales como pi-
lar fundamental de la construccion de relaciones entre
nosotras. La maternidad, de hecho, fue el tema elegido
por AMS para su trabajo en 2018, arrojando valiosas y
constructivas conclusiones para derribar los mandatos
patriarcales en torno a la maternidad y construir un de-
bate social en torno a la corresponsabilidad y la carga
de los cuidados que redunde en el bienestar y la salud
de las mujeres.

La encuesta refleja que la familia ha sido a la vez cara
y cruz de las relaciones histéricas entre mujeres: es un
espacio de encuentro, cuidado y apoyo, pero también
un espacio de perpetuacion de roles y estereotipos y de
inculcacion de valores de desigualdad. De hecho, la en-
cuesta refleja la persistencia de la idea de mayor con-
trol y rigor sobre las hijas: un 55% de las encuestadas
afirma que las madres controlan mas a sus hijas que
a sus hijos y un 36% cree que su madre fue mas dura
con ellas por el hecho de ser mujer. También muestra la
existencia de una mayor exigencia hacia las madres: el
57% afirma que las hijas exigen mas a sus madres que
a sus padres. Pese a la complejidad de las relaciones
madre-hija, la profundidad de las alianzas de género
dentro de la familia se refleja en el hecho de que el
39% de las encuestadas afirma haberse llevado peor
con su padre que con su madre, frente al 39% que afir-
ma lo contrario. Igualmente, un 35% afirma que existe
un vinculo mas fuerte entre hermanas que entre her-
manos varones, frente a un 26% que lo ve indiferente.
Otra de las relaciones que mas tradicionalmente ha sido
susceptible de creencias y estereotipos es la que se es-
tablece entre la suegra y la nuera: preguntadas en el
apartado sobre los mitos, para un 14%, sigue existiendo
una tensién “natural” que siempre se da en las relacio-
nes suegra-nuera.
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Nuestra encuesta ha querido reflejar también el bino-
mio entre pareja y amistad, y el impacto en la amistad
de nuestras relaciones sexo afectivas, y viceversa. Este
ambito, el de las relaciones de pareja, se encuentra en
estrecha relacién con la idea antes mencionada de la
“guerra entre mujeres” ‘consejos de amor no recibas,
menos aun si vienen de amigas”y la construccién del
amor romantico como un dispositivo de aislamiento de
la mujer frente a sus iguales. Los celos, la posesion, la
dedicacién absoluta, la falta de independencia, enten-
didos todos ellos como senales de amor incondicional,
han moldeado no sélo nuestras relaciones de pareja,
sino que han sido también determinantes para relacio-
narnos entre nosotras.

Destaca el hecho de que un 30% de las encuestadas
afirma haber dejado de lado la relacién con sus amigas
cuando ha tenido pareja. Las razones, afirma el 70% de
ellas, es que priorizaron a su pareja, o bien, como afir-
ma otro 10%, que no supieron conservar a sus amigas.

No obstante, parece que existe un cambio en torno a
la idea de renunciar o arrinconar a las amigas por “el
amor”: los compromisos adquiridos entre las mujeres
se demuestran sdlidos, un 84% no dejaria de lado a sus
amigas si les surge otro plan. Ademas, es ampliamente
mayoritario (el 90%) el nimero de quienes afirman que
las opiniones de su pareja sobre sus amigas no les de-
terminan. No obstante, a la inversa -es decir, cuando se
trata de la opinién de nuestras amigas acerca de nuestra
pareja- un 18% si admite sentirse determinada por ellas.

Un segundo aspecto para destacar es la percepcion en
torno a las relaciones léshicas. Son las preguntas acer-
ca de las mismas las menos contestadas: en torno a un
25% de las encuestadas no ha opinado sobre la cues-
tion. Esto pudiera reflejar el desconocimiento en torno
a las relaciones sexuales o afectivas entre mujeres, asi
como la distancia que se marca en muchos casos a la
hora de opinar sobre las mismas.

Mas del 60% de las encuestadas coloca a las relaciones
lesbianas en pie de igualdad con las heterosexuales en
materias como la estabilidad, la fidelidad, la conflictivi-
dad o la importancia de las relaciones sexuales dentro
de la pareja. Sin embargo, todavia persiste el mito de los
roles masculino/femenino en las parejas lesbianas (un
10% asi lo cree). No obstante, una mayoria de encues-
tadas considera que las relaciones sexo-afectivas entre
mujeres son mas igualitarias que las heterosexuales.

El entorno laboral merecia un espacio de relevancia en
nuestra encuesta, al ser los espacios de trabajo esencia-
les en nuestra vida cotidiana, espacios donde ocupamos
gran parte de nuestra jornada y que para muchas muje-
res -recordemos el alto nimero de encuestadas que afir-
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maban ser trabajadoras por cuenta ajena- son espacios
de socializacion que pueden incluso ser los Unicos en los
gue algunas se desenvuelven fuera del ambito familiar,
consecuencia de la doble jornada y la no corresponsabi-
lidad en los cuidados. Son ademas espacios donde fluye
el poder y las relaciones jerarquicas, y donde las estruc-
turas patriarcales se despliegan a través de las dinami-
cas de liderazgo, control y distribucion del trabajo

El mundo del trabajo es por antonomasia el espacio de
despliegue del poder y alianzas de capital y patriarca-
do, y es a través de la divisién del trabajo productivo y
reproductivo de la que surgen los roles histéricamente
asignados a cada sexo. Sin embargo, es también el es-
pacio de las grandes conquistas feministas.

Frente al pacto entre varones que perpetuia los techos
de cristal, la segregacion sexual del trabajo y los “suelos
pegajosos” para las mujeres, nuestra encuesta revela una
amplia voluntad igualitaria y libre de estereotipos: pri-
ma la concepcién de la igualdad de derechos y oportuni-
dades, pero también de capacidades a la hora de trabajar.
Para un 66% es indiferente el sexo de su jefatura o el de
la persona que le entreviste para un puesto de trabajo
Cuando hablamos de iguales, el 61% senala que le es in-
diferente trabajar con un sexo u otroy para el 46% somos
igual de cooperativas que nuestros companeros varones.
Para el 81%, la autoridad o la opinién de un hombre en su
trabajo no tiene mayor valor que la de una mujer.

Sigue existiendo un espacio de confianza entre muje-
res con preferencia frente a los varones en los espacios
de trabajo - como companeras (el 27% prefiere trabajar
con mujeres) o como superiores jerarquicas, (un 21%
prefiere jefas mujeres)- pero también se las reconoce
como fuentes de conflicto: preguntadas por las expe-
riencias laborales negativas, un 26% afirma que ha te-
nido experiencias laborales mas negativas con mujeres,
frente a un 20% que dice haberlas tenido con hombres.
Para la mayoria, sin embargo, las experiencias negati-
Vas No Sse asocian a un sexo concreto.

La encuesta hacia asimismo una breve mencién al
mundo educativo, ambito donde se manifiestan a me-
nudo de manera mas evidente la desigualdad de opor-
tunidades: en la academia perduran profundas estruc-
turas de segregacion sexual en los curriculos y trabajos,
que determinan en gran medida la posterior salida al
mercado laboral. Sin embargo, la voluntad igualitaria
de las encuestadas vuelve a imponerse sobre los es-
tereotipos: un amplio 73% afirma que le les indiferente
con qué sexo desarrollar su trabajo académico, si bien
el 21,3% apunta sentirse mas cémoda con profesoras
que con profesores.

Relaciones en el entorno politico y social

Rousseau ya advertia de que los espacios politicos, las
tertulias, los debates cientificos, no eran espacio para
las mujeres. De Aristételes a Schopenhauer o Kant... los
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libros de Historia, Politica o Filosofia estan repletos de
discursos misdginos que apartaban a la mujer de cual-
quier posicion activa en el ambito publico. Pero no es
necesario acudir a los clasicos: todavia hoy en dia las
estructuras de participacion politica y social estan lejos
de ser igualitarias y persisten los discursos que cuestio-
nan o desdenan la presencia de las mujeres en las mis-
mas. Por ello mismo, la autoorganizacion de las mujeres
en espacios propios de empoderamiento politico es una
constante histérica, que refleja la necesidad de espacios
de encuentro y accion colectiva. Desde las beguinas, las
sociedades secretas, o el asociacionismo hasta la cons-
truccidn de partidos politicos y amplios movimientos so-
ciales de base, la autoorganizaciéon femenina era un fe-
némeno que debia estar reflejado en la encuesta, a fin de
adentrarnos en conocer qué dinamicas surgen entre las
mujeres que los componen y también qué opiniones te-
nemos sobre nosotras mismas cuando nos organizamos.

Respecto a la percepcion de las organizaciones politi-
cas de mujeres, para el 60% de las encuestadas el apo-
yo mutuo es el valor predominante y en ellas no existen
mas ni menos celos ni envidias que en otras formas de
organizacién. En comparacién con las organizaciones
mixtas, un 44% no considera que existan diferencias en
las practicas y maneras de trabajar, frente a un 24% que
si considera que éstas son mejores en las organizacio-
nes de mujeres no mixtas.

La encuesta también ha querido incidir en los espacios
politicos tradicionales por antonomasia, los partidos
politicos, ante el fendmeno de feminizacién de estos y el
debate, hoy abierto, sobre si esta es Unicamente cuanti-
tativa o también es cualitativa, si ademas de estética, es
ética, y si con ella sobrevienen cambios estructurales.
Para el 42,5% de las encuestadas, las mujeres no ne-
cesitan depender de un politico poderoso para promo-
cionar, sin embargo, otro 32% opina que si es necesa-
rio depender de una figura masculina poderosa para
ascender en un partido. Existe ademds una percepcién
comun acerca de que en los hombres se apoyan mas
entre si en este tipo de espacios -un 45% asi lo afirma,
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frente a un 36% que no esta de acuerdo. Algo mas de la
mitad de la respuesta afirma que las mujeres militantes
gjercen liderazgos menos dominantes y mas horizon-
tales que los hombres.

Respecto a los mitos en torno al poder, hay un consen-
so casi total en considerar falsa la idea de que exista
una mayor competencia o capacidad que justifique
la ocupaciéon masculina de los espacios de poder, asi
como hay también un amplio acuerdo en senalar como
incierta la idea de que las mujeres no estan interesa-
das por el poder. En cuanto a la manera en que las mu-
jeres ejercen el poder politico, el 40 % esta de acuerdo
con la afirmacion de que las mujeres deben adoptar
actitudes y comportamientos masculinos para obtener
poder, mientras que un 48% se muestra en desacuerdo.

Un tercer ambito abordado fue el de lo espacios terapéu-
ticos exclusivos para mujeres. Siendo AMS un proyecto
pionero en ese sentido, se buscaba conocer la percepcion
que las encuestadas tenian sobre los mismos. Casi un
60% no les considera espacios excluyentes: de hecho se
les considera mas efectivos que los espacios terapéuti-
cos mixtos (26% de las respuestas) o igual de efectivos
(40%). EL 70% de las encuestas consideran ademas que
los espacios terapéuticos no mixtos permiten a las mu-
jeres expresarse con mas libertad y sinceridad.

Por ultimo, la encuesta quiso plantear o conocer la afi-
nidad de las encuestadas, —a quienes, recordamos, se

contactd de forma virtual a través de diferentes plata-
formas y redes, a través de la estrategia muestral de la
“bola de nieve"- con el feminismo y sus estrategias. La
idea de “sororidad” como alianza entre mujeres esta
ampliamente respaldada: el 81% se siente de acuerdo
con este concepto. Respecto a su relacién con el movi-
miento feminista, un 48% manifiesta sentirse cercana o
simpatizante con el movimiento feminista, y otro 42% se
declara abiertamente activa en el movimiento. Sélo un
6,6% dice no sentirse identificada con el mismo y ape-
nas el 1% se declara en contra: muestra de la creciente
aceptacion social del feminismo entre las mujeres.

Los mitos de las relaciones entre las mujeres

Al final de la encuesta, las participantes se enfrentaban
a 10 mitos: 10 frases presentadas como creencias sos-
tenidas en torno a las relaciones entre las mujeres, ante
las cuales las encuestadas debian responder si se sen-
tian de acuerdo con la frase o, por el contrario, en des-
acuerdo. Estos mitos se muestran en el cuadro adjunto.

Entre las afirmaciones donde el consenso era menor,
destaca la idea acerca de la competencia entre muje-
res, apoyada por un 41% de las opiniones, seguida de la
creencia la falta de confianza entre mujeres, con la que
se mostraba de acuerdo un 18% de las encuestadas. Am-
bas, como vemos, no son mitos relacionados con rasgos
o0 caracteristicas tradicionalmente asociadas a las muje-
res, falsamente atribuidas como “inherentes” a nosotras

LOS MITOS
Frase desacuerdo acuerdo ns/nc
Las mujeres no se fian unas de otras 76 18 6
Las mujeres tienden a competir con otras mujeres 55 41 4
Las mujeres van por detras manipulando, no son francas 84 1 5
Las mujeres son chantajistas emocionales por naturaleza 89 7 4
Las mujeres usan el sexo en las relaciones para atrapar a sus parejas 87 7 6
Realmente no existen relaciones sanas entre mujeres, siempre hay 97 15 15
segundas intenciones
Las mujeres suelen conseguir sobresalir a través de conductas poco 95 3 2
éticas con “malas artes”
Los hombres son menos rencorosos que las mujeres 77 17 6
Los hombres son mas nobles que las mujeres 88 9 4
Las niflas son mas retorcidas que los nifos 86 1 3
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en el imaginario patriarcal -como ser manipuladoras, o
chismosas- sino con las actitudes que tenemos respecto
al resto de mujeres: desconfiar, competir. Las encuesta-
das senalan conductas aprehendidas, la reproduccién de
la “rivalidad femenina” de las narrativas patriarcales.

Sin embargo, mas del 75% de las respuestas, en el res-
to de los casos, han rechazado los mitos entorno a las
relaciones de las mujeres: un dato positivo, pues ser ca-
paces de detectar estos discursos misdginos es clave
para poder destruirlos y en su lugar, construir vinculos,
redes y alianzas. Usar, en palabras de Luisa Posada, la
sororidad como revulsivo del patriarcado.

En “Una habitacién propia” Virginia Woolf se preguntaba
si, en la literatura, las mujeres son presentadas alguna
vez como amigas. La falta de referentes inspiradores so-
bre la importancia de las amigas no es casual, y solo en
las ultimas décadas ha comenzado a narrarse desde la
cultura, el arte o la propia sociedad. Esta encuesta des-
tierra las creencias en torno a la enemistad entre muje-
res y demuestra la importancia y valor que las mujeres
damos a la construccion de relaciones soélidas con otras
mujeres, especialmente en esos espacios de nuestras vi-
das donde somos mas vulnerables. El reto pasa hoy por
desplegar el potencial de esas relaciones, y entender que
la amistad y las alianzas entre mujeres son emancipa-
doras, positivas para nuestra salud y, en esta cuarta ola
feminista, una de las mas potentes herramientas de ac-
cion colectiva y de crecimiento personal.

Respeto a nuestras relaciones en el seno de la familia,
-y como ya reflexionamos en nuestra anterior Boletina-,
la maternidad requiere de un abordaje feminista que
rompa con los mandatos patriarcales sobre la mater-
nidad predestinada y ponga en el centro la sostenibili-
dad de la vida, de los cuidados y las responsabilidades
compartidas. Solo asi podran romperse las relaciones
entre madres e hijas atravesadas por la exigencia, la
carga de los cuidados o el excesivo control, fruto de una
socializacion de género que, a menudo escondida tras
el carino o la costumbre, perpetla la desigualdad.

En materia de relaciones de pareja, la amistad entre
mujeres se nos presenta como el mejor antidoto ante
los mitos del amor romantico y sus consecuencias
para las mujeres, la mas terrible y obvia de todas: la
violencia machista. Estas creencias, (como la entrega
incondicional, los celos, la posesion, la renuncia a la
vida social, familiar o laboral por priorizar a la pareja)
se ven contrarrestadas por la relevancia que damos
a las amigas en nuestras relaciones, la solidez de los
compromisos que establecemos entre nosotras y la
voluntad de establecer relaciones igualitarias con
nuestras parejas.

Cabe anadir que, en materia de relaciones romanticas
0 sexuales entre mujeres, la encuesta nos muestra que
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existe una necesidad de acercamiento, conocimiento y
visibilidad de las relaciones léshicas en el camino ha-
cia la conquista de sus derechos. No obstante, frente a
los topicos construidos en torno a las relaciones lesbia-
nas, -tépicos que suelen responder a la légica patriarcal
que rechaza y condena el amor y el sexo entre mujeres-
la encuesta muestra que son ampliamente percibidas,
como no puede ser de otro modo, como relaciones en
pie de igualdad.

En el ambito laboral, asi como a la hora de desarrollar
nuestra carrera académica, las encuestadas tienen muy
claro que las mujeres no operamos por la légica del
“pacto entre caballeros”, es decir, que buscamos re-
laciones igualitarias y valoramos a nuestros iguales y
superiores por sus capacidades y valia y no por su sexo.
Lo contrario al pacto patriarcal que si ha dominado du-
rante siglos las relaciones econdmicas y del trabajo ve-
tando el acceso a las mujeres, perpetuando la brecha
salarial, precariedad laboral femenina y feminizando el
trabajo reproductivo que sostiene el mundo.

Por ultimo, podemos concluir que la encuesta pone en
valor el apoyo mutuo y la autoorganizacion de las mu-
jeres, asi como la existencia de espacios no mixtos de
caracter politico o social. Las encuestadas destacan la
necesidad de feminizar -o despatriarcalizar- las es-
tructuras politicas, especialmente los partidos, ejer-
ciendo liderazgos mads horizontales y desterrando con-
cepciones estereotipadas en torno al poder como algo
innato a los hombres y que no interesa a las mujeres.

No podemos terminar sin celebrar la aceptacion y aco-
gida con gque las encuestadas conciben los espacios
terapéuticos de mujeres, como AMS. Lejos de sentirse
como espacios sectarios o poco inclusivos, se perciben
como una oportunidad para expresar de forma mas
abierta nuestros sentimientos y emociones, tal y como
ha demostrado en el modelo de Piscoterapia de Equidad
Feminista por el que apuesta firmemente el ESEN.

No siempre es posible -en lo personal y cotidiano, en
el trabajo, en nuestras casas o en lo politico- el con-
senso ni el encuentro entre nosotras. Sin embargo, es
esencial reivindicar un pacto de sororidad: un pacto de
minimos por la reconstruccion de la confianza entre no-
sotras, donde prime el respeto y el apoyo a otras muje-
res. Este pacto es y serd posible apartando las criticas
destructivas, los juicios y prejuicios hechos bajo la lupa
del patriarcado y desterrando las estrategias de reclu-
sion y aislamiento que nos impide tratarnos y vernos
como iguales y companeras, para relacionarnos desde
la solidaridad y las alianzas que nos refuercen, tejiendo
redes de sororidad. Sélo asi se derrumbaran finalmente
las narrativas del patriarcado que nos aislan, nos con-
frontan y nos hacen dano. Como rezaba una de las mas
famosas pancartas de las feministas argentinas en sus
historicas marchas del 2019: nos querian rivales, pero
decidimos ser aliadas.

LA BOLETINA XXXIV.
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lestimonios

REEP CALM, NO ESTA NI BIEN NI MAL

Silvia

No puedo respirar. ;Qué me pasa? Me falta el
aire, me falta el aire. Me mareo -Siéntate-Se me
agarrotan las manos y la mandibula me va a esta-
llar. ;Qué me estd pasando? No me llega el aire.

Recuerdo la ambulancia llegar, la camilla, la pastilla
y al enfermero ayudandome.

“Silvia, voy a estar contigo hasta que te recuperes.
No te mires las manos, mirame a mi, estoy aqui con-
tigo y vamos a respirar juntos. Ahora yo respiro y tu
tienes que intentar respirar conmigo”

Una hora después me fui a mi casa, aturdida, do-
lorida, asustada, pero pensando que ese ataque de
ansiedad seria algo aislado y que al dia siguiente me
habria recuperado como me recupero de un resfria-
do, pero no. Mi cuerpo y mi mente llevaban
mucho tiempo aguantando y habian dicho,
ibastal y también gritaban, jnecesitas ayuda!

Asi es como llegué a Mujeres para la Salud.
A consulta llegd una nina criada en terreno
hostil, una adolescente con muchos ma-
lestares normalizados y una adulta rota,
asfixiada y asustada. Llegd una mujer que
pensaba gue si se ponia al servicio de los
deméds tal vez iba a ser recompensada con el afec-
to que no habia recibido, una persona gque se sen-
tia culpable sin saber muy bien de qué, alguien a
quien le habian repetido tantas veces que era una
mala persona que vivia con el miedo a hacer dano.
Una persona con ambiciones, pero que no se crefa
capaz de nada.

Todavia recuerdo cuando mi psicéloga me pregunto
en la primera consulta si yo habia tenido algun sinto-
ma de ansiedad antes del ataque y yo le dije que no (ja
ja ja). La realidad es que la ansiedad llevaba mucho
tiempo avisandome y yo nunca le habia hecho caso.
No es que estuviera enganando a mi psicéloga, es que
nadie me habia ensenado nada sobre emociones. La
ansiedad era para mi una autentica desconociday por
eso habia omitido todos sus avisos.

No os voy a enganar, hacer una terapia no es un
camino de rosas. Hacer una terapia es duro, a ve-
ces incomodo vy dificil pero todo es mucho mas facil
cuando encuentras a una buena profesional que te
acompana en tu camino de reconstruccion. Mi com-

panera fue Mercedes. Con ella aprendi a respirar, a
reflexionar, a escucharme, a parar.

Con mucho trabajo, lagrimas, malestar y con mi
companera de terapia he conseguido hacer muchos
logros: Empecé a creer un poco mas en mi, dejé de
aguantar castigos, de normalizar la violencia y puse
limites a quienes me estaban haciendo dano, em-
pecé a estudiar y ahora estoy en mi primer ano de
carrera, empecé a relacionarme con mi madre de
una forma que me hiciera sentir menos frustracién
(aunque con esto todavia cojeo a veces) y una de las
cosas mas importantes, descentralicé a la figura de
poder que existe en mi familia y me coloqué a mi en
el centro de mi vida. Sus ataques ya no tienen tanto
poder y eso me hace sentir un poco mas libre.

No os voy a enganar, hacer una terapia no es un
camino de rosas. Hacer una terapia es duro, a
veces incomodo y dificil pero todo es mucho méas
facil cuando encuentras a una buena profesional
que te acompana en tu camino de reconstruccién.

Durante este tiempo también conoci a mujeres con
distintas historias con las que compartia los mismos
malestares. Conoci lo que realmente es el feminis-
mo y la sororidad. Desde entonces vivo cada 8 de
marzo, cada 25 de noviembre y cada evento en los
gue se tejen redes entre mujeres como una fuerza
gue me impulsa y me recarga de energia. Ahora soy
consciente de la lucha que soportamos cada una de
nosotras y entiendo lo importante que es apoyarnos
entre nosotras.

Me gustaria despedirme agradeciendo a AMS la
oportunidad que me dio cuando tanto lo necesitaba.

Mercedes, a ti te agradezco cada una de tus pizarras
reveladoras, tu trabajo, tu paciencia, tus abrazos cuan-
do lo necesitaba y las veces que te has sentado a mi
lado y me has cogido de la mano. Como ya te dije una
vez, estas presente en cada uno de mis logros. Tam-
bién lo estds cada una de las veces que me siento des-
bordada y utilizo las herramientas que me ensenaste.

“Keep calm, no esta ni bien ni mal, lo importante es
pararse a reflexionar”

LA BOLETINA XXXIV. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES _



loestimonios

TESTIMONIO 2019

Isabel

T o dirfa que mi paso por AMS ha sido una transicién
de la teoria a la practica feminista; y digo esto por-
gue cuando llegué aqui, yo ya tenfa incorporado un dis-
curso feminista; asi se lo hice saber a la terapeuta que
me hizo la primera entrevista de evaluacion, y recuerdo
su cara de “jya... ya... ya... veras tu la listal”. Sabia que
la sociedad en la que vivia era machista; pero no habia
aterrizado como ese contexto social habia impactado en
mi salud emocional, ni de dénde venia el enfado, la an-
siedad y el estrés. Tampoco habia relacionado lo que me
pasaba a mi a nivel emocional con lo que le pasa a la
mayoria de las mujeres de mi alrededor. Puedes tener
el marco tedrico claro, pero luego hay que sentirlo en
carnes propias, y eso es lo que he logrado hacer a través
del espacio de salud entre nosotras. Eso, y desarrollar y
probar estrategias y herramientas que neutralicen o me
protejan de ese impacto negativo.

Vivo en un contexto social donde hay mandatos claros
sobre el deber ser de las mujeres, qué se espera de no-
sotras y qué no es adecuado para una mujer; ese con-
texto también nos dice cdmo nos relacionamos las mu-
jeres entre nosotras: como parejas somos retorcidas y
controladoras; como hijas egoistas y rebeldes, y como
madres, manipuladoras y chantajistas; como suegras
puneteras “revientanueras” y como nueras perversas
“matasuegras”; en el trabajo, trepas y obstaculizadoras
de las carreras de nuestras companeras; como amigas,
bichas malas, envidiosas y falsas... Insolidarias y com-
plicadas en general cuando se trata de relacionarnos
con “otras de nuestra especie”. La alternativa a estos
estereotipos es ser el dngel de la guarda de tu universo,
aunque eso te cueste la vida, porque ya se sabe lo de
“cdmo ser mujer y no morir en el intento”.

Si rompemos el molde que la sociedad ha tallado para
nosotras, la culpa se aduena de nuestras vidas; pero si
no sacamos el pie del tiesto, entonces es la tristeza, la an-
siedad o el enfado el que apodera de nosotras, viviendo
para otros en lugar de por y para nosotras.

Estos y otros muchos mensajes y mandatos me traje-
ron al espacio de AMS, aungue yo entonces no lo sabia;
me senté en el silloncito de mi rincén de sentir y ex-
presar, donde mi terapeuta y yo hemos ido desembro-
llando cémo todos esos mensajes han determinado mi
forma de estar en el mundo y mi forma de relacionarme;
las consecuencias que ha tenido para mi salud; y como
cambiar mi forma de gestidn de lo que hay.

Por primera vez me he encontrado con un sitio y una
persona que me ha llevado una y otra vez a pensar so-

AMS mujeres para la salud

bre qué queria yo hacer, cdmo queria relacionarme, y
hacia donde queria llevar mi vida, desde el deseo in-
dividual y no desde las expectativas de mi entorno. Y
ha sido muy muy dificil intentar dar respuesta a todo
eso. Me he enfrentado al vacio, y todavia sigo intentan-
do buscar respuestas dentro de mi, porque hay capas
y capas de socializacion diferenciada que han sepulta-
do mi deseo en todos los sentidos posibles. Pero ade-
mas, el explorar en mi propio deseo me ha cambiado la
perspectiva y la forma de relacionarme con las muje-
res de mi entorno.

Antes de llegar a este espacio, el discurso social sobre
la maldad de las mujeres del mundo ya me chirriaba,
porque no se correspondia con mi experiencia perso-
nal, donde mi red de apoyo y cuidado estaba formada
por las mujeres de mi vida. Y sin embargo, muchas de
esas mujeres sostenian esas ideas sobre lo malas que
somos unas con otras, a pesar de que en la practica eso
no fuera cierto. Y claro, los estereotipos negativos calan
tan profundamente que es imposible dejar de adoptar el
discurso si no haces un trabajo previo.

En mi caso, aunque las relaciones con las mujeres de
mi entorno gozaban de una salud mas que aceptable,
mi trabajo terapéutico en AMS ha pasado por enten-
der mis malestares y su origen, saber de dénde vengo
como mujer, y ser mas benevolente conmigo misma; y
creo que todo ese trabajo ha tenido una proyeccién en
las mujeres de mi entorno, y ha hecho que sea mucho
mas empatica con ellas: ahora me cuesta mas juzgar las
decisiones de “las otras”; mi relacién con ellas es mas
fluida porque me siento mas libre para poner limites y
al mismo tiempo soy menos exigente con ellas. Y en de-
finitiva valoro mucho mads sus logros, sus aciertos, sus
talentos, sus triunfos y sus éxitos; y también entiendo
mas sus desaciertos y sus elecciones diferentes a las
mias, porque conozco los obstaculos que deben superar
para marcarse un camino, y la lucha externa e interna
gue eso supone.

iY en esas y en otras estoy! con un trabajo inacabado
gue durara creo por siempre jamas! Para escucharme,
aceptarme y quererme mas; para sentirme libre de te-
ner deseos; para elegir desde la responsabilidad pero
no desde la culpa; y para establecer relaciones sanas
gue me generen bienestar. jY, desde luego, sororidad
amigas!

Gracias ESEN por ponerme en ruta y darme herramien-
tas. Seguiré confiando en que otra forma de estar es po-
sible y trabajando para poder lograrlo.



lestimonios

ASI SOY

Mavia

Soy una mujer gue se construye y se de-
construye todos los dias, capaz de tomar

decisiones y asumir las consecuencias desde
la reflexidn y el autocuidado. Soy sensibilidad
y emociones, pero también mente y razona-
miento. Soy una sonrisa.

He conseguido enfocar mi camino profesio-
nal hacia un campo que me apasiona, que
me aporta recompensas personales y apren-
dizaje constante. Creo en el cambio social y
lucho todos los dias para aportar mi granito
de arena.

Estoy trabajando en mi independencia pero
no me olvido de las personas gque me quieren
y me apoyan. Soy capaz de cuidarlas sin olvi-
darme de mi misma.

He identificado lo que no quiero en mis rela-
ciones y trabajo también para establecer mis
propios limites y respetarlos. Me siento orgu-
llosa de lo que he conseguido y le doy valor
al esfuerzo que he realizado. Ya no me siento
victima, mas bien una persona que ha supe-
rado situaciones dificiles de la mejor manera
gue ha podido.

Soy capaz de comunicarme con las personas
sin danarlas y sigo intentando expresar como
me siento para no danarme a mi misma.

También soy contradicciones, conflictos inter-
nos, melancoliay errores, pero me aceptoy me
quiero asi.

Soy un poco de cada una de esas personas
buenas que forman o han formado parte de mi
vida y que me hicieron aprender.

No soy de nadie, mas que de mi. Me sien-
to libre y duefia de mi tiempo.

Soy yo.

He conseguido enfocar mi camino
profesional hacia un campo que
me apasiona, que me aporta
recompensas personales y
aprendizaje constante.

LA BOLETINA XXXIV. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES
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“Mi agradecimiento a la asociacion por todo lo que he
recibido de este lugar que, al principio, me resultaba
intranquilizador porque suponia un reto para mi'y,

ahora, me resulta tan acogedor y tan grato de venir

y de visitar. Es dificil resumir mis logros gracias a

la asociacion pero ahora aqui siento que el principal

es usar mi libertad, saber que esta ahi, que nadie

me impide disfrutar de ella y que es mi bien mas
preciado. Muchas gracias”.
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Usuaria del Espacio de Salud Entre Nosotras
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espacio de salud entre nosotras Y,

En el Espacio de Salud
Entre Nosotras te ofrecemos
una terapia psicolégica
especializada en mujeres.

Te proponemos un analisis de tu vida cotidiana y las
relaciones importantes para ti, primero en una tera-
pia individual y luego en una grupal con otras mujeres
gue atraviesan situaciones parecidas a la tuya.

A'lo largo del proceso terapéutico cuestionards y cam-
biaras todo aquello que te impide ser el centro de tu
vida y de tus decisiones. Aprenderds nuevas formas
de relacionarte contigo misma y con tu entorno desde
el respeto y el buen trato.

iTe sientes mal, abatida, desilusionada? ;Estas pasando
un periodo de crisis o conflicto y crees que necesitas la
ayuda de una psicéloga?

La sociedad exige a las mujeres cosas muy distintas que
a los hombres. Desde ninas aprendemos a ser sumisas,
estar calladitas, ser buenas cuidadoras, ser las madres
perfectas, las amigas perfectas, las parejas perfectas,...
Sin olvidarnos de tener una imagen corporal estupen-
da, ser encantadoras y tener un buen trabajo... Todo ello
acaba generando presiones y malestares, incluso de-
presiones a muchas mujeres.

En el Espacio de Salud Entre Nosotras te ofrecemos
un tratamiento psicolégico especializado en analizar
lo que te pasa por ser mujer. Podras revisar tus ideas
y tus emociones, tu vida cotidiana y las relaciones im-
portantes para ti. Juntas cuestionaremos y cambiaras
todo aquello que te impide sentirte duena de tu vida
y de tus decisiones, se abriran tus horizontes hacia
nuevas perspectivas.

Las psicélogas del Espacio de Salud Entre Nosotras
tenemos una dilatada experiencia en los malestares
y los conflictos que afectan a las mujeres. A diferen-
cia de la atencién que presta el sistema médico tradi-
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cional, el objetivo de nuestra terapia es que entiendas
cudles son las causas de tus malestares, y que desa-
rrolles tu poder personal, la confianza y la seguridad
en ti misma necesaria para modificar todos esos con-
dicionantes que te hacen sentir mal.

En otras palabras: te ayudamos a alcanzar tu empo-
deramiento personal para salir del conflicto en el
que estas metida.

¢Como es el itinerario terapéutico del Espacio de Salud
Entre Nosotras?

El itinerario terapéutico del Espacio de Salud Entre
Nosotras pasa por diferentes fases.

Comienza siempre con una entrevista con una de
nuestras psicélogas, en la que valorara si esta terapia
te puede ayudar a conseguir lo que estas buscando.
Asi te aseguras de que realmente es la idénea para ti.

A continuacion, comenzards tu recuperacion psicold-
gica con una terapia individual en la que reduciras los
niveles de malestar emocional con los que llegaste y
te preparard para la terapia grupal.

Finalmente comenzaras una terapia grupal en la que
reflexionaras sobre las causas de tu malestar con
otras mujeres que pasan una situacion parecida a la
tuya, comprobaras que existen alternativas y encon-
traras herramientas para hacer los cambios que tu
necesites en tu vida y tus relaciones. Aunque en esta
fase la propuesta de trabajo es grupal, tu seguimiento
sera totalmente individual y tu psicéloga estara cien
por cien pendiente de tus avances.

Para muchas mujeres estar en un grupo constituido
solo por mujeres significa sentir, por primera

vez, que sus intereses son centrales, validos e
importantes.
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PROGRAMAS PERMANENTES DE AMS

Los talleres de grupo son:

Talleres
para mujeres
jovenas:

Taller para
mujeres de
mediana edad:

Para mayores de 40
con interrogantes
sobre la maternidad:

Talleres para
mujeres a partir de
los 55:

;Eres una mujer jo-
ven harta de formar-
te, pero con miedo
a lanzarte al mun-
do laboral? ;Tienes
problemas con tus
padres, tu pareja o
te cuesta aceptar tu
cuerpo?

;Eres una mujer en-
tre 35y 50 con pareja
e hijas/os menores
de edad? ;Te saturan
tus responsabilida-
des, pero no puedes
abandonar ninguna y
eso te genera culpa-
bilidad y tristeza?

Si eres una mujer
independiente  que
te has dedicado a tu
desarrollo profesio-
nal, que has tenido
diferentes desenga-
nos amorosos y/o te
estds planteando la
maternidad.

;Has dedicado tu vida
a cuidar a tu familia
y tu trabajo ha res-
pondido mas a una
necesidad econémica
familiar que a un pro-
yecto personal? Aho-
ra tus hijas/os son
mayores e incluso in-
dependientes y tu no
consigues motivarte
con nada y te sobra

Talleres especificos
para superar
experiencias
traumaticas:

Si has vivido violencia
de pareja, fuiste victi-
ma de abusos sexua-
les durante tu infan-
cia y/o adolescencia
o estds pasando una
separacion de pareja
complicada, en estos
talleres te daremos
las claves para recu-
perar tu bienestar.

el tiempo por todas
partes. jPor no hablar
de los conflictos con
tu pareja!

Si eres una mujer mayor de edad, quieres
revisar tu vida para encontrar una forma
mejor de estar en el mundo, y si quieres
hacerlo con profesionales que estan
realmente especializadas en 1o que te pasa...

Las ventajas de combinar terapias individuales con
terapias grupales

e Al estar con otras mujeres que sufren situaciones
casi idénticas, comprenderas que tus problemati-
cas no tienen un origen individual sino social. . .

: Este espacio es para ti.

» Te sentirds en un espacio abierto y relajado, de
confianza y aprendizaje en el que podrds anali-
zar tus fortalezas y debilidades e iniciar tu cami-
no hacia el cambio.

Y si quieres mas informacién general sobre el
Espacio de Salud Entre Nosotras ponte en contacto
con nosotras a través del teléfono 915195678 o en

el correo electronico info@mujeresparalasalud.org.

También puedes entrar en nuestra pagina www.

mujeresparalasalud.org donde encontraras mas

informacion sobre nuestros tratamientos, opinio-
nes y testimonios de mujeres y el resto de servi-
cios que te ofrecemos en Mujeres para la Salud, y

ademas pedir una cita.

» Sentirds total libertad para explorar tus senti-
mientos.

» Te identificards con otras mujeres que estan vi-

viendo lo mismo que tu y con las que creards una
red de apoyo de gran valor.

LA BOLETINA XXXIII. LAS MATERNIDADES _
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Talleves de
Crecimiento
Personal

Mgjora como personay
oana en calidad de vida.

¢Quieres desarrollar el conocimiento sobre ti misma,
saber como te afecta la educacion de género y parti-
cipar junto a otras personas en desmontar todas las
ideas que te mantienen atadas a la dependencia, la
inseguridad, la sobrecarga, la falta de asertividad...?
Ahora puedes hacerlo con los Talleres de Crecimiento
Personal de Mujeres para la Salud.
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e Talleres abiertos que te permitiran reflexionar sobre lo que te preocupa,
conocerte y aprender de ti misma/o.

* Nuestro objetivo: facilitar el empoderamiento, la autonomia, el autocuidado y
el bienestar personal de las/os participantes.

e Metodologia practica y vivencial, con todo tipo de dinamicas y actividades
para aprender experimentando y divirtiéndote.

e Impartidos por profesionales especialistas en género, con gran conocimiento
y experiencia en las necesidades y potencialidades de las mujeres y hombres.

e Hay talleres solo para mujeres y talleres mixtos.
¢ De duracién variable y en diferentes horarios, también en fin de semana.

e Se desarrollan en un lugar amplio, cuidado y tranquilo, que invita tanto a la
reflexion y al sosiego como al disfrute.

Talleres de Crecimiento Personal de Mujeres para la Salud

AMS mujeres para la salud



AMS

TALLER DIE AU~
TOCONOCIMIIEN-

Valler de crecimiento
personal para mujeves

Comunicacion
asertiva

Apreﬂdieﬂdo una nueva
forma de enfocar
nuestras relaciones

TALLER DIE
COMUNICACION

PERMANENTES DE AMS

ESCAPATE A
UN BALNEARIO

TO EMOCIONAL

ASERTIVA PARA

PARA MUJERES

MUJERES

NOSOTRAS

M3as alld de emociones negativas
y positivas, las emociones son
una fuente valiosa de informa-
cién: nos informan de lo que es
importante para nuestro bienes-
tar. Conocer tus emociones, lo que
sientes y como sientes, te ayudara
a mejorar la relacion que estable-
ces contigo misma y con las otras
personas. Conocerte y escucharte
te permitird interpretar los men-
sajes que tu cuerpo y tu mente te
envian y esto te ayudara a mejo-
rar tu vida. A través del autoco-
nocimiento y la escucha de tus
emociones conseguirds sentirte
mejor contigo misma, primero, y
con quienes te rodean, después.

El taller de Autoconocimiento
emocional para mujeres es un
taller fundamentalmente practico
y vivencial en el que vivir un pro-
ceso reflexivo y de introspeccion
y aprender a manejar el cuerpo y
la respiracion. Abordamos la glo-
balidad de nuestro ser para refor-
zar la relacion cuerpo, emocién y
mente.

Las emociones te informan de lo
que es importante para tu bien-
estar.

Cuando hablamos de emociones,
no solo es importante aprender
a reconocerlas. También es pri-
mordial saber cémo comunicar-
las de una manera adecuada. Es
lo que te proponemos con este
taller de crecimiento personal, en
el que aprenderds una estrategia
de comunicacion que te permitird
manifestar tus convicciones y de-
fender tus derechos de una forma
congruente, directa y equilibrada,
respetando a quienes nos rodean

La asertividad es la habilidad
para comunicarnos con claridad,
franqueza y de forma directa,
diciendo exactamente lo que
queremos decir, defendiendo
nuestros derechos sin herir los
sentimientos de las demas per-
sonas.

LA BOLETINA XXXIV. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES

Te proponemos un plan inigualable
gue te hard renovarte por dentro y
por fuera. Un viaje todo incluido a
un balneario en pleno corazén de
Ourense al gque irds acompanada
de las profesionales de Mujeres
para la Salud y otras mujeres con
las que compartirds unos dias de
bienestar integral.

Vente con nosotras a este magnifi-
co balneario de Ourense y disfruta
de las multiples actividades que te-
nemos preparadas para ti: un taller
de inteligencia emocional por las
mananas que complementaras con
los fantasticos tratamientos terma-
les que ofrece el balneario y, des-
pués de cenar, un montén de acti-
vidades y sorpresas que pondran la
guinda final a cada uno de los dias.

Y todo esto sin preocuparte por
nada durante los cinco dias del via-
je: todo esta en el mismo hotel bal-
neario y estd incluido el transporte
desde Madrid, las comodisimas
habitaciones en las que dormiras
como una reina y el buffet en desa-
yuno, comida y cena.

Porque nada para tomar con-
ciencia del autocuidado y del
amor hacia ti misma como ha-
cerlo en un entorno como este.
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AMS

TALLER DIs

AUTOESTIMA
PARA
MUJERES

TALLER DI
INTELIGENCILA
EMOCIONAL PARA
MUJERES

La autoestima se aprende, cambia
y puede mejorar. Una autoestima
adecuada, vinculada a un concepto
positivo de una misma, potenciara
la capacidad para desarrollar habi-
lidades y aumentara el nivel de se-
guridad personal.

Las mujeres aprendemos a querer-
nos en la medida que cumplimos
con las expectativas que tienen
sobre nosotras las personas de
nuestro entorno. Es lo que llama-
mos falsa autoestima, una forma
de querernos no en funcién de no-
sotras mismas sino de lo que las
demas personas opinan y esperan
de nosotras. La autoestima es una
de las areas mas deformadas en
las mujeres.

Las creencias irracionales apren-
didas acerca de como debe com-
portarse una mujer repercuten en
el pensamiento que tenemos sobre
nosotras mismas y en la valoracién
de todo lo que hacemos, ademas
de generar una carga adicional de
ansiedad al enfrentarnos a situacio-
nes de la vida cotidiana, 0 a nuevas
situaciones y/o relaciones con otras
personas.

Las mujeres necesitamos apren-
der a aceptarnos como un todo, con
nuestros limites y nuestras capa-
cidades, y solo asi lograremos au-
mentar nuestra autoestima.

AMS mujeres para la salud

iEres capaz de manejar tus emocio-
nes para gue no se interpongan en
tu camino y tu bienestar? ;Alguna
vez has pensado “ojald supiera con-
trolarme mds y haber sido capaz de
reaccionar mejor frente a esta situa-
cién"?

La inteligencia emocional es la capa-
cidad de reconocer, aceptar y canali-
zar nuestras emociones para dirigir
nuestras conductas a objetivos de-
seados, lograrlos y compartirlos con
las demds personas.

En el taller de Inteligencia Emocional
para mujeres de Mujeres para la Sa-
lud conoceras tus emociones de gé-
nero, esas que adquirimos todas por
ser mujeres, y aprenderas a gestio-
narlas de una manera mas eficiente
para ti misma y para las personas
gue te rodean. Ampliaras tu reper-
torio de emociones para conocer las
gue supuestamente estan mal vistas
en las mujeres y, con ello, desarro-
llaras tu asertividad y la defensa de
tus intereses personales sin perjui-
cio de las demas personas.

Desarrollando una buena inteli-
gencia emocional lograras escu-
char y comprender tus emociones
y las de las personas de tu entor-
no, reconoceras tus sentimientos
y desarrollaras la habilidad para
manejarlos. Potenciaras cualida-
des personales que muchas veces
quedan olvidadas.

Estos talleres de Crecimiento
Personal que organiza AMS
son impartidos por Pilar
Farelo, coach especialista en
mujeres. Si estas interesada/o
en participar en alguno de
estos talleres o sugerirnos
temas para préximas
convocatorias, ponte en
contacto con nosotras en

crecimiento@mujeresparalasalud.org

Te informaremos y
atenderemos todas tus
sugerencias.
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SEres titulada y/o profesional y
trabajas con mujeres? Encuentra
las herramientas para trabajar con
ellas de una manera mas saludable

En Mujeres para la Salud hemos creado una escuela
de formacion para mujeres tituladas y/o profesio-
nales que trabajen con mujeres y quieran identificar
los malestares de género que suponen un obstaculo
para su desarrollo integral.

La Escuela del Espacio de Salud Entre Nosotras (Es-
cuela ESEN) es un centro docente donde expertas
profesionales en distintos dmbitos de competencia y
reconocidas profesoras e investigadoras en Estudios
Feministas, de las Mujeres y de Género se suman al
equipo de profesionales de AMS para ofrecer una for-
macién de posgrado de la mas alta calidad.

En este espacio de formacién aportamos los cono-
cimientos tedrico — practicos sobre la Psicoterapia
de Equidad Feminista, la metodologia que hemos
desarrollado a través del trabajo con mas de 12.000
mujeres, y formamos a las alumnas actitudinal y ap-
titudinalmente para mejorar su trabajo introducien-
do una nueva perspectiva que les permitira mejo-
rar sus propias practicas profesionales asi como la
vida de las mujeres y/o de los colectivos sobre los
qgue desarrollan su profesién.

Lo que hacemos

« Formamos a profesionales de diversos ambitos
cuyo trabajo gira en torno a las problematicas que
sufren las mujeres por el hecho de serlo, en una
nueva mirada critica con la sociedad patriarcal.

* Ensenamos la Psicoterapia de Equidad Feminista
a profesionales de la Psicologia clinica.

« Aportamos herramientas para mejorar el trabajo
y el trato profesional tanto con mujeres como con
hombres, ninas y ninos, adolescentes...

» Ofrecemos recursos para ampliar las capacidades
personales de las profesionales, en una formacion
vivencial que permitira mejorar la relacion que tie-
nen consigo mismasy con su entorno incorporando

(B.S(‘il(‘ld 1 (3

ESEN F ' Esluuéub
Mg

una mirada de género sobre .....m-\:-'"“"“ i

todas las parcelas vitales. 27 aoh M ARG
P m!ﬁr'n"f\‘ “\\.‘_Ai};

. LR R ¢
Como lo hacemos 3% &!f,‘gr.;\—ﬂ:»" %g_,,

il A NE fa L‘.r. Al
» Ensenando a incorporar la |= < P B i'; a\
3 »

perspectiva de género en el i« "%n‘i)\l LaL AL
B.;,h E -

bagaje formativo — profesional Do T ‘;[.mﬁ;\f;;b“
v it 2t wies
- personal de las alumnas. urawfic adon s
. . 2 acim a‘s‘
Analizando los efectos diferen- » T

ciales que las presiones sociales
y el patriarcado ejercen sobre la
salud mental de las mujeres.

Desmontando los estereotipos que impactan ne-
gativamente sobre la vida de las personas.

Aportando instrumentos para identificar los pro-
blemas de origen biopsicosocial y su abordaje.

Fomentando el desarrollo de habilidades comuni-
cacionales que facilitan las relaciones profesiona-
les y personales.

Ofreciendo formacion e informacion no contem-
plada en los curriculos tradicionales.

Facilitando categorias de analisis que permitiran a
las alumnas analizar las distintas realidades des-
de diferentes perspectivas.

Alumnas de promociones anteriores asisten al madulo extraordinario de 2019.

LA BOLETINA XXXIV. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES
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AMS

Soledad Muruaga Lépez de
Guereinu DIRECTORA

Pilar Pascual Pastor
CODIRECTORA

Mercedes Risco Salso
PROFESORA

Cristina Bueno
ADMINISTRATIVA

Equipo eESEN

El equipo de la escuela estd formado por Soledad
Muruaga, directora, Pilar Pascual, codirectora, Alicia
Gil, coordinadora pedagdgica, Mercedes Risco, profe-
sora, Rosa M? Urien, profesora, Cristina Bueno, admi-
nistrativa y Beatriz Verladiez, técnica de comunicacion.

Posgrado en los Malestares de Género, Su
prevencion e impacto en la salud integral de las

mujeres.

Es una formacién para todo tipo de mujeres profe-
sionales que quieran mejorar la atencion a las mu-
jeres con las que trabajen. Podras encontrar las cla-
ves practicas y tedricas necesarias para incorporar
la mirada de género a tu profesidn si atiendes, ense-
nas, defiendes, asesoras... o simplemente te relacio-
nas con mujeres de cualquier edad. Una formacion
mixta presencial y online que te dara las actitudes y
las aptitudes necesarias para afrontar las carencias
que provoca en las mujeres y ninas la educacién se-
xistay los malestares que la sociedad machista des-
encadena en las vidas de las mujeres por el simple
hecho de ser mujer.

Una formacion motivacional que te
permitird mejorar tu profesion y tu vida

AMS mujeres para la salud

Alicia Gil Gé6mez
COORDINADORA PEDAGQOGICA

Rosa M? Urien
PROFESORA

Beatriz Velardiez
TECNICA DE COMUNICACION

Con este posgrado en género desarrollards las ac-
titudes y las aptitudes necesarias para afrontar las
carencias que provoca en las mujeres y ninas la
educacion sexista y los malestares que la sociedad
machista desencadena en sus vidas, por el simple
hecho de ser mujeres.

Te proponemos un trabajo interno. Ponemos una mi-
rada hacia el interior de cada alumna, un cuestiona-
miento personal que te permitird tomar conciencia
de tu propia educacién sexista. Entiéndete para ayu-
dar al resto de las mujeres a entenderse.

Nos define una pedagogia participativa, humanista,
holistica y feminista. Durante tu proceso de apren-
dizaje estaras continuamente acompanada de gran-
des profesionales que te daran las claves para en-
contrar nuevas formas de ser mujer.

Adquiere con el Posgrado en Malestares de Gé-
nero -Su prevencion e impacto en la salud inte-
gral de las mujeres- una visidn critica e ideoldgica
desde diferentes disciplinas (filosofia, sociologia,
antropologia, derecho, economia, politica...) que te
permitan impulsar el cambio del sistema patriarcal
hacia un sistema de igualdad y respeto entre hom-
bres y mujeres.
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PROFESORADO DE LUJO

Contamos con un profesorado inmejorable, todas las profesionales que participan ainan dos
requisitos imprescindibles para esta escuela, ademas de ser expertas en sus materias y dis-
ciplinas son mujeres comprometidas con el feminismo y activistas en la denuncia de las des-
igualdades de género que propugna constantemente el patriarcado. Asi el posgrado cuenta con:

\.

Pilar Aguilar, ensayista, investigadora, escritora y
critica de cine y television feminista.

Charo Altable Vicario, profesora jubilada de en-
seflanza secundaria, es experta en Pedagogia Te-
rapéutica y coeducacion emocional y sexual con
perspectiva de género.

Angeles Alvarez Alvarez, es activista feminista y
politica, fue diputada del Congreso de los Diputados
espaiol por el PSOE durante las legislaturas X y XIl.

Silvia Buabent Vallejo, licenciada en Ciencias Poli-
ticas y de la Administracién (UCM). Ha sido Direc-
tora del Instituto de la Mujer.

Esther Castellanos Torres, licenciada en Sociolo-
gia (UCM), doctora cum laude y consultora externa
de la Fundacion CERMI, experta en género, disca-
pacidad y violencia.

Rosa Cobo Bedia, profesora titular de Sociologia de
Género y fundadora y directora del Centro de Estu-
dios de Género y Feministas de la Universidad de A
Coruia.

Pilar Farelo Flores, licenciada en Ciencias Econoé-
micas y Empresariales. Master en coaching perso-
nal. Experta en coaching e inteligencia emocional.

Kika Fumero, directora del Instituto de la Mujer de
Canarias, coeducadora, activista por los derechos
de las personas LGTBI y formadora de formadores
en violencia de género, violencia sexual y diversi-
dad afectivo-sexual e identidades de género.

Pilar Garcia Jove, diplomada en Trabajo Social y
master en Autoconocimiento, Sexualidad y Rela-
ciones Humanas en la Terapia de Reencuentro,
desempeiia su profesion como trabajadora social
con perspectiva de género especializada en muje-
res mayores.

Alicia Gil Gomez, doctora cum laude en Sociologia
del género (URJC) y licenciada en Filosofia y Cien-
cias de la Educacién (U. Valencia).

Beatriz Gimeno Reinoso, fildloga, feminista acti-
vista por los derechos LGTBI y contra la legaliza-
cion de la prostitucion.

Altamira Gonzalo, licenciada en Derecho (U. Zara-
goza), especializada en Derecho de Familia y en
Derecho Comunitario por la Escuela de Practica
Juridica (UCM), es Secretaria de Igualdad del PSOE
Aragon.

Coral Herrera, doctora en Humanidades y Comuni-
cacion Audiovisual y consultora de comunicacion
y género, actualmente trabaja impartiendo confe-
rencias en congresos y universidades.

Maria Ascension Iglesias Redondo, experta en gé-
nero, diversidad familiar y mediacion y literatura
feminista y presidenta de la Unién Nacional de
Asociaciones de Familias (UNAF).

Carmen Martinez Ten, médica especializada en gi-
necologia y obstetricia. Ex directora del Instituto
de la Mujer y del Consejo de Seguridad Nuclear.

Luz Martinez Ten, psicopedagoga, master de Gé-
nero (UCM) y con cursos de doctorado en Politicas
Sociales y Migraciones en la Fundacion Ortega
Gasset. Coordinadora del programa Educando en
Igualdad.

Ana de Miguel Alvarez, profesora titular de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, en el Area de Filosofia
Moral y Politica, siendo con anterioridad profesora
titular de Sociologia del Género en la Universidad
de A Coruia.

Alicia Miyares Fernandez, doctora en Filosofia,
profesora de enseianza secundaria y colaborado-
ra de la Universidad de Oviedo.

Soledad Muruaga Lépez de Guereiiu, maestra, psi-
cdloga clinica y sexdloga feminista, especialista en
psicoterapia. Experta en la salud de las mujeres.

Pilar Pascual Pastor, psicologa clinica. Especialis-
ta en psicoterapia y formacion en género y salud
de las mujeres, y master en Gerencia de Servicios
Sociales por la UCM.

Maria Pazos Moran, matematica, investigadora.
Profesora de posgrado y activista feminista exper-
ta en economia feminista.

Luisa Posada Kubissa, profesora titular de Filo-
sofia en la Universidad Complutense de Madrid,
donde imparte, entre otras, la asignatura Teoria y
critica feministas.

Mercedes Risco, psicologa. Especialista en la Psi-
coterapia de Equidad Feminista y profesora uni-
versitaria.

Begoiia San José, abogada. Ex-presidenta del Con-
sejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid. Acti-
vista feminista.

Rosa Sansegundo Manuel, catedratica. Directora
del Instituto de Estudios de Género de la Universi-
dad Carlos lll de Madrid.

Amelia Tiganus, activista feminista y formadora en
varios cursos y talleres de sensibilizacion y pre-
vencion de la trata y la prostitucion.

Rosa Urien, psicologa experta en género con am-
plia experiencia en docencia y en intervencion cli-
nica y psicosocial.

Irene Zugasti Hervas, licenciada en Ciencias Po-
liticas y de la Administracion y en Periodismo
(UCM). Master en Relaciones Internacionales y
Diplomacia.
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Para mi esta formacion ha sido como una especie de revolucion a nivel
personal y profesional. Me he cuestionado un montdn de cosas de las que
yo hacia como terapeuta y de las que hacia como mujer.

Me ha obligado a replantearme de cosas de las que estaba haciendo como tera-
peuta y me ha puesto una especie de filtro diferente. Yo veia la realidad con un
filtro tedrico y a ese filtro se me ha anadido otro, que es la perspectiva de género
que te obliga a ver los problemas con los que te enfrentas de otra forma.

En el terreno personal, el posgrado te hace replantearte tu historia. Td te
cuentas tu vida de una forma y después de esta formacion he empezado a
contarmela de otra, teniendo en cuenta que soy una persona mujer con una
socializacion concreta y que me he enfrentado a unas situaciones concretas
a partir de esa socializacidn.

Es imposible terminar esta formacidn igual que la empiezas, porque te obli-
ga a cuestionarte mucho y a pensar mucho en ti, en lo que has hecho, en las
decisiones que has tomado como mujer y como profesional.

Victoria Compan Felipe, psicoterapeuta y alumna de la 3* promocion

Creo que este programa lo que viene un poco a confirmarnos es que la
violencia en sus diferentes formas nos afecta a todas. Hemos podido
tener mas o menos suerte, pero como tal todas la conocemos, no nos
es ajena. Esa socializacion que todas hemos tenido desde pequenas
asumiendo como naturales muchas de estas violencias nos ha dado
forma a lo que hoy somos. Por eso, la parte de introspeccidn del master

es buena porque te ayuda a conocer mejor como te has construido y
entenderte mejor y en la medida en que td quieras y puedas modificar
algo. Tienes que orientarte a ti en primera persona porque es un tema
colectivo de todas.

Silvia Dabouza, psicdloga

Miimpresidn general es muy positiva. Estoy encantada, removida, en proce-
so de reconstruccidn. No es un curso cualquiera en el que tengas que hincar
codos y demas, te tiene que pasar todo por el cuerpo y eso se nota. No te
puede dejar indiferente. La teoria la podemos leer en otros sitios, pero si no
lo llevas a tu terreno de alguna manera no te impacta tanto y no te ayuda a
sequir desarrollandote.

Irene Woolf, técnica de proyectos

El posgrado me ha gustado un montdn, me ha servido a nivel profesional y
a nivel personal. En el terreno profesional, me ha servido para aterrizar to-
dos estos conocimientos tanto tedricos como luego vivenciales para poder
poner en practica con las mujeres con las que trabajo. En lo personal, es
importante hacer una toma de contacto tan directa con lo que es tu vivencia.

Del posgrado destacaria el espacio de igualdad y sororidad que se crea con
las companieras, el nivel de las profesoras que creo que es brutal y por
(ltimo me ha gustado mucho toda la parte de introspeccion.

Patricia Vaca, trabajadora social

Si quieres mas informacion consulta en www.escuelaesen.org o llama al 628.416.791 0 91.519.59.26
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Consultoria, asesoriay
formacion especializada

esde la creacidn de la Asociaciéon de Muje-
I) res para la Salud y gracias al impulso in-

vestigador de su equipo profesional, hemos
ido elaborando una Teoria de Género que nos ha
permitido comprender cdmo afectan los factores
psico-sociales a la salud mental de las mujeres y
como paliarlos a través del empoderamiento per-
sonal de las propias mujeres.

Todo este esfuerzo por comprender lo que nos ocu-
rre, nos afecta y las consecuencias que provocan
las desigualdades, discriminaciones y violencias
de género nos ha permitido desarrollar el Servicio
de consultoria, asesoramiento y formacion espe-
cializada para las/os profesionales que trabajan
por erradicar la violencia de género y/o mejorar la
salud de las mujeres.

{1 QIS |l 1 r[

En el servicio de consultoria y asesoria de Mujeres
para la Salud ofrecemos:

Toda clase de acciones de consultoria relacionadas
con los servicios o programas de atencién a muje-
res, tanto publicos como privados:

« Analisis y evaluacion de equipos profesionales.

« Diseno y elaboracién de proyectos.

« Desarrollo de programas especificos.

« Evaluacién de proyectos, programas y/o servicios,...

« Incorporacién de la perspectiva de género tanto en
proyectos, programas y Servicios, Como a equipos
profesionales, de atencion a la mujer.

« Diseno y elaboracién de programas de formacion
para profesionales segun las necesidades de la
entidad, Formacion a la carta.

AMS mujeres para la salud

...hemos ido elaborando una Teoria de

Género que nos ha permitido comprender

cOmo afectan los factores psico-sociales
a la salud mental de las mujeres y cOmo
paliarlos a través del empoderamiento
personal de las propias mujeres.

Con la ayuda de nuestro servicio de consultoria y
asesoria especializada, tu organizacion conseguira:

« Mirar cualquier realidad con perspectiva de géne-
ro feminista, disenando las alternativas de trans-
formacién desde este enfoque.

» Promover el empoderamiento personal y colectivo
de las/os profesionales en todas nuestras acciones.

« Elaborar herramientas de trabajo, coordinacidn
y sistematizacion que potencian la reflexion, la
creatividad, la autorresponsabilidad y la motiva-
cion de los equipos con los que trabajamos.

 Partir siempre de la identificacidn, significacién y
potenciacién de buenas practicas profesionales.

» Respetar los procesos internos personales y gru-
pales, y a la vez confrontar, hacer de espejo para
favorecer la toma de conciencia de las situaciones
gue se estan dando.

 Implicar a las profesionales en el proceso de cam-
bio. Entendemos que el propio proceso de consulta
y analisis de dinamicas internas en las organizacio-
nesy equipos puede funcionar como agente favore-
cedor del cambio y la modificaciéon de actitudes.

« Mejorar la deteccion y el diagndstico de las muje-
res y menores victimas de la violencia de género
en el ambito sanitario y establecer unas pautas
comunes de actuacion e intervencién para todos y
todas las profesionales.

» Potenciar el trabajo en red para ofrecer una aten-
ciénintegral de todas las necesidades que presen-
tan las mujeres y las/os menores victimizados por
la violencia de género.

Si crees que te podemos ayudar a crecer y mejorar
tu organizacion o tu equipo, ponte en contacto con
el Area de Consultoria de la Asociacién.

www.mujeresparalasalud.org
info@mujeresparalaslud.org

915195678
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PROGRAMAS PERMANENTES DE AMS

Divulgacion v sensibilizacion:
conferencias, seminarios, talleres...

a sensibilizacién es el primer paso para la
prevencion de los malestares de las mujeres
J y las multiples formas de violencia que se co-
mete contra quienes representan mas del 50% de la
poblacién mundial. Por eso, desde los comienzos de
Mujeres para la Salud, hemos comprendido que uno
de nuestros objetivos debia ser divulgar y sensibi-
lizar a un mayor nimero de mujeres, y al resto de
la sociedad, sobre los efectos y consecuencias que
produce la educacién y las presiones sociales de gé-
nero sobre la salud y el bienestar de las mujeres, y
que trascienden de generacién en generacion.

Consideramos la sensibilizacién y la formacion una
parte fundamental de nuestra labor con la ciuda-
dania. Esta labor la llevamos a cabo a través de di-
ferentes medios:

« Nuestras redes sociales

« Las publicaciones de nuestro blog

« Nuestra revista anual La Boletina

» Charlas, ponencias, conferencias, talleres... fuera
de nuestra sede

» Campanas especiales en torno a los Dias Interna-
cionales que consideramos de especial relevancia

Colaboramos con todo tipo de personas
y entidades que comparten con nosotras
el objetivo de mejorar la salud y el
bienestar de las mujeres

Realizamos fuera de nuestra sede todo tipo de
charlas, conferencias o talleres y participamos en
jornadas, foros y encuentros, pequenos y grandes,
de cardcter local, regional e incluso internacional.
Colaboramos con asociaciones, ONGs, grupos y co-
lectivos interesados y trabajamos con las distintas

administraciones publicas (en dmbitos de mujer,
igualdad, sanidad, educacion, etcétera) y también
con entidades privadas.

Y desarrollamos nuestra labor de sensibilizacion y
formacion en diversas tematicas, como:

Salud

« El género como un determinante de la salud y la
enfermedad

* .Qué es la salud integral de la mujer?

« La medicalizacion del malestar de las mujeres.

* La salud de las mujeres desde la perspectiva de
género

« La depresién de género en las mujeres

 Climaterio y menopausia

Educacion

» La sexualidad de las mujeres jovenes

« La prevencion de la violencia de género

« Taller sobre pareja'y amor

 Los estereotipos de belleza y moda y su relacion
con la anorexia

Empoderamiento de las mujeres

« Interacciones entre poder y sexualidad

« Lacaraoculta de la maternidad: jes posible vivirla
sin culpas?

» Mujeres cuidadoras entre la obligacién y la satis-
faccién

+ ;Quién cuida a las cuidadoras?

 La ciudad igualitaria: Mujeres y ciudadania

* Mujer y nido vacio

Violencia contra las mujeres

« Violencia de género y salud mental

» Factores psicosociales que influyen en la perma-
nencia de la violencia de género

 Violencia sexual: tipos y consecuencias en la salud
de las mujeres

« Elincesto otra violencia oculta

» La repercusion de la prostitucion en la salud inte-
gral de las mujeres prostituidas

Si estas interesada en solicitar una accidn de divul-

gacién ponte en contacto con nosotras a través de

www.mujeresparalasalud.org
info@mujeresparalaslud.org

915195678
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En Mujeres para la Salud desarrollamos

una serie de actividades puntuales, que no
tienen una periocidad fija ni una necesaria
repeticion a lo largo del tiempo, pero a
través de las cuales damos forma también a
nuestros objetivos de sensibilizacion frente

a la violencia de género y divulgacion de las
herramientas para hacerla frente y lograr

el empoderamiento de las mujeres. Estas
actividades, ademas, tienen también el eje
transversal de contar con la comunicaciény la
difusion como herramienta fundamental para
alcanzar una sociedad igualitaria y libre de
violencias.

—

_AMS

mujeres
para la salud
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Beatriz Velardiez

Técnica de comunicacion de AMS

0S movemos!

Cuando echamos la vista atras, remontamos un afo y vemos todas las cosas que hacemos, nos quedamos
sorprendidas. Y por supuesto, nos hinchamos de orgullo, por el trabajo bien hecho, por el equipazo que
somos Yy formamos todas y cada una de las profesionales de Mujeres para la Salud. Porque no es solo que
hagamos un montdn de cosas, sino que ademas todas ellas tienen una excelente calificacion y acogida

por parte de las personas receptoras.

Si, desde luego, en Mujeres para la Salud nos movemos, jy mucho! En este articulo vamos a intentar refle-
jar al menos un esbozo de todas las cosas que hemos hecho este tltimo ano... jporque somos imparables!

Vamos por partes, ;te parece?

Las publicaciones de AMS

Este ano, AMS hemos sido muy proliferas en lo que
a publicaciones se refiere. Comenzamos la tarde del
16 de enero, una tarde especial para nosotras. Fue
la presentacion del nimero XXXIIl de La Boletina,
dedicado a Las Maternidades, en plural, un tema en
torno al cual las mujeres tenemos mucho que re-
flexionar y debatir. El acto tuvo lugar en la madri-
lena libreria Mujeres&Compania. Fue especial, entre
otras cosas, porque con este nimero retomdabamos
la edicién de nuestra revista anual, después de un
parén de varios anos en su publicacién. La tarde

fue muy agradable y estuvimos muy arropadas por
un montdén de personas, algunas conocidas y otras
por conocer. La presentacién fue a cargo de Sole-
dad Muruaga y Pilar Pascual, y nos acompanaron,
ademas del todo el equipo, también algunas de las
autoras de los articulos como Beatriz Gimeno o las
usuarias que publicaron sus testimonios.

El medio digital Con la A dedicé el nUmero 62 de su
revista a un monografico sobre la Psicoterapia de
Equidad Feminista, la metodologia que hemos desa-
rrollado en Mujeres para la Salud para abordar los
malestares de las mujeres. El nimero fue coordinado

a2

Presentacion del nimero XXXIII de La Boletina, dedicado a Las Maternidades

AMS mujeres para la salud
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Segunda edicion del manual La salud mental de las mujeres: la
Psicoterapia de Equidad Feminista

por Soledad y Pilar. En esta publicacién, y como decia
Alicia Gil, directora de Con la A y coordinadora peda-
gdgica de la Escuela ESEN, "hemos querido desgranar
este sistema terapéutico, la Psicoterapia de Equidad
Feminista, y presentarle desde sus protagonistas: la
representacién del equipo terapéutico del centro, y el
testimonio de una usuaria y dos alumnas”.

Un hito especialmente importante para nosotras
ha sido la publicacién de la segunda edicién del
manual La salud mental de las mujeres: la Psico-
terapia de Equidad Feminista, que llega seis anos
después de gque sus autoras decidieran lanzarse a
la aventura de plasmar en una primera edicion del
libro toda la metodologia que los diferentes equipos
de Mujeres para la Salud habian desarrollado en el
Espacio de Salud Entre Nosotras durante sus mas
de 25 anos. En mayo de 2019, y después de haber
vendido de boca a boca 1.000 ejemplares de nuestro
manual, celebrdbamos la publicacién de la segunda
edicion, algo que nos llena de orgullo y felicidad. Por-
que para nosotras, saber que hemos puesto nuestro
granito de arena para contribuir a formar parte de
la escasa bibliografia que existe sobre psicologia fe-
minista especializada en los malestares de género
que provoca el patriarcado y la violencia machista
en la salud de las mujeres, es algo que nos produce
sentimientos muy positivos. jTodo un mérito para un
libro autopublicado y autogestionado!

En esta nueva edicién, ademds, hemos incorporado
algunos cambios. Como no podia ser de otra mane-
ra, hacemos gala al impulso investigador y la me-
todologia de investigacion — accién que caracteriza
a la Psicoterapia de Equidad Feminista incluyendo
un nuevo capitulo, titulado El espiritu investigador
de AMS. En él incorporamos los resultados de las

En mayo de 2019, y después
de haber vendido de boca

a boca 1.000 ejemplares

de nuestro manual,
celebrabamos la publicaciéon
de la segunda edicion.

ultimas investigaciones llevadas a cabo por el equi-
po de profesionales de Mujeres para la Salud, “por
el gran interés que han suscitado y porque son un
ejemplo palpable de la importancia de escuchar lo
que tienen que decir y lo que opinan las mujeres so-
bre las cuestiones que les afectan directamente” y
un prélogo a la segunda edicion.

El lunes 10 de junio, Pilar Pascual estuvo en la ca-
seta de la libreria Mujeres & Compania de la Feria
del Libro firmando ejemplares del manual. Fue una
tarde en la que se acercaron muchisimas personas,
itantas que nos sorprendieron! Incluso las compane-
ras de la librerfa comentaron que habia sido todo un
éxito de ventas, y que no era habitual tanta afluencia
para un libro de una tematica tan especifica como el
nuestro. Como podéis imaginar, para nosotras fue un
auténtico orgullo.

La importancia de la formaciéon

En Mujeres para la Salud consideramos que la edu-
cacion y la formacion es el pilar base para lograr la
erradicacion de la violencia machista y superar los
malestares que la sociedad patriarcal produce tanto
a mujeres como a hombres. Es por eso por lo que
damos una importancia vital a que tanto profesio-
nales como particulares puedan tener acceso a una

Firma de ejemplares del manual en la Feria del Libro

LA BOLETINA XXXIV. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES
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Las alumnas de la tercera promocidn Las alumnas de la cuarta promocidn

formacién de calidad y con una perspectiva de géne-
ro feminista. Asimismo, consideramos que el equipo
de profesionales de Mujeres para la Salud debemos
estar continuamente formandonos en diversos te-
mas que afectan a la salud fisica, mental e integral
de las mujeres.

En septiembre, como todos los afos, comenzamos,
con un grupo de 15 alumnasg, la cuarta promocion
del posgrado.

(...) debemos destacar la inclusion de nuevos temas,
que responde a la escucha de las sugerencias

y demandas de las alumnas de promociones
anteriores. Asi, hemos sumado a nuestro temario
aspectos como la diversidad cultural, el lesbianismo
y la diversidad sexual y género y discapacidad, asi
como las representaciones de las mujeres en el cine

Como muchas sabéis, la labor de formacién para pro-
fesionales la llevamos a cabo principalmente a tra-
vés de nuestra Escuela ESEN. Este ano, mientras la
tercera promocion del posgrado en los Malestares de

Género -Su prevencion e impacto en la salud integral
de las mujeres- continuaba su curso, en enero impar-
timos un mddulo extra que solicitaron las antiguas
alumnas de promociones anteriores con los nuevos
temas que hemos ido incorporando a esta formacion.

Este mddulo extraordinario respondia a nuestra
promesa de actualizar los temarios en base, sobre
todo, a la escucha de sus demandas vy la evaluacién
continua que mantenemos. El mdédulo extra no solo
supuso una oportunidad para continuar el abordaje
de temas que influyen en las vidas de las mujeres y
gue es necesario contemplar desde una perspectiva
de género en el desarrollo de nuestras profesiones,
sino ademas el reencuentro con todas ellas.

En septiembre, como todos los anos, comenzamos,
con un grupo de 15 alumnas, la cuarta promocidn
del posgrado. Como novedades principales de estas
dos promociones (la tercera y la cuarta), debemos
destacar la incorporacién de nuevo profesorado y la
inclusién de nuevos temas, que responde a la escu-
cha de las sugerencias y demandas de las alumnas
de promociones anteriores. Asi, hemos sumado a
nuestro temario aspectos como la diversidad cultu-
ral, el lesbianismo vy la diversidad sexual y género
y discapacidad, asi como las representaciones de
las mujeres en el cine y sus consecuencias. Entre
el nuevo profesorado, hemos contamos con profe-
sionales como Irene Zugasti, Beatriz Ranea, Mdnica

AMS mujeres para la salud

¥ sus consecuencias.

Alario en la 3% promocion. Ascensidn Iglesias, Amelia
Tiganus, Coral Herrera, Kika Fumero, Esther Caste-
llanos, Pilar Aguilar y nuestra psicéloga del Espacio
de Salud Entre Nosotras Rosa Urien seran las nue-
vas profesoras de la 4°.

Ademas, en septiembre algunas de las alumnas an-
teriores vinieron un fin de semana a un balneario
de Albacete con todas las profesionales de Mujeres
para la Salud. Una escapada durante la que estu-
vimos analizando las relaciones entre las mujeres
desde distintas perspectivas. Primero, de la mano de
Pilar Aguilar y a través del cine y después, modera-
das por Soledad Muruaga, tuvimos un debate en el
qgue nos cuestionamos nuestras propias dindmicas
y dificultades a la hora de relacionarnos entre noso-
tras mismas. Ademas, disfrutamos de tratamientos
termales, ratitos de desconexién, paseos por unos
parajes que invitaban a la relajacién, comida rica,
mucho disfrute y compania de la buena. jUna expe-
riencia sUper enriguecedora e inolvidable!

Formacioén a la carta

En Mujeres para la Salud ofrecemos también un
servicio de formacion a la carta, con el que res-
pondemos a las demandas de otras instituciones,
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Formacidn con Irene Zugasti

Hemos impartido, entre otros, un curso sobre
Asertividad para personal del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, un

curso que debido a su buena calificacién hemos

repetido en dos ocasiones. El Ministerio lo califico

conun 9,53 y el alumnado emitié también
calificaciones excepcionales.

entidades, organizaciones... publicas o privadas que
nos solicitan la creaciéon e imparticion de formacio-
nes destinadas a profesionales de cualquier rama
y sobre los temas en los que somos expertas. Las
profesionales expertas de Mujeres para la Salud
acordamos con las entidades solicitantes los obje-
tivos y contenidos del programa, tomando siempre
como punto de partida la experiencia y los cono-
cimientos que hemos ido adquiriendo durante los
mas de treinta anos de trabajo con la salud integral
y el empoderamiento de las mujeres y frente a la
violencia de género. Nosotras ponemos también el
profesorado: para ello, ademas de las propias pro-
fesionales de AMS, contamos con un extenso equipo
de expertas externas que nos acompanan.

Desde el mes de mayo estamos llevando a cabo un
programa de talleres de Inteligencia Emocional para
mujeres solas o acompanadas por sus hijas/os vic-
timas de la violencia de género para el Instituto de
la Mujer de Castilla La Mancha. El programa se esta
llevando a cabo en un Balneario de dicha comunidad
auténoma.

Durante este ano hemos tenido una elevada deman-
da de formacion a la carta. Hemos impartido cursos
a lo largo de todo el territorio espanol, como el Semi-
nario sobre el derecho a la salud para todas las perso-
nas en Santiago de Compostela, el Seminario sobre
violencia de género en Cuenca, el curso Inteligencia
emocional y salud mental. Desigualdades de género en

la salud, enmarcado dentro del programa de forma-
cion de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Cas-
tilla — la Mancha, y la Formacidn sobre malestares de
género y diversidad cultural a profesionales de la sa-
lud en el Hospital Universitario de La Ribera (Alcira,
Valencia). También hemos impartido un curso sobre
Asertividad para personal del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, un curso que debido
a su buena calificacion hemos repetido en dos oca-
siones. El Ministerio lo calificé con un 9,53y el alum-
nado emitio6 también calificaciones excepcionales,
afirmando que el curso habia sido muy novedoso y
revelador para entender el concepto de asertividad
y comprender el impacto de esta sobre la vida de las
mujeres y de los hombres, que les habia ayudado a
reflexionar sobre ellas/os mismas/os, comprender
la importancia que tienen las emociones en la salud
y la influencia de la asertividad sobre la autoestima.

Ademas, Soledad Muruaga, impartié la conferencia
Una perspectiva feminista sobre la anorexia y la bulimia
en las IV Jornadas Feministas sobre salud alimenta-
ria y las mujeres, organizadas por el Centre Dolors
Piera de Igualdad de Oportunidades con el objetivo de
incorporar la perspectiva de género feminista en el
ambito de la salud mediante la prevencidn, el trata-
miento y la atencién a las mujeres que padecen ano-
rexia y bulimia. La jornada se celebré en la Facultad
de Medicina de Lérida y estaba especificamente diri-
gida al alumnado de Medicina y Enfermeria.

Consideramos importante, también, que el equipo
de profesionales de Mujeres para la Salud esté
en una continua formacién de calidad en torno a
los temas, de actualidad, que afectan a las mujeres,
desde un prisma feminista y con una perspectiva de
género transversal. En este sentido, durante este
ano hemos recibido una formacién sobre diversida-
des sexuales con Irene Zugasti, que ademas de ser
profesora de nuestra Escuela ESEN y colaboradora
habitual de AMS, es especialista en violencia contra

Jornada Las Relaciones Entre las Mujeres

LA BOLETINA XXXIV. LAS RELACIONES ENTRE LAS MUJERES
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las mujeres y diversidades sexuales. En este senti-
do, gracias a un gran esfuerzo de la asociacion, se ha
facilitado una actividad de cuidado y atencién a todo
el equipo de profesionales y hemos podido disfrutar
de unos dias de convivencia en un lugar privilegiado.

Jornada Las Relaciones entre las Mujeres

Un lugar especial en esta formacion tanto a profesio-
nales como a personas particulares requiere, como
cada ano, la jornada que impartimos en torno al 28 de
mayo y con la que conmemoramos el Dia Internacional
de Accién por la Salud de las Mujeres. En ella reflexio-
namos en torno a un tema que elegimos cada ano y
gue engloba gran parte de las iniciativas que ponemos
en marcha durante ese ano, en especial la jornada, la
encuesta con la que damos voz a todas las mujeres
participantes y la publicacién de La Boletina corres-
pondiente. En esta ocasidn, el tema elegido, como ya
sabes, ha sido Las relaciones entre las mujeres.

Este ano contamos para nuestra jornada con un
abanico de ponentes de primer nivel y con un espa-
cio genial, el Saléon de Actos del C.C. Conde Duque, en
pleno centro de la ciudad. Y como novedad, la jorna-
da se desarrollé durante todo el dia.

La jornada estuvo salpicada por la solidaridad, la
sororidad, la confianza, la seguridad, el refugio que
caracteriza a las relaciones que entablamos entre
nosotras. Porque las relaciones entre las mujeres
son un antidoto para el machismo, un factor de bien-
estar. Nos relacionamos entre nosotras, nos apoya-
mos entre nosotras, y asi construimos redes de soli-
daridad y comprension en cualquiera de los ambitos
en los que nos movemos. Pero al mismo tiempo, las
relaciones entre las mujeres estan tristemente ro-
deadas de mandatos patriarcales y mitos sobre la
competitividad, los celos, la rivalidad, las envidias, la
manipulacién... que las condicionan.

AMS mujeres para la salud

Este ano contamos para nuestra

de primer nivel y con un espacio
genial, el Salon de Actos del C.C.

se desarrollé durante todo el dia.

En la jornada Las relaciones entre las mujeres re-
flexionamos en torno a este tipo de relaciones desde
diferentes ambitos. La jornada conté con dos ponen-
cias: Las relaciones madre e hija, a cargo de Soledad
Muruaga, y Las relaciones entre las mujeres lesbia-
nas: luces y sombras, de la voz de Kika Fumero. Ade-
mas, hubo dos mesas redondas: Las relaciones entre
las mujeres y el poder en las organizaciones, en la que
participaron Luz Martinez — Ten, Sara Berbel y Alicia
Gil y que fue moderada por Luisa Posada, y Las re-
laciones entre las mujeres en la cultura, los medios de
comunicacion y la politica, que moderd Silvia Buabent
y en la que intervinieron Pilar Aguilar, Pilar Léopez
Diez y Victoria Sendon.

Ya por la tarde, las profesionales y psicélogas de AMS
analizamos como afectan las relaciones entre las
mujeres en nuestra salud. Pilar Pascual, coordina-
dora de AMS, moderd la mesa redonda, que estuvo
formada por las ponencias Dificultades y malestar en
las relaciones de amistad entre las mujeres, a cargo de
Edurne Rodriguez, La PEF y la asertividad, que impar-
tio Mercedes Risco, El significado de la sororidad y las
relaciones saludables entre las mujeres, de la mano de
Rosa Urien, y finalmente Los espacios terapéuticos ex-
clusivos de mujeres, tema del que hablé Pilar Pascual.

Para finalizar, la jornada concluyé con la presenta-
cidon de los resultados de la encuesta Las relaciones
entre las mujeres, a cargo de Pilar Pascual e Irene
Zugasti, y la clausura de mano de Soledad Muruaga.

Nuestro jardin, un rinconcito magico que nos da
mucho juego

Todas las usuarias, amigas, alumnas, profesoras,
profesionales... de AMS y de la Escuela ESEN tienen
diversas convocatorias en el jardin de AMS, la fiesta
anual es una de ellas. Este ano hemos disfrutado,
también, del | Mercadillo Feminista Solidario de AMS.

jornada con un abanico de ponentes

Conde Duque, en pleno centro de la
ciudad. Y como novedad, la jornada
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El | Mercadillo Feminista Solidario es una iniciativa
que partié de dos alumnas del posgrado de nues-
tra Escuela ESEN, ambas artesanas, que pensaron
que serfa una muy buena idea organizar un dia de
artesania y solidaridad con mujeres creadoras rela-
cionadas con AMS que, ademds de vender sus pro-
ductos, donarian un porcentaje de sus ventas a la
financiacién de nuevos proyectos de AMS. Como nos
contaba Carmen Magro, una de las organizadoras, el
objetivo del | Mercadillo Feminista Solidario era “co-
nocernos entre nosotras, difundir nuestros trabajos
artesanales entre el grupo de mujeres feministas,
ponerlos en valor, buscar sinergias y apoyarnos mu-
tuamente, generando asi una red de apoyo feminista
y, por supuesto, dar a conocer el espacio de la Aso-
ciaciéon Mujeres para la Salud, colaborando de forma
solidaria en la gran labor que realiza, como recono-
cimiento al apoyo y carino recibido”.

El mercadillo fue todo un éxito, vinieron un montén
de mujeres, hombres, ninos y ninas e incluso un
equipo de periodistas de PublicoTV que quisieron
hacerse eco en su medio digital de esta fiesta de la
sororidad, la artesania y la solidaridad. En cuanto
a la recaudacion, un par de semanas después vino
Carmen, la organizadora del mercadillo, a traernos
la donacién de las artesanas: 357€ que nos vendran
genial para nuestra asociacion. jMuchisimas gracias
a todas por vuestra generosidad!

Trabajamos en red

Una labor muy importante para el equipo de AMS
es el trabajo a través de redes de mujeres. En este
sentido, unimos fuerzas a las de otras federaciones,
asociaciones, organizaciones, entidades, colectivos
de mujeres... para desde ahi luchar colectivamente
por los intereses de las mujeres, el respeto a nues-

tra integridad y la erradicacién de las multiples for-
mas de violencias machistas.

Este ano hemos sido invitadas por el Instituto de Es-
tudios de Género de la Universidad Carlos Ill de Ma-
drid a participar, como entidad experta en la atencién
a mujeres victimas de violencia, en la creacién de un
dispositivo tecnoldgico inteligente, un wereable, que
permitird mejorar la proteccion de las victimas de
violencia. El proyecto se llama Empatia - CM y busca
la proteccidn integral de las victimas de violencia de
género mediante computacién afectiva multimodal,
a través del disefno de un dispositivo que se llamard
Bindi y que tiene, ademas de una intencion estéti-
ca, una misién de monitoreo inteligente que permi-
ta prevenir ataques sexuales o violentos contra las
mujeres que lo lleven puesto.

Ademads, hemos participado también en las princi-
pales concentraciones y manifestaciones feministas
gue han tenido lugar este ano en Espana, comenzan-
do por el multitudinario 8 de marzo, dia que todo el
equipo de AMS secundamos también la huelga, pa-
sando por las movilizaciones feministas por Anda-
lucia, la Emergencia Feminista... Asimismo, hemos
apoyado manifiestos y peticiones, como el manifiesto
feminista ante las elecciones del 28 de abril, el mani-
fiesto contra la Justicia Patriarcal, el manifiesto jFe-
ministas, ni un paso atras ante la extrema derecha!, el
manifiesto #NoEnNuestroNombre contra los vientres
de alquiler, la peticién para que el Parlamento tome
medidas contra el hostigamiento y el acoso frente a
los centros de Interrupcion Voluntaria del Embarazo o
la campana #AsignaturaPendiente por una educacién
afectivo-sexual saludable, entre otros.

Te invitamos a visitar nuestra pagina web y hacerte
seguidor/a de nuestras redes sociales, puedes co-
mentar e interactuar todo lo que quieras. jAnimate!

| Mercadillo Feminista
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AMS EN LOS MEDIOS
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Soledad Muruaga reflexiona en
torno al amor romantico en un
articulo para Efe Salud

Cuando pensamos en el amor, in-
mediatamente se nos viene a la
cabeza la idealizacién del amor
romantico, en la que todo es de
color de rosa, con escenas ma-
ravillosas en lugares increibles...
Una representacién que da pie
a cada uno de los mitos de esta
concepcién del amor y que acaba
por convertirse en una auténtica
trampa para la mujer.

Todas estas ideas, y muchas mas,
conducen al fracaso afectivo y a
la frustracién, a la sumisién, a las
relaciones interesadas... En tor-
no a todo ello reflexiona Soledad
Muruaga, presidenta y cofunda-
dora de AMS, en un articulo que
ha publicado en el medio digital
EFE Salud, perteneciente a la
agencia de noticias EFE.

https://www.mujeresparalasalud.org/
soledad-muruaga-reflexiona-en-tor-
no-al-amor-romantico-en-un-articulo-pa-
ra-efe-salud/

Mujeres para la Salud debatimos
sobre feminismo y empodera-
miento en Radio Capital

Nuestra técnica de Comunicacion,
Beatriz Velardiez, estuvo el pasa-
do dia 5 de marzo en los estudios
de Radio Capital en una mesa re-
donda que, con motivo del dia 8 de

AMS mujeres para la salud

marzo, tenia como objetivo deba-
tir sobre feminismo y empodera-
miento de las mujeres.

https://www.mujeresparalasalud.org/mu-
jeres-para-la-salud-debatimos-sobre-fe-
minismo-y-empoderamiento-en-radio-ca-

pital/

La poli sexi, el poli serio. Pilar
Pascual reflexiona sobre la hi-
persexualizacion de las nifas en
un articulo de La Voz de Galicia

La sexualizacion infantil es una
forma de violencia de género
contra las ninas que estda muy
normalizada y que pasa desa-
percibida demasiadas veces. Ni-
nas representadas en los medios
como miniadultas. Ninas a las
gue se les ve con poses, vestua-
rios, maquillajes... sexualmente
excitantes y/o propios de mujeres
adultas. Ninas a las que vemos
con preocupaciones y conversa-
ciones sobre manicura, pedicura,
tallas, bolsos, tacones, maquilla-
je... Son relativamente frecuentes,
solo hace falta echar un vistazo
alrededor, a la publicidad de las
grandes marcas, a centros co-
merciales o a grandes estable-
cimientos, para comprobar gque
efectivamente existe en esta so-
ciedad una representacion de las
ninas que no es la que deberia ser.

En torno a ello, con el ejemplo
de los Carnavales, reflexiona Pi-
lar Pascual, psicéloga experta en
mujeres y coordinadora de AMS,
en un articulo publicado en La Voz
de Galicia y que demuestra que
los disfraces son un arma de do-
ble filo para las ninas.

https://www.mujeresparalasalud.org/
la-poli-sexi-el-poli-serio-pilar-pascual-re-
flexiona-sobre-la-hipersexualizacion-de-
las-ninas-en-un-articulo-de-la-voz-de-
galicia/

© z T I e radio3 )
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El | Mercadillo Feminista Solida-
rio de AMS, en PublicoTV
s T i

Una periodista de PublicoTV se
enterd de que fbamos a celebrar
el | Mercadillo Feminista de AMS
y quiso pasarse por nuestra sede.
Soledad Muruaga, presidenta de
AMS, estuvo hablando con ella
y con su equipo y ensenandoles
nuestro jardin, y después quisie-
ron hablar también con algunas
de las mujeres artesanas. jEl re-
portaje quedd chulisimo!

https://www.mujeresparalasalud.

org/el-i-mercadillo-feminista-solida-
rio-de-ams-en-publicotv/

La revista Didlogos recomienda
el informe Pensando nuestras
maternidades

La revista Didlogos, editada por
la Federaciéon de Planificacion
Familiar Estatal, recomienda
en su nimero 115, de marzo de
2019, el informe Pensando nues-
tras maternidades que Mujeres
para la Salud realizamos el ano
pasado.

La revista Didlogos es una publi-
cacion trimestral especializada
en saludy sexual y reproductivay
derechos sexuales y reproducti-
vos. Abarcando un punto de vista
interdisciplinar, en cada numero
de la revista se tratan temas meé-
dicos, de psicologia, educacion
sexual, sociales y de cooperacion
al desarrollo siempre desde esta
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perspectiva de educacion afecti-
vo—sexual.
https://www.mujeresparalasalud.org/

la-revista-dialogos-recomienda-el-infor-
me-pensando-nuestras-maternidades/

Relaciones de mujeres, el males-
tar también afecta a la salud

También sobre la jornada Las re-
laciones entre las mujeres hablé
la periodista Pilar Gonzalez More-
no en el medio digital Efe Salud,
perteneciente a la Agencia EFE.
Ella se acercé a la jornada y estu-
vo entrevistando a nuestras com-
paneras, psicélogas expertas en
género, Edurne Rodriguez y Rosa
Urien, “para saber cémo aprende-
mos a relacionarnos las mujeres
desde gque somos ninas y como
luego este aprendizaje repercute
en nuestras relaciones y posibles
conflictos con otras mujeres”.

https://www.efesalud.com/relacio-
nes-mujeres-malestar-afecta-salud/?

Jornadas sobre las relaciones
entre las mujeres, en Ameco
Press

Una periodista de Ameco Press
se paso por la jornada Las rela-
ciones entre las mujeres y escri-
bié un articulo sobre la segunda
mesa, centrada en las relaciones
entre las mujeres en la cultu-
ra, los medios de comunicacion
y la politica de la mano de Pilar
Aguilar, Pilar Lépez Diez y Victo-
ria Senddn y moderada por Silvia
Buabent. jA nosotras nos encantd!

http://www.amecopress.net/spip.php?ar-
ticle19541&

AMS hablamos sobre la mens-
truacion y la ginecologia en un
programa de Radio 3

Mujeres para la Salud, de la mano
de Pilar Pascual Pastor, coordi-
nadora de la asociacién, hemos
estado en el programa Si no pue-
do bailar de Radio 3. Este progra-
ma se define como “el programa
de feminismos de Radio 3" y en
esta ocasion hablan de las reali-
dades de las mujeres en torno a
la menstruacién y la ginecologia.

Porque ya es hora de sacar al
espacio publico estos procesos
salpicados por el patriarcado, que
nos ha ensenado a las mujeres
a llevarlos de una manera priva-
da, en el interior del hogar, y de
la forma mas aséptica e inodora
posible. Pero es necesario con-
cebir estos procesos desde una
perspectiva mas liberadora, ;no
crees? Con ese objetivo, Pilar
Pascual ha ido al programa Si no
puedo bailar de Radio 3, en el que
ha hablado sobre el informe Los
servicios de ginecologia que de-
seamos las mujeres.

https://www.mujeresparalasalud.org/
ams-hablamos-sobre-la-menstrua-

cion-y-la-ginecologia-en-un-progra-
ma-de-radio-3/

Soledad Muruaga en El Bisturi,
un programa radiofénico de EFE
Salud

Soledad Muruaga, presidenta vy
cofundadora de Mujeres para la
Salud, ha estado en el programa
radiofénico “El Bisturi”, pertene-
ciente a EFE Salud, en una sec-
cién dedicada a lo largo de varios
programas a mujeres referentes
y lideres en el mundo de la salud,
gue han contado cémo han logra-
do abrirse paso en un mundo has-
ta hace poco, e incluso hoy en dia,
muy masculinizado.

En concreto, Soledad Muruaga
ha estado en el programa nume-
ro 169 de El Bisturi, en el que ha
expuesto las dificultades que nos
hemos encontrado en Mujeres
para la Salud a lo largo de nues-
tros casi 30 anos de historia, los
avances que se han producido
en salud de las mujeres durante
estos anos y las carencias que si-
guen existiendo.

https://www.mujeresparalasalud.org/so-

ledad-muruaga-en-el-bisturi-un-progra-
ma-radiofonico-de-efe-salud/

Hablamos sobre sanidad y femi-
nismo con Farmamundi

Beatriz Velardiez, responsable
de Comunicacion de Mujeres
para la Salud, ha estado en una
entrevista con Farmamundi so-
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bre la necesidad de incluir la
perspectiva de género feminis-
ta en las medidas que se toman
sobre la salud de las mujeres. La
entrevista se ha producido en el
contexto del Dia Internacional de
Accién por la Salud de las Muje-
res, 28 de mayo, y la firma del
manifiesto, que hemos suscrito
desde Mujeres para la Salud, en
el que, con motivo de las elec-
ciones generales, solicitamos a
los partidos politicos que inclu-
yan en sus programas propues-
tas feministas en torno a temas
como el empleo, los cuidados,
las pensiones, la vivienda, la sa-
nidad, la educacion, la sexuali-
dad, el consumo, las fronteras o
la laicidad.

https://www.mujeresparalasalud.org/

hablamos-sobre-sanidad-y-feminis-
mo-con-farmamundi/

Pilar Pascual en la ultima tempo-
rada del programa “Amores que
duelen” de Telecinco

o) ~

PILAR PASCUAL

Pilar Pascual Pastor, coordinado-
ra de Mujeres para la Salud, ha
participado como psicéloga ex-
perta en mujeres en el programa
Amores que duelen de Telecinco,
gue fue emitido el pasado mes de
mayo. El programa, que cuenta ya
con tres temporadas, recrea ca-
sos reales de violencia de género
gue ya han sido superados, con
testimonios de las propias victi-
mas asi como de los familiares
gue han ayudado a estas mujeres
a superar e identificar esa violen-
cia machista.

https://www.mujeresparalasalud.org/
pilar-pascual-en-la-ultima-tempora-
da-del-programa-amores-que-due-
len-de-telecinco/
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Este apartado nos encanta porque
08 sugerimos libros para seguir
profundizando en temas de salud
y género y actividades ludicas y,
cOmo no, jjjnuestra fiesta anual!!!
tan querida y deseada por todas las
amigas de AMS.
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¢Quién hay en el espejo?
Luisa Posada Kubissa

Todo reflejo en el espejo es una dis-
torsién. El reflejo de la feminidad
en el espejo del pensamiento es tam-
bién una distorsiéon de la mirada andro-
céntrica. Esto ha sucedido en toda la
tradicién de pensamiento. Este libro se
pregunta, desde una lectura antes cri-
tica que complaciente, cdmo aparece lo
femenino en algunos discursos contem-
pordneos. Y, sin dnimo de exhaustividad,
entra en didlogo con Hannah Arendt,
Sarah Kofman, Michel Foucault, Pierre
Bourdieu, Chantal Mouffe, Jacques De-
rrida, Gilles Lipovetsky, Paul B. Preciado
y Rita Laura Segato. En este recorrido se
hace una parada a modo de “excursus “
por el pensamiento de Lou Andreas Sa-
lomé y por el de Judith Butler. Asumien-
do una perspectiva feminista, se trata
de reflexionar sobre algunos discursos
contemporaneos cuando “especulan”
lo femenino, las mujeres y la diferencia
sexual. El objetivo es revelar qué posi-
ciones pueden ser mas conciliables con
la dptica critico-feminista.

Feminismo o barbarie
Pilar Aguilar Carrasco

lguna vez te has preguntado por

emas tan controvertidos como la
sexualidad femenina, la sororidad, la
prostitucién o la imagen de la mujer en
el cine? jAlguna vez te has hecho pre-
guntas aparentemente tontas como si es
posible ser feminista y llevar tacones? Si
es asi, este libro te habla a ti. Feminismo
o barbarie, volumen 1 retne 25 articulos
de Pilar Aguilar publicados en distintos
medios (algunos de ellos, compartidos
mas de 30.000 veces en redes sociales,
generaron sonadas polémicas). 25 dar-
dos contra los topicos y el argumentario
del patriarcado. Porque el feminismo

busca liberar a todas las mujeres, no que
aceptemos la opresion en nombre de la
libertad. Ya lo dijo Mary Wollstonecraft,
no se trata de sacar brillo a las cadenas,
sino de librarnos de ellas.

El de Pilar Aguilar es un feminismo
abierto y transversal, alegre a pesar de
las agresiones cotidianas, pero también
consciente de sus logros y de que no po-
demos permitirnos dejar de luchar. Ya
se sabe, el pesimismo es reaccionario.
Por eso, la autora nos habla como si nos
tuviera delante, cara a cara, en un tono
cercano pero con una lucidez envidiable,
para todos los publicos. Y lo hace sin pe-
los en la lengua, con unaironia a prueba
de bombas.

Un libro para aprender y reir y aclarar
muchas de las cuestiones que nos pre-
ocupan. Tan fresco como una conversa-
cién con tu mejor amiga.

Debate prostitucion, 18 voces
abolicionistas
Coord. por Pilar Aguilar Carrasco

La prostitucién no se debate, se
combate», suele decirse. Pero jqué
mejor forma de combatirla que hacerlo
con argumentos? ;Cémo, si no, conse-
guiremos romper con los tépicos y las
ideas heredadas que todas llevamos
dentro? Alli donde se ha regulado la
prostitucién, ha aumentado la trata de
mujeres y ninas (si, ninas: segln datos
de la ONU, tres millones de ninas de en-
tre 5y 14 anos son incorporadas cada
ano al mercado del sexo). Un sistema
que se ceba con las mas vulnerables:
se calcula que alrededor del 90% de las
prostitutas son migrantes pobres. Pero
no olvidemos que los consumidores de
este mercado son, en su mayoria, hom-
bres: segun el CIS, un tercio de los espa-
noles se ha ido «de putas» alguna vez. Y
es que la prostitucidon tiene menos que
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ver con la libertad de las mujeres para
alquilar su cuerpo que con la voluntad
de los hombres de pagar por dominar-
las. Este libro no es un tratado acadé-
mico. Es una herramienta de combate
para abolir la prostitucion que incluye
las respuestas de juristas, médicas,
psicologas, profesoras de universidad,
politicas, periodistas Y exprostitutas.
Porgue nuestras armas son los argu-
mentos; nuestra fuerza, los derechos
humanos y nuestra meta, la igualdad.

Lesbianas, asi somos
Kika Fumero y Marta Hernandez

Lesbianas, asi somos es un libro
que quiere abordar una realidad
que todavia hoy en dia sigue siendo
bastante desconocida: la de las mu-
jeres leshianas. Co6mo somos, cémo
vivimos, cdmo nos percibimos a noso-
tras mismas, qué nos gusta y qué no
nos gusta, cudndo y como descubri-
mos que amamos a mujeres, cdémo son
nuestras relaciones de pareja, como
formamos familias, dénde trabaja-
mos, qué productos y servicios lesbian
friendly existen, con qué referentes de
mujeres abiertamente lesbhianas con-
tamos en la historia y en la actualidad,
como vemos nuestro futuro como mu-

jeres y como lesbianas, etc.

A partir del anélisis de los resultados
de una encuesta en la que participa-
ron mas de 5.000 mujeres de Espana
y Latinoamérica, Kika Fumero y Marta
Fdez. Herraiz han querido hacer una
radiografia de las mujeres lesbianas
reales, abordando cuestiones de su es-
fera personal y profesional. Los resul-
tados del estudio, enriquecidos con las
propias experiencias e investigaciones
de sus autoras, lesbianas visibles y pio-
neras en sus campos, convierten a este
libro en un texto imprescindible para
cualquier persona que, bien por interés

Sara Berbel
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La Psicoterapia

de Equidad Feminista
- L

personal o bien por interés profesional,
quiera acercarse o profundizar sobre el
pasado, presente y futuro de las muje-
res que aman a otras mujeres.

Directivas y empresarias.
Mujeres rompiendo el techo
de cristal.

Sara Berbel

n una época de grave retroceso de

las politicas de igualdad en nues-
tro pais, cuando Espana baja 10 pues-
tos en el ranking de igualdad europeo
en el pasado ano, principalmente por
la disminucién de mujeres en puestos
de direccién, este libro aporta algunas
claves para lograr la presencia feme-
nina en los diversos ambitos organiza-
cionales de nuestra sociedad.

A lo largo de los capitulos se revisan
los factores psicoldgicos, sociales vy
organizacionales que deben superarse
por parte de las propias mujeres y de
la sociedad para ocupar los puestos que
les corresponden de acuerdo a su for-
macion, talento y experiencia. Desde las
dificiles relaciones personales de las
mujeres con el poder, pasando por los
temibles prejuicios sociales hacia ellas,
los dilemas intimos cuando se ocupa
un cargo de responsabilidad, hasta la
necesidad de las empresas de asumir
nuevas formulas de organizacién del
tiempo de trabajo, nuevos liderazgos
éticos y transformacionales que po-
tencian la presencia de mujeres en los
diferentes niveles y algunas estrategias
necesarias para desarrollar el propio
empoderamiento (mentoria, redes, in-
ternacionalizacion, comunicacion, etc.).

Todo ello hallard en este libro narrado
desde ejemplos concretos, estudios ri-
gurosos y recientes sobre el techo de
cristal, andlisis sobre las tendencias
en igualdad de los diversos paises y
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empresas, asi como la experiencia de
la propia autora y de muchas otras
profesionales para alcanzar esta asig-
natura pendiente que es la paridad en
las organizaciones y en el mundo em-
presarial.

La salud mental de las
mujeres: la Psicoterapia de
Equidad Feminista

Soledad Muruaga y Pilar Pascual

Seis anos después de la publicacion de
la primera edicién, ya tenemos aqui la
segunda edicion del manual de psicolo-
gia feminista de Mujeres para la Salud,
un libro que cuenta la historia de la aso-
ciacién y describe como se ha fraguado
la Psicoterapia de Equidad Feminista a
lo largo de mas de 30 afnos de trabajo
en el Espacio de Salud Entre Nosotras.

Este manual explica como, a raiz de la
necesidad de crear un centro especiali-
zado en la salud psicolégica de las mu-
jeres que diera una respuesta distinta
a la que ofrece la medicina tradicional,
comienza a disenarse una metodologia
propia, con la aparicién de conceptos
fundamentales como el de Depresion
de Género o el de Sindrome de Género.

En la segunda edicién, ademds, no solo
responde a una necesidad material por
haber vendido todos los ejemplares de
la primera, sino que va mas alla, ha-
ciendo gala del impulso investigador
de AMS vy la metodologia de investi-
gaciéon — accion que caracteriza a la
Psicoterapia de Equidad Feminista.
Asi, esta nueva edicion incluye también
un nuevo capitulo, El espiritu investi-
gador de AMS, en el que sus autoras
han incorporado los resultados de las
Ultimas investigaciones llevadas a
cabo por el equipo de profesionales de
Mujeres para la Salud, por el gran inte-
rés que han suscitado y porgue son un
ejemplo palpable de la importancia de
escuchar lo que tienen que decir y lo
que opinan las mujeres sobre las cues-
tiones que les afectan directamente.
Estamos demasiado acostumbradas a
leer teorias y explicaciones sobre las
mujeres sin que se tengan en cuenta 'y
recojan lo que ellas tienen que decir y
aportar sobre esos aspectos.

Ademas, en pocos meses y gracias a la
labor desinteresada de una amiga de
AMS pronto publicaremos la version
en inglés del libro, lo que nos permitira
llegar a las mujeres de habla inglesa
de muchas zonas del mundo.
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Mujeres para la Salud, manteniendo su
compromiso de preocuparse y ocuparse
de la salud integral de las mujeres, esta
llevando a cabo un nuevo e ilusionante
proyecto.

Estamos realizando talleres de Inteligencia Emocional en el
entorno de un Balneario, destinado a mujeres victimas de vio-
lencia de género, acompanadas de sus hijas e hijos menores.
Esta experiencia proporciona a las mujeres que participan en
él la posibilidad de hacer un paréntesis, durante cuatro dias, en
sus quehaceres y preocupaciones diarias y ocuparse exclusi-
vamente de cuidarse a si mismas y darse permiso para recibir
cuidados. Dentro de un bello entorno natural, van a poder poner
atencion al cuidado corporal y emocional, asi como a relacio-
narse con otras mujeres, para trabajar sus emociones, compar-
tir vivencias, actividades termales y ludicas, paseos, bailes, co-
midas carinosamente preparadas y servidas para ellas, y risas,
muchas risas.

Todo ello al'mismo tiempo que sus hijas e hijos estan disfrutan-
doy apre'nd”o de la mano de mon s y profesionales, que
realizan su trabajo con un gran emp o0, con el objetivo de que

puedan mejorar la gestion de sus emociones pero también sa-

car el maximo disfrute de lo que, sin duda, sera una experiencia

inolvidable e s.us vidas.

Como profesionales, en cada taller, sentimos una gran satisfac- (

cion, y por qué no decirlo alegria, al observar l*gran diferencia
entre como llegan y cémo se van. Ellas expresan su agradeci-
miento por todo lo vivido, y la expresion de sus carasy cuerpos
transmiten que han podido soltar lastre yéndose mas ligeras,
con menos cargas emocionales, mas relajadas y descansadas
fisica y mentalmente. A cambio llevan un equipaje de ilusiones,
metas esperanzadoras y realizables, sentirse comprendidas

comprender, mayor seguridad y autoconfianza, recuerdos ma-
ravillosos y amistades para tejer redes de apoyo y sororidad.

Pilar Farelo
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Escapada del Equipo
AMS con Alunmmas
de la Escucla Esen

el buen hacer de la Asociacion de Mujeres para

la Salud, representada por su presidenta Sole-
dad Muruaga. El buentrato hacia las miles de mujeres
que han pasado por la Asociacion, el acompaifiamiento
en sus procesos, la toma de decisiones, la escucha acti-
va, el refuerzo personal y emocional, son seias de iden-
tidad en su labor de tantos afos.

I on escribo este pequeio articulo para destacar

Pero Mujeres para la Salud da un paso mas, agradece y
valora a sus trabajadoras y colaboradoras su esfuerzo
cuidandolas con gran carino y ofreciéndoles un fin de se-
mana en un Balneario de Castilla La Mancha compartido
con alumnas de eEsen.

La sororidad en estos dias se hace patente, risas, bailes,
momentos compartidos entre todas, dejando atras el dia a
dia y regaldandonos momentos para nosotras compartidos
con nuestras companeras de trabajo.

) , _ _ ...es un entorno idilico con sus
El vinculo ha sido el cine, un taller maravilloso donde la . X
experta Pilar Aguilar nos deleitd con una charla y visiona- verdes fardmes' sus fuentes y
do de peliculas donde la tematica era las relaciones entre sus aguas termales, que nos
las mujeres; no solamente nos sirvid de reflexién para si- sirvieron no solamente para

tuar el papel que han desarrollado las mujeres en el cine id t
durante décadas sino también para mirarnos a nosotras cuidar nuestro cuerpo, como

mismas y reflexionar sobre el papel que desempenamos parte importantl’sima para
en nuestras vidas, como amigas, como madres, como hi- el autocuidado, sino también
jas, en definitiva las relaciones que establecemos entre

para desconectar de nuestro
trabajo cotidiano.

nosotras.

El Balneario de Benito es un entorno idilico con sus ver-
des jardines, sus fuentes y sus aguas termales, que nos
sirvieron no solamente para cuidar nuestro cuerpo, como Informate sobre nuestras

parte importantisima para el autocuidado, sino también actividades en Balenario aqui
para desconectar de nuestro trabajo cotidiano.

Por todo ello quiero dar las gracias a Soledad Muruaga
por esta maravillosa iniciativa que, sin lugar a dudas,
constituye la esencia de un trabajo bien realizado.

Gracias a todas por compartir y espero que sea este el
inicio de encuentros sororos entre nosotras.

Pilar Garcia Jove
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omo cada ano, el ultimo jueves de junio el

equipo de Mujeres para la Salud nos juntamos

con las usuarias, amigas, alumnas... de la
asociacion y la Escuela ESEN para celebrar la fiesta
anual de AMS. Una fiesta en la que nos reencontra-
mos, nos divertimos, reimos, comemos, bebemos...

Este ano, la fiesta de AMS ha sido un auténtico can-
to a la sororidad, a las relaciones saludables entre
las mujeres, un homenaje a esas redes que tejemos
entre nosotras y que nos permiten llegar muy, muy
lejos. El lema de este ano era, como no podia ser
otro, “Tejiendo redes entre mujeres”, y vaya si las te-
jimos. De la misma manera que, dia a dia y sin casi
darnos cuenta, tejemos continuamente redes entre
nosotras, redes de todo tipo que nutren y alimen-
tan nuestra cotidianidad. Redes que, cuando estan
bien tejidas, son una auténtica defensa frente a ese
mundo exterior que en ocasiones resulta tan com-
plejo, contrario y violento. Este ano hemos querido
celebrar este tipo tan maravilloso de relaciones que
establecemos las mujeres cuando nos queremos,
nos respetamos, nos “bientratamos”y nos cuidamos
entre nosotras.

Como protagonista o hilo conductor de la fiesta, este
afo contamos con nuestra querida “Arbola”, a quien
engalanamos con esas redes tejidas entre todas. Mu-
chas de nuestras amigas trajeron un trozo de ganchi-
llo que hicieron ellas mismas, y durante la fiesta unas
cuantas pasaron el rato en el "Rincén de tejer”, en el
que algunas sabian, otras aprendian y todas compar-
tian. iY nuestra Arbola quedé maravillosa, preciosa,
reluciente, engalanada, abrigada y arropada!

La fiesta nos dejé un exquisito sabor de boca, como
es0s encuentros que te dejan una sensacion de bien-

4

de este ano:

la_sorvoridad

estar que dura unos dias, una “resaca sana”. Comenzé
con Alicia Gil como maestra de ceremonias y la presen-
taciéon de Soledad Muruaga, presidenta de AMS, quien
realizéd un recorrido por todas las cosas que hemos
hecho durante el ano. Un momento que nos encanta,
porgue no somos conscientes de todo lo que hacemos
cuando estamos metidas en la voragine de nuestro dia
a dia hasta que Soledad nos lo repasa en la fiesta.

A continuacién, contamos con la actuacién de dos
usuarias del Espacio de Salud Entre Nosotras: Rebeca
Picatoste nos deleitd con un maravilloso cuento sobre
las relaciones entre las mujeres y Ainoa Buitrago nos
regald su maravillosa voz.

Uno de los grandes momentos de la fiesta llegd

de la mano de Edurne Rodriguez, ayudada por
Mercedes Risco, ambas psicélogas del ESEN, que
organizaron una dindmica que nos encanté a todas
y en la que, lanzandonos ovillos de lana de una a
otra, comprobamos que cuando las redes entre las
mujeres estan bien tejidas es verdaderamente dificil
romperlas.

La nota final llegd también de la voz de Ainoa Buitrago,
guien cantd y tocd a la guitarra la cancién La puerta
violeta, una cancion de Rozalén que probablemente
conozcas y que habla de superacion y empoderamien-
to. Todas juntas, a voz en grito, cantamos cada una de
las estrofas de la cancién, apoyandonos, abrigando-
nos, cobijdndonos y tejiendo redes entre mujeres cada
vez mas fuertes e irrompibles.

Pincha aqui y podras ver todas las fotos y los
videos de la fiesta.
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